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O CHEFE DO EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE POCO VERDE, ESTADO DE SERGIPE, inscrita no
CNPJ sob n°® 13.106.935/0001-07, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no art. 37 da
Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio de Poco Verde, Lei Municipal N° 834/2023, Lei Municipal
N°833/2023, Lei Municipal 538/2010, Lei Municipal N° 436/2006 e Lei Municipal N° 244/1998 e nas demais
leis que regem a espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sergipe, bem como as normas contidas neste Edital, juntamente com a comissao especial de acompanhamento
do Concurso Publico, nomeada pela PORTARIA N° 096/2023, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscrigdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro
efetivo da Prefeitura Municipal de Poco Verde, Estado de Sergipe, além das que surgirem durante o prazo de
validade do certame. O Concurso Publico seré regido por este Edital e pelos principios gerais de Direito que
regem a matéria. O Concurso Publico sera planejado e executado pelo INSTITUTO SEPROD.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Item. I O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo Instituto SEPROD, com
sede a Rua Pedro Dantas, n® 108, 1°andar, Sala 101, Juracy Magalhaes, Alagoinhas — Sergipe,
Cep:48.040-310, site https://www.institutoseprod.com.br/ e correio eletronico
contato@institutoseprod.com.br;

Item. 2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores efetivo da
Prefeitura Municipal de Pogo Verde, de acordo com o Anexo II e, ainda, as que surgirem no decorrer
do prazo de validade do Concurso Publico, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por
igual periodo, a contar da data de homologagao do certame, a critério da administragao da Prefeitura
Municipal de Pogo Verde;

Item. 3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagao de prova de conhecimento, de carater classificatorio e eliminatorio,
para todos os cargos;

Item. 4 A convocagdo para as vagas informadas no Anexo II deste Edital sera feita de acordo com as
necessidades e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Poco Verde;

Item. 5 Os requisitos para investidura no cargo estao relacionados no Anexo Il e IV deste Edital;

Item. 6 O conteudo programatico da prova de conhecimento encontra-se no Anexo I deste Edital;

Item. 7 Nao serdo exigidas atualiza¢des de Lei posterior a data de publicagdo deste edital;

Item. 8 Nao sera fornecida por telefone, informacgodes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da

prova. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital;

DAS INSCRICOES

Item. 9 As inscricoes ficardo abertas no periodo de 20/06/2023 a 20/07/2023, no site
https://www.institutoseprod.com.bt/;
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Item. 10 A prova de conhecimento ocorrera no dia 17/09/2023, de acordo com a tabela abaixo:

TURNO ESCOLARIDADE (CARGO)

Abertura dos portoes 07h50min
MATUTINO NIVEL SUPERIOR E FUNDAMENTAL INCOMPLETO Fechamento dos portdes 08h20min
Inicio da prova 08h30min
Abertura dos portdes 13h50min
VESPERTINO NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL COMPLETO Fechamento dos portdes 14h20min
Inicio da prova 14h30min

Item. 11 Somente sera admitida a inscrigdo via Internet, no  enderego  eletronico
https://www.institutoseprod.com.br/, solicitada no periodo de 20/06/2023 a 20/07/2023, podendo
ser realizadas até as 23h59min do ultimo dia previsto para o término das inscri¢cdes, observado o
horario oficial de Brasilia/DF;

Item. 12 O candidato devera preencher o formulédrio de inscri¢do, ler e aceitar o conteido do Edital e
transmitir os dados pela Internet. Devera ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de
inscri¢ao;

Item. 13 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 24/07/2023, em toda a rede bancaria;

Item. 14 Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscri¢do contém os digitos
04790.42236 00371.800004 no inicio da linha digitdvel do codigo de barras. Portanto, ¢
recomendavel que o examinando se certifique de que o computador que esta utilizando para a
inscri¢ao encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de
existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo de barras do boleto de
pagamento, ocasionando a nao quitacao do boleto junto ao /nstituto SEPROD,;

Item. 15 O Instituto SEPROD e a Prefeitura Municipal de Po¢o Verde ndo se responsabilizardo pela
solicitacdo de inscri¢ao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Item. 16 Nao havera isen¢ao total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem
e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de novembro de 2008.

Item. 17 Os candidatos deverao solicitar suas inscri¢des com isen¢ao somente nos dias 20 e 21 de junho de
2023, conforme previsto no Cronograma, e, para tanto, o candidato devera escolher a opgao isengao
da taxa de inscri¢do, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatérias) e finalizar sua
inscricdo. Cada candidato s6 podera pedir isengao de um (uma) taxa de inscricao;

Item. 18 Para a realizagdo da inscri¢do com isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
preencher e comprovar, anexando em campo proprio do sistema, cumulativamente, os seguintes
requisitos:
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1) Declaragio emitida pelo setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
ou Comprovante de cadastro emitido pelo Ministério da Cidadania (Secretaria Nacional do
Cadastro Unico), Copia do RG e CPF e Comprovante de residéncia em nome do requerente ou
em nome de parentes proximos, conjuge e/ou companheiro;

Item. 19 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencgdo sera disponibilizada na internet, conforme item
“DA DIVULGACAO”, no dia 03 de julho de 2023, contendo os deferidos e indeferidos;

Item. 20 Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isen¢dao de pagamento de taxa de inscri¢ao deferido
poderdo participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscrigdes, o
pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital;

Item. 21 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢dao ao candidato que:

1) Omitir informagdes ¢/ou toma-las inveridicas;

2) Fraudar e/ou falsificar documentagao;

3) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

4) Nao possua o NIS (numero de identificagdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados
do CadUnico, na data da sua inscri¢ao;

5) Que ndo contenha informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato no sistema
base de dados Gestor do CadUnico;

Item. 22 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, postal, correio
eletronico ou extemporaneo;

Item. 23 Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento do referido cargo;

Item. 24 Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo para candidatos que nao
preencham as condigdes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado;

Item. 25 Informacdes prestadas no Formulario de inscrigcdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06 de
setembro de 1979;

Item. 26 A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico consultara o 6rgao gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacgodes prestadas pelo candidato;

Item. 27 As pessoas economicamente hipossuficientes participarao deste Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, inclusive no que se refere ao conteudo da prova de
conhecimento, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;

Item. 28 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos concernentes
ao Concurso Piblico que sera divulgado conforme item “DA DIVULGACAO”. O Instituto
SEPROD nao se responsabiliza por informagdes divulgadas em outros sites;

INSTITUTO
Se=rrR0Oo00D



PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO VERDE
CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2023

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PCD

Item. 29 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas do concurso,
existentes no Anexo Il deste Edital para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em fung¢do compativel
com a sua aptiddo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde
que as atribui¢des da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital,
referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89, do Decreto n°
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°
8.368/14, e ainda nos termos da Lei Federal n° 13.146/2015 e da Lei Federal n° 14126/2021;

Item. 30 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior deste edital resulte em niimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nlimero inteiro subsequente, em caso de fragao
superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro numero inteiro antecedente, em caso
de fracdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por fun¢do, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Item. 31 Para concorrer a uma das vagas reservadas (PcD), o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, declarar-se como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Encaminhar FORMULARIO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS PCD —
ANEXO V, devidamente preenchido e laudo médico, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID-10;

| AREA DO CANDIDATO LINKS AREA DO
CANDIDATO

S} MEUS DADOS

2] EFETUARLOGIN
) RECUPERAR SENHA
5L cADASTRESE -
& PG,

Item. 32 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes previstas no Decreto 9508/2018,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, inclusive
no que se refere ao conteudo da prova de conhecimento, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao
horéario e ao local de aplicagao da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

Item. 33 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
estas serdo preenchidas pelos candidatos conforme item “DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
DOS CANDIDATOS”, com estrita observancia da ordem classificatoria;

Item. 34 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera preencher o
requerimento ANEXO VI — FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL, acompanhado de laudo médico atestando a necessidade e envia-lo através da area do
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candidato, no site do Instituto SEPROD https://www.institutoseprod.com.br/, até o tltimo dia de
inscri¢ao;

| AREA DO CANDIDATO LINKS AREA DO

CANDIDATO

2] EFETUAR LOGIN
5L CADASTRESE

Item. 35 A taxa de inscricdo esta classificada de acordo com o cargo pleiteado, segundo os valores
especificos no quadro abaixo:

Ensino Fundamental RS 75,00
Ensino Médio R$ 90,00
Ensino Superior RS 120,00

Item. 36 Nao serdo aceitas inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea;

Item. 37 Efetuada a Inscrigdo, em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdao, bem como
nao havera devolu¢do da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e
Servicos;

Item. 38 Serao canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou nomeacao do candidato, se verificadas
falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos, assegurado o direito ao
contraditorio e ampla defesa;

Item. 39 Em hipotese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricao,
sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

Item. 40 O candidato terd sua inscri¢cdo deferida somente ap6s o recebimento, pelo Instituto SEPROD através
do banco, da confirmac¢do do pagamento de sua taxa de inscrigao.
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Item. 41 O candidato podera efetuar inscri¢ao para mais de um cargo do concurso, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicacao da
prova (manha e tarde) estabelecidos neste Edital.

Item. 42 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagio
da prova, sera considerada a ultima inscri¢do realizada com data e hordrio mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdao
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢ao realizada para outro cargo.

Item. 43 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

Item. 44 O Instituto SEPROD em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscri¢ao ndo sera devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por anulacio plena deste concurso.

Item. 45 O ato de inscrigdo gera presuncao de que o candidato conhece as presentes instrucoes e de que aceita
as condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas na legislacao e neste Edital;

DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

Item. 46 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado conforme item “DA DIVULGACAO”;

Item. 47 Quanto ao indeferimento da inscrig¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
o disposto no item “DOS RECURSOS” deste Edital;

Item. 48 No edital de homologagao das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), e dos candidatos solicitantes de
condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

Item. 49 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato para eventuais recursos;

DA DIVULGACAO

Item. 50 A divulgagao das etapas referentes ao presente Concurso Publico dar-se-4 na forma de Avisos e
Extratos de Editais, através dos seguintes meios:
e Diario Oficial: https://www.pocoverde.se.gov.br//;
¢ No site https://www.institutoseprod.com.br/ de carater meramente informativo;

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

Item. 51 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de prova de conhecimento de acordo com o cargo e sua exigéncia
de escolaridade, de carater classificatorio e eliminatorio e prova de titulos, de carater classificatorio,

para os cargos de nivel superior;
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Item. 52 Ensino Fundamental / Ensino Médio / Técnico / Ensino Superior: Prova de multipla escolha. O
total méximo a ser obtido no somatério das questdes de multipla escolha ¢ de 100 (cem) pontos de
acordo com o item “DAS QUESTOES POR CARGO”. Sera desclassificado o candidato que ndo
obtiver no minimo 50 pontos da prova de multipla escolha;

Item. 53 Para os cargos de nivel superior, a segunda etapa consistira na avaliacdo de titulos, conforme item
“DA PROVA DE TITULOS” deste Edital;

DA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTO

Item. 54 O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificacio com foto (RG,
Habilitacdo, Passaporte, Carteira de Trabalho, Reservista, Carteira do Conselho de Classe, e
demais...), ndo serdo aceitas fotocOpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos sem validade legal ou sem foto,
como certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, assim como documentos digitais em virtude da proibi¢ao de utilizacao de
aparelhos eletronicos na aplicacdo da prova;

Item. 55 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos,
certidoes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade,
Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

Item. 56 A prova de conhecimento ocorrera no dia 17/09/2023;

Item. 57 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo da prova,
essas poderdo ser realizadas em outras cidades, priorizando sempre quando houver necessidade a
Capital do Estado.

Item. 58 O Instituto SEPROD podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

Item. 59 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realiza¢do da prova o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario proprio;

Item. 60 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta da data, local e horario de
realizagdo da prova, que serd previamente publicada conforme item “DA DIVULGACAO”;

Item. 61 Nao sera permitida a entrada de candidatos, ao local de prova, sob qualquer pretexto, apds o
fechamento dos portdes;

Item. 62 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e documento de identificacdo original,

Item. 63 Fica vedado o ingresso no local da prova de pessoas estranhas ao Concurso Publico;

INSTITUTO
Se=rrR0Oo00D



PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO VERDE
CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2023

Item. 64 Nao havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
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tenha determinado a auséncia do candidato, implicara na sua elimina¢dao automatica;

Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, data
de nascimento, o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova,
que sera constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal;

O tempo de duracao da prova sera de 04h0Omin (quatro horas). Nao havera, por qualquer motivo,
prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo da prova,

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, podera interrompé-la
até que se restabeleca no proprio local de realizacao da prova. Caso o candidato ndo se restabeleca
para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico;
Ap0s resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde serd de sua inteira
responsabilidade o seu correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Sao
consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada,
campos de marcagdo nao preenchidos integralmente, marcacao ultrapassando o campo determinado
€ marcagao que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul,

Os fiscais da sala nao estardo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrucoes
ou no enunciado das questdes da prova;

No dia de realizagdo da prova, nenhum membro da coordenagdo do Instituto SEPROD estara
autorizado a dar informacdo referente ao conteudo e/ou critérios de avaliagdo, bem como da
classificagao;

Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida a comunicagao entre os candidatos, a utilizagao
de maquinas calculadoras, porte de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players, receptor,
gravador, relogios digitais ou analogicos, chaves de veiculos com alarme) e outros equipamentos
similares, bem como livros, anota¢des, impressos... ;

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato: Prestar as provas sem que esteja portando um
documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;
realizar as provas sem que sua inscricao esteja previamente confirmada; Ingressar no local de
realizagao das provas apos o fechamento do portao de acesso; Portar indevidamente e/ou fazer uso
de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 71 deste Edital; Em toda e quaisquer
dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 71 deste edital.

E expressamente proibida a realiza¢io de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico,
do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto SEPROD a aplicacao da penalidade
devida.

O Instituto SEPROD recomenda que o candidato nio leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 71 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pelo Instituto SEPROD e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos
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desativem as fungdes e desliguem os celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo,
assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

Item. 75 O Instituto SEPROD nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

Item. 76 Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas.
Instituto SEPROD nio efetuard a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

Item. 77 O Instituto SEPROD poderé, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais.

Item. 78 Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, ndo sera permitido a saida da sala antes do
prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a contar a partir do inicio da prova;

Item. 79 Apos o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, podendo levar seu caderno de prova apds 02(duas) horas do seu inicio.

Item. 80 Fica terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda nao terminaram a prova,
bem como o acesso aos banheiros sob pena de ser excluido do Concurso Publico;

Item. 81 A avaliacao das questdes de multipla escolha sera realizada por sistema eletronico de processamento
de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-
Resposta, enquanto a questdo discursiva dissertativa serd corrigida por membros que compdem a
banca examinadora;

Item. 82 As pessoas com deficiéncia (PcD) ou lactantes, serdio asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitagdo no ato da inscri¢do, na
area do candidato, cabendo ao Instituto SEPROD o cumprimento das demais condi¢des do Edital;

| AREA DO CANDIDATO LINKS AREA DO
CANDIDATO

) RECUPERAR SENHA
SL CADASTRESE

Item. 83 O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado conforme item “DA DIVULGACAO”
até o 1° (primeiro) dia util apos a realizagdo da prova.
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Escolaridade Disciplina Questoes Valor Total
Ensino Fundamental incompleto Portugués 16 3,125 50,0
32 questdes 100,00
Matematica 16 3,125 50,0
Ensino Fundamental Completo Portugués 16 2,5 40
32 questdes 100,00
Conhecimentos Especificos 16 3,75 60
Portugués 15 2,5 37,50
Ensino Médio C et Informatica 5 2,0 10,00
nsino Médio ~omp eto 100,00
40 questdes .
Atualidades 5 1,5 7,50
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,00
Portugués 15 2,5 37,50
. ) Informatica 5 2,0 10,00
Ensino Superior Completo
~ 100,00
40 questdes .
Atualidades 5 1,5 7,50
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,00

Item. 84 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovag¢do, nos termos deste Edital;

Item. 85 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

Item. 86 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de nivel superior, em todas as areas de
conhecimento sera igual a nota obtida na prova de conhecimento

Item. 87 Serapublicado o resultado final do Concurso Publico, de acordo com o item “DA DIVULGA CA0”,
em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacio de todos os candidatos (ampla concorréncia) que
atingiram o minimo de 50 pontos incluindo aqueles que optaram a concorrem as vagas pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram,;

b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos optaram a concorrem
as vagas pessoa com deficiéncia que atingiram o minimo de 50 pontos, em ordem de
classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
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Item. 88 O candidato que ndo atingir a nota minima de 50 pontos serd excluido do concurso publico e ndo
constara da lista de classificacao Final,

Item. 89 A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a rela¢do entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia;

DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Item. 90 Sera desclassificado o candidato que:

e Nao estiver presente na sala de prova no horario determinado para o inicio das mesmas;

e Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada ou quando a Pericia
Meédica entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuicdes
do cargo publico, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada for incompativel
com o desempenho das atribui¢des do cargo publico;

e Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais em qualquer fase;

e Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao da prova;

e Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

¢ Iniciada a prova, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

e Tiver conduta inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata ou for responsavel por falsa
identificacao pessoal;

e Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

e Obtiver nota inferior de acordo com o item “DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO”’;

¢ Que for encontrado portando maquinas calculadoras, porte de aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, players, receptor, gravador, relogios digitais ou analdgicos) e outros equipamentos
similares, aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando a prova;

e Nao assinar o cartao resposta.

e Apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de
realizag¢ao da prova no horario determinado para o seu inicio;

e Nao apresentar o documento de identidade exigido conforme previsto neste Edital;

e For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para
obter aprovacao propria ou de terceiros;

e For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

e a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,

MP4, telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
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e b) livros, anotagdes, réguas de calculo, diciondrios, codigos e/ou legislacdo e impressos que
nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

e ) bolsa, relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, etc;

e Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches ou
relogio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagdes deste Edital, durante a realizacao da prova;

e Realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na
sala de prova;

e Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao
os permitidos;

e Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

e Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

e Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital durante a realizagao da prova,

e For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

e Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

e Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem

e Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo

ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA DIVULGACAO DO GABARITO

Item. 91 O gabarito preliminar sera divulgado até o 01 (primeiro) dia 1til ap6s a aplicacao da prova conforme
item “DA DIVULGACAO”.

DOS RECURSOS

Item. 92 Para todas as etapas do Concurso Publico fica estabelecido o prazo de 02 (dois) dias para
interposicao de recurso a ser protocolado através da area do candidato, no site do Instituto SEPROD
https://www.institutoseprod.com.bt/;
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Item. 93 Os prazos para interposi¢ao de recursos em qualquer fase serdo informados com estrita observancia
do dia da divulgagdo do edital que antecede o evento;

Item. 94 Caberao recursos assim entendidos:

e Publicacao do edital;
e Contra o indeferimento da inscri¢ao nas condigoes:
v’ Pagamento ndo confirmado;
v' Condigdo especial,
v" Inscri¢do optante as vagas Pessoa com Deficiéncia (Pcd);
e Contra as questdes da prova e do gabarito preliminar;
e Contra o resultado da prova;
e Contra o resultado final;

Item. 95 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado através da area do candidato, no site do
Instituto SEPROD https://www.institutoseprod.com.br/, exceto para hipdtese de impugnagao do
edital, fora do prazo e que nao discrimine de forma analitica o objeto da impugnagao;

Item. 96 Nao sera deferido o recurso que apresente fundamentagdo deficiente ou ndo traga delimitadas as
matérias objeto de impugnagao;

Item. 97 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicacdo do nome do
Concurso Publico, nome do candidato, numero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e
assinatura, conforme ANEXO VIII - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE
RECURSOS;,

Item. 98 Nao sera conhecido recurso contra o resultado do gabarito final.

Item. 99 O recurso devera:

e Ser apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;
e Possuir argumentagdo logica e consistente;
¢ Interposto e protocolado, impreterivelmente, no periodo determinado;

Item. 100 Deferido recurso, quanto ao gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram a prova;

Item. 101 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo ou contra resultado final apds andlise recursos e nas demais fases.

Item. 102 A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;
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DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

Item. 103 O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Chefe do executivo da Prefeitura Municipal de Pogo Verde, conforme item “DA
DIVULGACAO”, em duas listas, por cargo, em ordem classificatéria, com pontuagao:

a) A primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia) que
atingiram o minimo de 50 pontos incluindo aqueles que optaram a concorrem as vagas pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos optaram a concorrem
as vagas pessoa com deficiéncia que atingiram o minimo de 50 pontos, em ordem de
classificagdo, respeitados 0s cargos para os quais se inscreveram;

DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

Item. 104 Serao convocados os aprovados no concurso publico em ordem decrescente de classificagdo em
conformidade com o nimero de vagas e listas de classificagao;

Item. 105 Nahipotese de igualdade de pontos, para fins de classificacdao, desempatar-se-a obedecendo a ordem
dos seguintes critérios:

e Candidato de idade mais elevada dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003)
Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos;

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos de legislagao local,

Obtiver maior pontuagdo nas questoes de informatica;

Candidato de idade mais elevada que tenham idade inferior a 60 anos;

e Tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

e Sorteio Publico realizado pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico, com a presenca
dos candidatos empatados, apos devidamente notificados através de edital de convocagdo para
tal;

Item. 106 A aprovacao no Concurso Publico ndo cria direito 8 nomeagao imediata, mas essa, quando ocorrer,

obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal de Pogo Verde;

Item. 107 Os candidatos convocados deverao satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagao,
no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeagao e posse no cargo publico
em que foi classificado;

Item. 108 O candidato, aprovado e convocado, que ndo comparecer apresentando toda a documentacio
necessaria a posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o seu deslocamento para o final da relagdo
dos classificados, perdera o direito a sua classificagao.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
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Item. 109 O candidato aprovado no Concurso Publico s6 poderd ser investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

e Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicao Federal;

e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo publico avaliado por junta
médica especializado do municipio;

Item. 110 Na primeira fase de convocag¢do, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos conforme
prazo estabelecido no edital de convocagao:

e (Copia do Titulo de Eleitor;

e Certidao de quitagdo eleitoral;

e Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

e Documentacdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo

Il e IV deste Edital;

I. Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscrigdo do candidato,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado
em conselho de classe especifico, cosa exigido para desempenho da cargo;

II. Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos
que exigem apenas esta etapa da educacao basica, acompanhados dos respectivos historicos
escolares;

e Declaragao de antecedentes criminais;

e Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos
neste Edital;

e Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessarios, a época da posse, de
acordo com o Edital de Convocacao do candidato;

Item. 111 Na segunda fase de convocacao, apds o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 1* fase, o candidato deverd submeter-se a exame médico pré-admissional a ser
realizado pela junta médica do municipio conforme edital de convocagao.

Item. 112 A decisdo da junta médica respeitard contraditoria ampla defesa;

Item. 113 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato sera nomeado por
decreto executivo e tera prazo conforme edital de convocagdo para tomar posse no cargo de
provimento efetivo;

Item. 114 O Instituto SEPROD declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais
do candidato serdao, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam
amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da
Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos,
dependem de aprovacao em concurso publico;

b) execucdo de contrato entre a Prefeitura Municipal e o Instituto SEPROD para os fins de
condugao do certame;

¢) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Publicos;
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d) a depender do caso, o consentimento, o qual vird de forma destacada e especifica no
preenchimento do formulario, concedendo sempre a op¢ao do ndo consentimento e tratamento
daquele dado em especifico.

Item. 115 Item 100. O Instituto SEPROD declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade
especifica para a aplicagdo e execugdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente
como operadora de dados da Prefeitura Municipal de Pogo Verde, a quem os dados sao repassados
e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

Item. 116 Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissdo / Estado
Emissor / Nome da Mae / Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Nimero / Bairro /
CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigdes especiais? / Senha.

b) NIS (Numero de Identificagdo Social) - Exigido em solicita¢des de isen¢do CadUnico.

¢) Considera-se negro? Exigido em concursos que oferecem vagas destinadas a pessoas negras.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Item. 117 O presente edital poderd ser alterado, desde que as eventuais modificagdes sejam previamente
divulgadas conforme item “DA DIVULGACAO”;

Item. 118 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de
informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Item. 119 A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer do Concurso Publico, mesmo que so6 verificada posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscri¢ao;

Item. 120 A Prefeitura Municipal aproveitara os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento
imediato de todas as vagas;

Item. 121 A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizard por transporte, alimentacdo e hospedagem dos
candidatos aprovados e nomeados no Concurso Publico;

Item. 122 Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio, durante
o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o
periodo de 03 (trés) anos;

Item. 123 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugao publica juramentada.

Item. 124 A homologacao publica serd o inico documento comprobatdrio de classificagcdo do candidato neste

Concurso Publico;

Item. 125 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicagdes referentes a este Concurso Publico nos locais indicados no item “DA DIVULGACAO”
deste edital;

Item. 126 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo da prova,
essa podera ser realizada em outras cidades;

INSTITUTO
Se=rrR0Oo00D



Item

Item.

Item.

Item.

Item.

Item.

Item.

Item.

Item.

Item.

Item.

Item.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO VERDE
CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2023

. 127 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso
Publico constituida pela Prefeitura Municipal, através de Decreto;

128 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02(dois) anos, contados da data da publicagdo de
sua homologag¢ao, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da Prefeitura Municipal de Pogo Verde por ato expresso do chefe do Poder Executivo;

129 A Prefeitura Municipal e o Instituto SEPROD se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico, assim como ndo reembolsard os
mesmos em qualquer hipodtese;

130 A homologacao do Concurso Publico sera efetuada pelo Chefe do Executivo Municipal de Pogo
Verde;

131 O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissao, ser alterado, devendo para
tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item “DA DIVULGA CAO” deste Edital;

132 O Instituto SEPROD nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

133 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer
através de solicitagao assinada pelo proprio candidato, via e-mail: contato@institutoseprod.com.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico,
Cargo e nimero de Inscrigdo.

134 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso,
valendo, para esse fim, a homologacao.

135 Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢ao
da prova e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital.

136 A integra desse edital sera publicada conforme item “DA DIVULGACAO”

137 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias tteis a contar da sua publicagao.

138 A impugnagdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex com AR, (aviso de Recebimento) para o enderego do Instituto SEPROD.

Poco Verde/SE, 19 de junho de 2023.

EVERALDO IGGOR SANTANA Assinado de forma digital por EVERALDO

IGGOR SANTANA DE OLIVEIRA:83961372500

DE OLIVEIRA:83961372500  Dados: 2023.06.19 16:30:15 -03'00"

Everaldo Iggor Santana de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO I — DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Nao serao exigidas atualizacdes de Lei posterior a data de publicaciao do deste edital

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I; VIGILANTE.

PORTUGUES: Interpretacao de textos; Ortografia; Pontuacao; Acentuagio e Separagdo silabica, Encontros Vocalicos;
Encontros Consonantais, Sindnimos, Antdénimos, Pardnimos e homonimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e
Diminutivo; Regéncia Verbal ¢ Nominal; Analise Sintatica da Oragdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Preposi¢ao, Conjungdo, Pronome e numeral); Compreensao de textos e Tipologia textual.

MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais (Adigdo, Subtra¢io, multiplicagio e divisdo); Nameros pares ¢
impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario
Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Logico: Capacidade de interpretar figuras e questoes
matematicas.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de textos, Divisdo silabica, Encontros vocalicos e consonantais, Ortografia e Acentuagio
grafica (atualizada com o novo acordo ortografico), Classificacdo de palavras, Flexdes, Emprego (substantivo, artigo,
numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo), Analise do periodo simples (termos essenciais,
integrantes e acessorios, Periodo composto - oragdes coordenadas e subordinadas), Semantica.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

Conteido Programiatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei n° 9.503/1997 — Codigo de
Transito Brasileiro. Dire¢do Defensiva. Nogdes gerais de circulacdo e conduta. Nogdes de Primeiros Socorros. Técnicas
de transporte de paciente. Manutencéo e limpeza de veiculos. Mecénica veicular basica: Motores Flex e Motores Diesel.
Elementos de Maquinas pesadas. Lubrificantes e Lubrificagdo, Manutencdo. Gases poluentes e ruido. Conhecimentos
sobre higiene e seguranga do trabalho. Etica na prestagdo de servigos. Legislagdo do SUS Atualizada: Lei n® 8080/1990
e Lei n® 8.142/1990. Politica Nacional de Humanizacao.

MOTORISTA “D”

Conteiido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. LEI N° 9.503, DE 23/09/97 ¢
demais alteragdes (Codigo de Transito Brasileiro); 2. Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
orgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3. Direcdo defensiva; 4. Nogdes gerais de circulacdo e conduta;
5. Nogoes de mecanica e Eletricidade de autos; 6. Nogoes de primeiros socorros; 7. Manutengdo ¢ Limpeza de veiculos,
Cidadania e Meio Ambiente.

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fung¢io do "que" e do "se". Parddia e
parafrase. Texto literario ¢ ndo-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo. Tipologias
textuais: narragdo, dissertagdo e descrigdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita ¢
lingua oral/variag@o linguistica. Func¢des da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a
fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto.
Acentuacdo grafica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical).
Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao
nome ¢ ao verbo). Sintaxe de colocac¢do dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesoclise e proclise). O processo de
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coordenagdo e subordinacdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia:
nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e
redundancia). Semantica ¢ Estilistica.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico e social no Brasil e no Mundo,
Principios de Organizagdo Social, Cultural, Satde, Meio Ambiente, Politica ¢ Economia Brasileira, Analise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos tltimos dois anos pela imprensa falada e escrita
nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Conceito de internet e intranet. Conceitos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de
correio eletronico, de grupos de discussao, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. Nog¢des
de sistema operacional (ambiente Windows). Nogdes de IP.. No¢des de IMEI. Porta 16gica. Identificagdo e manipulagao
de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco
de armazenamento HDs, CDs e DVDs). . Periféricos de computadores. Nocdes basicas de editores de texto e planilhas
eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e LibreOffice Calc).. Seguranga na internet: virus de
computadores; spyware; malware; phishing. Metadados de arquivos.. Programas de navegacdo (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chromes). Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussdo. Redes sociais. Transferéncia de arquivos pela
internet. Procedimentos de backup. Computacdo na nuvem. Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage).
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Deepweb e Darkweb.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servigos e rotinas de
protocolo, expedigdo e arquivo. Classificagdo de documentos e correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos
administrativos: formag¢do, autuacdo e tramitacdo. Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado.
Organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos érgaos, qualidade no atendimento ao
publico, a imagem da instituigdo, a imagem profissional, sigilo e postura. No¢des de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners ¢ multifuncionais. Nog¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigao da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do do Estado - da administracdo publica. Tributagdo e do
Or¢amento - das finangas publicas. No¢oes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Atos Administrativos.
Administracdo publica - administra¢do direta ¢ indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitagdes e
contratos da Administra¢ido Publica . Etica profissional. Lei de Acesso a Informagdo n.° 12.527/2011 e suas alteragdes.
Lei de Responsabilidade Fiscal

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de
Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988; Lei Orgénica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990.
Planejamento de satde e sistema de informacdo; Participag¢do e controle social e politica de saude; Sistema de satde
publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educagdo em saude e educacdo popular em satde; Integralidade da
assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE.
PNAB. Sistemas de notificac¢do e vigilancia epidemiologica e sanitaria. Medidas para avaliag@o, controle e tratamento
das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranga. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo do
Atendimento e da Assisténcia. Vigilancia sanitaria: Normas sobre nogoes: coleta e destino dos excrementos e do lixo;
protecdo das aguas; higiene da alimentagdo; protecdo dos alimentos; saneamento da zona rural; disposi¢des gerais de
saneamento; estatistica sanitaria; ¢ educagdo sanitaria. NogOes gerais sobre saneamento basico. Conceito: area de
abrangéncia, instrumento de Atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscaliza¢do, inspecao
sanitaria, infracdo e penalidades, Circunstancias agravantes. Vistorias Alimento e medicamentos: manipulagdo,
armazenamento, transporte, satide do trabalhador e edificagdes. NogOes de saneamento basico. Legislacdo municipal.
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Doengas Transmissiveis por alimentos; Nogdes sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos; Cuidados referentes ao DDA —
Doengas diarreicas agudas, sua prevencdo, fiscalizagdo, normativas, notificagcdes e punigoes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Auxiliar de
Dentista e suas Fungoes no Consultorio Odontologico. Responsabilidade Profissional do Auxiliar de Dentista. Aspectos
éticos do exercicio profissional do AD. Bases legais e competéncias. Atribuigdes do AD e sua importancia na equipe
odontoldgica. Recep¢do do Paciente. Administragdo e Organizacdo dos Servigos Odontoldgicos. Promogao de Saude
Bucal na Pratica Clinica. Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Métodos preventivos contra a carie dental e
doencgas periodontais: técnicas de aplicagdo. Principios Ergondomicos na Odontologia Clinica. Material de uso
odontolégico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificagdo, classificagdo, técnicas de
instrumentagdo. Aspiracdo e Isolamento do Campo Operatorio. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias
Materiais e técnicas de moldagem, sele¢do de moldeiras, confec¢do de modelos de gesso. Consultorio odontologico:
conservagdo; manutengdo do equipamento ¢ do ambiente do trabalho. Odontologia Social ¢ a Saude Publica.
Biosseguranga. Controle de Infecgdo no Consultério Odontologico: Esterilizagao e desinfec¢ao. Processo de limpeza,
embalagem, esterilizagdo, monitorizagdo quimica e bioldgica no processo de esterilizagdo em estufas ¢ autoclaves.
Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica. Medidas de Prevencdo para evitar a transmissdo de doengas entre
pacientes e profissionais. Educacdo em saude. Noc¢des de radiologia, odontopediatria, dentistica, protese, cirurgia,
endodontia. Nogdes de ergonomia aplicadas a odontologia. Equipamentos de Seguranca (E.P.I. ¢ E.P.C.). Etica ¢ Moral:
principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da cidadania; ética no servigo publico. Principios e Nogdes
sobre Administragdo Publica.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de
Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacio profissional. Nogdes de Farmacologia. Admissao, alta,
obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves € agonizantes e preparo do corpo pos morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem
em: clinica médica, emergéncias, clinica médicocirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia.
Doengas infecto parasitarias. Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de
vacinacdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢des para exames, transporte do paciente e
paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacao, coleta de material para exames, técnicas de curativo,
crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e¢ sondagens. Controle de infec¢do hospitalar: assepsia e
antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencdo de infecgdo hospitalar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satde
(Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Satde.
Politica Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia Satde da Familia. Modelos Assistenciais.

TECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de
Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes de Farmacologia. Admisséo, alta,
obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo p6s morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem
em: clinica médica, emergéncias, clinica médicocirargica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia.
Doengas infecto parasitarias. Programa de imunizagdo e¢ rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de
vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de satide. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢des para exames, transporte do paciente e
paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo,
crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infec¢do hospitalar: assepsia e
antissepsia, esterilizag¢do, controle e prevengdo de infeccdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade
de: clinica médica, cirargica, pré ¢ pos operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras,
insuficiéncia respiratoria e ressuscitacao cardiopulmonar. Satide da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas
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complicagdes, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevengao do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento
familiar. Sistema Unico de Satide, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho
2011. Pacto do SUS. Conceitos da Aten¢do Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes
da Estratégia Satde da Familia. Modelos Assistenciais.

TECNICO EM EDIFICACOES

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenho de
arquitetura: instrumentos utilizados; formatos; escalas; simbolos; convencdes e normas da ABNT. Leitura e
Interpretagdo de Desenhos Técnicos: elementos basicos do projeto; plantas; cortes; fachadas; detalhes; projeto auxiliado
por computador utilizando softwares comerciais como AutoCAD. Topografia: métodos de levantamento, medida de
distancias, altimetria, avaliagdo de areas, leitura e interpretacdo de plantas topograficas. Materiais, maquinas e
equipamentos de construgdo civil. Controle tecnologico de materiais para a construgao civil. Orgamento de Obras.
Conhecimentos das normas de seguranga na construcéo civil (NR 18). Conhecimentos basicos na avalia¢do imobiliaria.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fung¢io do "que" e do "se". Parddia e
parafrase. Texto literario ¢ ndo-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo. Tipologias
textuais: narragdo, dissertagdo e descrigdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita ¢
lingua oral/variag@o linguistica. Func¢des da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a
fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto.
Acentuacdo grafica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical).
Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao
nome ¢ ao verbo). Sintaxe de colocac¢do dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesoclise e proclise). O processo de
coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia:
nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e
redundéncia). Semantica e Estilistica.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico e social no Brasil ¢ no Mundo,
Principios de Organizagdo Social, Cultural, Satide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita
nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Conceito de internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de
correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. Nog¢des
de sistema operacional (ambiente Windows). Nogdes de IP.. No¢des de IMEI. Porta l6gica. Identificagdao e manipulagao
de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco
de armazenamento HDs, CDs e DVDs). . Periféricos de computadores. Nocdes basicas de editores de texto e planilhas
eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e LibreOffice Calc). . Seguranga na internet: virus de
computadores; spyware; malware; phishing. Metadados de arquivos. . Programas de navegacdo (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox ¢ Google Chromes). Programas de correio eletrénico (Outlook Express ¢ Mouzilla
Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussdo. Redes sociais. Transferéncia de arquivos pela
internet. Procedimentos de backup. Computagdo na nuvem. Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage).
Conceitos de organizacdo ¢ de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Deepweb e Darkweb.

ASSISTENTE SOCIAL

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS: A
institucionalizagdo e o processo de profissionalizagdo do Servigo Social nos contextos sociais da América
Latina e do Brasil; Surgimento do Servigo Social no Brasil e as influéncias europeia e norte-americana;
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Primeiras contribuigdes tedricas e principais autores; Movimento de reconceituagdo na América Latina e no
Brasil; Criticas a reconceituagdo; e o Servico Social na atualidade. Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos
do Servigo Social - A influéncia das correntes tedricas e filosdficas na construgdo tedrico-metodoldgica do
Servico Social; e Questdes tedrico metodologicas atuais. Politica Social - A questdo da assisténcia social, da
cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais brasileiras:
assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia,
politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das Forgas armadas, entre outras. Projetos Sociais
- Planejamento, administracdo e avaliagdo. Fundamentos Praticos do Servigo Social — Instrumental técnico
para realizagdo de atendimentos; Elaboragao de documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade.
Etica Profissional do Assistente Social. Constituicio Federal de 1988: Da saude art. 196 ao art. 200, Da
assisténcia social art. 203 ao art. 204, Da promogao social e Da protecdo especial. Lei n.° 8.069/90 — Estatuto
da Crianga e do Adolescente: Lei Federal n.° 8.742, de 07.12.93 — Lei Organica da Assisténcia Social; Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.

FARMACEUTICO

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagio
farmacéutica e Politica Nacional de Medicamentos. Legislagao aplicavel a area: Lei 5991/73; Lei 3820/60; Lei 9787/99;
Portaria 3916; Portaria 344/98. Farmacologia: anti-inflamatorio; antimicrobianos; antiparasitarios; hipotensores.
Principios Basicos: Farmacocinética: dindmica da absorgao, distribuig¢do e eliminagdo dos farmacos, Farmacodinamica:
mecanismos de acdo dos farmacos e a relagdo entre sua concentragdo e seu efeito, principios da terapéutica,
biotransformag@o de drogas. Farmacos Automicos: drogas dos receptores colinérgicos e inibidoras da colinesterase,
drogas bloqueadoras dos receptores colinérgicos, drogas ativadoras dos receptores adrenérgicos e outras drogas
simpatomiméticas, drogas bloqueadoras dos receptores adrenérgicos. Farmacos que atuam no Sistema Nervoso Central:
neurotransmissao ¢ o sistema nervoso central, drogas sedativo-hipnéticas, os alcoois, drogas antiepiléticas, anestésicos
gerais e locais, relaxantes musculares, tratamento farmacologico do Parkinsonismo e outros distirbios do movimento,
drogas antipsicéticas e litio, drogas antidepressivas, analgésicos e antagonistas opiodides, abuso de drogas. Farmacos
utilizados no tratamento de doengas do sangue, inflamagdo e gota: agentes utilizados nas anemias, drogas utilizadas nos
distirbios da coagulacdo, drogas utilizadas na hiperlipidemia, anti-inflamatorios ndo-esterdides, analgésicos ndo
opioides, drogas utilizadas na gota. Farmacos que afetam as fungdes renal e cardiovascular: diuréticos, vasopressina ¢
outros agentes que afetam a conservacdo renal da agua, renina e¢ angiotensina, drogas utilizadas no tratamento de
isquemia miocardica, drogas anti-hipertensivas, tratamento farmacologico da insuficiéncia cardiaca, farmacos
antiarritmicos, drogas utilizadas no tratamento das hiperlipoproteinemias. Agentes Quimioterapicos: principios de agdo
dos antimicrobianos, penicilinas ¢ cefalosporinas, cloranfenicol e tetraciclinas, aminoglicosidios e polimixinas, agentes
antimicobacterianos, sulfonamidas e trimetoprima, agentes antifingicos, quimioterapia e profilaxia antivirais, anti-
sépticos urinarios, desinfetantes e anti-sépticos, uso clinico dos antimicrobianos, quimioterapia antiparasitaria, firmacos
antiprotozodarios, anti-helminticos, quimioterapia do cancer, imunofarmacologia. Toxicologia: toxicologia ocupacional
¢ ambiental, quelantes e intoxicagdes por metais pesados, tratamento de envenenamento. Vitaminas: hidrossoliveis e
lipossoluveis. Topicos Especiais: farmacologia perinatal e pediatrica, farmacologia geriatrica, farmacologia
dermatologica, farmacologia oftalmologica, farmacos utilizados nas doencas gastrintestinais, potencial terap€utico e
toxico de medicamentos adquiridos sem prescricdo médica, interagdes importantes entre farmacos, planejamento ¢
otimizagdo dos esquemas posologicos, dados farmacocinéticos.

NUTRICIONISTA

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutrigio Normal -
Conceito, classificacdo, fungdes, fontes, digestao, absor¢ao e metabolismo de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas,
minerais, agua ¢ fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, calculos e recomendagdes; e Nutrigdo
do adolescente, adulto, idoso ¢ atletas. Nutrigdo Materno-Infantil - Aleitamento materno; Formulas Infantis de segmento
e especializadas; Nutricao do lactente, pré escolar e escolar; Nutricdo na gestacdo e lactacdo; Nutricdo nas complicacdes
da gravidez; e Nutri¢do nas principais patologias infantis. Técnica Dietética - Conceito, classificagdo e caracteristicas
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dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operagdes, modificagdes e técnicas fundamentais no preparo de
alimentos. Avaligdo Nutricional - Tipos de avalia¢do nutricional — Adequacdo aos diversos grupos; Indicadores do
estado nutricional; Avaliacdo do consumo de alimentos, habitos alimentares e classificacdo da desnutri¢do e obesidade.
Nutrigdo Clinica e Pediatria - Terapia nutricional: principios gerais, indicagdes e contraindicagdes, tipos de dietas, vias
de acesso e métodos de administragdo, monitorizagdo e legislagdo aplicada; Conduta Nutricional em: doencas
gastrointestinais e glandulas anexas; doencas do metabolismo e glandulas endocrinas; doencas cardiovasculares;
doengas musculo-esqueléticas; doengas renais e transplantes; doengas pulmonares; desequilibrio do peso corpéreo;
doencas neoplasicas; grande queimado, politraumatismo e sepse; doengas do sistema nervoso e disfagia; pré e pos
operatoério (cirurgias do trato digestorio, cirurgias da obesidade, dentre outras); Sida; e Transtornos do comportamento
alimentar; Doengas carenciais e satide dentaria; Interagdo droga-nutriente; Imunomodulagdo, Alimentagdo Funcional; e
Dietas Hospitalares e preparo para exames. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do -
Fundamentos de Administragdo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.;
Recursos humanos das U. A. N.; Aquisi¢do e armazenamento de géneros; Planejamento de cardapios; Custo; Avaliagdo
e controle; e Lactéario. Controle Higiénicosanitario e Tecnologia de Alimentos - Agua — caracteristica e tratamento;
Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfec¢des alimentares; Deterioragdo
dos alimentos; Métodos de conservacdo dos alimentos; e Sistema APPCC.

PSICOLOGO

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral:
ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, historia. Psicologia Institucional e processos grupais. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da
personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria ¢
técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da saude: ac@o e papel do psicologo. Principios gerais
da psicossomatica. O trabalho da psicologia na satide ptblica. Saude mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia
dos transtornos mentais. Avaliagdo Psicoldgica: métodos e técnicas. Treinamento ¢ desenvolvimento de pessoal. Etica
Profissional. Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social ¢ ambiental. Psicologia das relagdes de
género e sexualidade humana.

MEDICO VETERINARIO

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Inspecao de carnes
bovina - padronizacao de técnicas instalagdes e equipamentos; Inspecao industrial e sanitaria de produtos de
origem animal; Inspe¢do industrial e sanitaria dos produtos de origem animal (Lei n° 1.283, de 18 de dezembro
de 1950, Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989 e sua alteragdo promovida pela Lei n° 12.341, de 1° de
dezembro de 2010); sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais; procedimentos de diagnoésticos,
prevencdo e controle. Inspegdo sanitaria dos produtos de origem animal como fator de qualidade; boas praticas
de fabricagdo e analise de perigos e pontos criticos de controle; higiene e tecnologia dos produtos de origem
animal e seus requisitos regulamentares; agua de abastecimento e sua significacdo higiénica nos produtos de
origem animal; Legislacdo Federal e procedimentos de inspecdo e controle; enfermidades do homem
transmitidas através dos alimentos de origem animal; padrdo de identidade e qualidade dos produtos de origem
animal; desenvolvimento de programas de satide animal; legislacdo de defesa sanitaria animal; conhecimentos
basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica; principais programas de erradicacdo de doencas em
execucdo no pais; doencas nas listas A e B do Escritorio Internacional de Epizootias (OIE); clinica médica;
enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e analise de produtos de origem animal; legislagdo
Federal sobre reproducdo animal; controle de produtos veterinarios; conhecimentos sobre organismos e
Foruns Internacionais (OIE, OMC, FAO); nogdes basicas sobre normas e procedimentos operacionais em
vigilancia agropecuaria nacional. Saude Publica e principais zoonoses; normas e procedimentos do
responsavel técnico; vigilancia sanitéria.
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ENFERMEIRO — CAPS

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A assisténcia
integral a saide mental; Enfermagem em Satde Mental. Assisténcia Psiquiatrica. Conhecimentos das portarias do
Ministério da Saude relacionadas ao CAPS, Portaria n°® 336 de 2002 e Portaria n°® 3088 de 2013.Gerenciamento dos
servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Conduta profissional segundo a Lei ¢ o Codigo de
Etica. Satde do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguran¢a. A vigilancia epidemiologica no contexto da
Enfermagem. Sistematiza¢ao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com
base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classifica¢ao de
Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo ¢ registro.
Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as
necessidades humanas basicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de interven¢do na satide da populagado
idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo ¢ diabetes) e imunodeficiéncia.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endocrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem
em doengas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fung¢do imunologica. Enfermagem no programa de assisténcia
domiciliar. Planejamento e promogdo do ensino de autocuidado ao cliente. Etica e Legislagdo Profissional. Evolugio
historica da organizacio do sistema de satude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS), principios,
diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugdo n°® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.
Constitui¢ao Federal de 1988 nos artigos 194 ¢ 200. Lei Organica da Satde - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto
Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacao em saude.

ENFERMEIRO PSF

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios éticos e
legais da pratica profissional. Cédigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do
Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Controle de
Infeccdo Hospitalar ¢ Metodologia de Desinfec¢do/Esterilizacdo; Semiologia ¢ Semiotécnica; Satde Coletiva e
Epidemiologia; Enfermagem médica Cirurgica e Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto;
Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico; Farmacologia para enfermagem; Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte; Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas
infecto parasitarias. Programa de imunizagao e rede de frios, conservacao de vacinas, esquema basico de vacinagao, vias
de administra¢do; Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de
conforto, posi¢des para exames, transporte do paciente e paciente terminal; Atuagdo de enfermagem na unidade de:
clinica médica, cirirgica, pré e pds-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras,
insuficiéncia respiratoria e ressuscitagao cardiopulmonar. Satde da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto ¢ suas
complicagdes, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino € mama, planejamento
familiar; cuidados ao paciente em situagoes de emergéncia, morte encefalica e doacdo de 6rgdos; Cuidados paliativos;
Atengao Basica, Estratégia Saude da Familia e Programas de Saude; Saneamento Basico; Politicas de Satude Publica;
SUS: principios ¢ diretrizes, estrutura e gestdo; Legislacdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela
Saude; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

ODONTOLOGO

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral:
anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagnostico. Carie dentaria: patologia, diagnostico,
prevengao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagnostico, conduta clinica. Tratamento conservador
da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais
de protecdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de
emergéncia. Extracdo dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cirirgicos: pré e pdsoperatorio; pequena ¢ média
cirurgia, suturas, acidentes operatorios. Procedimentos endodonticos e perioddnticos. Doengas gerais com
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sintomatologia oral: diagnostico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos,
cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: defini¢do, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude
Coletiva; Epidemiologia da carie dentiria e do cancer bucal; Fluoretacio das aguas de abastecimento publico;
Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Politicas de satde
Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizagdo da Satde; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB —
SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017.

MEDICO PSF

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento ¢ preven¢do das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de
colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefroletiase, infecgdes urinarias, hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo,
doengas da hipofise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distirbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatoide
juvenil, gota, tupuseritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do cotageno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose, dermatofitoses, eczena, dermatite de
contato, onicomicoses, urticaria, anafiloxia, intoxicagdes exdgenas agudas. Programa Satde da Familia BRASIL.
Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistematica;
Pneumologia: pneumonia, roncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva cronica; Hematologia: anemias, leucoses e
linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, ulcera péctica, doencas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose
hepatica; Doengas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise hipertensiva e pressao alta, asma
bronquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, célica renal, embolia. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei
n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢do de Satde. Portaria N° 648/GM de 28 de
margo de 2006.

ENGENHEIRO CIVIL

PORTUGULES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Projeto,
fiscalizacdo e supervisdo de arquitetura, instalacdes elétricas, instalagdes hidraulicas, instalacdes de
condicionamento de ar, instalagdes especiais, fundagdes, infra e superestrutura. Céalculo estrutural. Fundagdes:
tipos, recomendagdes, indicacdes. Medigdes e aceitacdo de obras. Técnicas construtivas — da locagdo ao
recebimento da obra. Calculo diferencial e integral. Topografia e Geodésia. Or¢camento de obras, quantitativas,
custos, BDI. Madeiras — tipos, caracteristicas, usos recomendados, projetos de estrutura de madeira. Estruturas
de aco — projeto e construgdo. Especificacdo e contratacdo de projetos, obras e servicos de construcio e
demolicdo. Contratacdo de servigos: responsabilidade e garantias, licencas, aprovagdes e franquias. Plano-
mestre € cronograma- mestre, cronograma fisicos e financeiros; fluxo de caixa; programagao de pessoal,
materiais equipamentos;sistematica de apropriagdo de quantitativos fisicos e de custos; controle fisico e de
custos; analise de resultados; garantia e controle da qualidade dos servigos. Quantificacao e orcamentagao de
insumos de projetos, obras e servicos. Fiscalizacdo da construgdo: recebimento dos servigos; desmobilizagio
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de pessoal, remog¢ao e destinagdo das instalagdes transitorias; medidas de garantia da integridade da obra;
vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Ferramentas automatizadas para
projetos de Engenharia. Lei Municipal de Parcelamento do Solo Urbano, Plano Diretor do Municipio. Lei de
Zoneamento do Municipio.

FISIOTERAPEUTA

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e
fisiologia; Cinesiologia, Avaliacdo Fisioterapéutica e Cinesioterapia — Métodos e Técnicas de avaliagdo,
Facilitagdo Neuromuscular Proprioceptica (FNP), Mecanoterapia, Terapia Manual; Termoterapia, Fototerapia
e Eletroterapia — Termoterapia, Ultrassom, Ondas curtas, Micro-ondas, Crioterapia; Anatomofisiologia e
Fisioterapia Aplicada a Pneumologia e Cardiovascular — O sistema respiratorio, Desequilibrios homeostaticos
do sistema respiratorio, Fisioterapia Pneumoldgica, O sistema cardiovascular, Desequilibrios homeostaticos
do sistema cardiovascular; Anatomofisiologia e Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia,
Reumatologia, Neurologia, Ortese e Protese, Uroginecologia, Pediatria, Clinica Médica e Cirtrgica -
Artropatias degenerativas e inflamatérias. Ulceras e Tecido Cicatricial. Doengas e distiirbios dos 0ssos, nervos
e articulagdes, O aparelho locomotor, Desequilibrios homeostaticos do aparelho locomotor, o sistema nervoso,
Desequilibrios homeostaticos do sistema nervoso, Ortese ¢ protese, Uroginecologia, Musculos do assoalho
pélvico (MAP), Climatério e Osteoporose, Disfun¢ao ginecoldgica, cirurgia de Histerectomia e Trombose
Venosa Profunda (TVP), Lombalgia e gravidez, Pediatria, Idade gestacional (IG), Teste ou sinal de APGAR;
Hidroterapia e Hidrocinesioterapia; Fisioterapia em Saude Publica — Indicadores de saude, Vigilancia
epidemiologica, Fisioterapia do trabalho, Decreto n® 3.048 de 06/05/1999; Sistema Unico de Saude — SUS —
Saude no Brasil, 8° Conferéncia de Saude, O cidadao e seus direitos a satude, Modelos assistenciais de saude,
Constituicdo Federal de 1988, Legislagdio e FEtica profissional; Constituicio de 1988 e Emendas
Constitucionais; Deontologia.

FONOAUDIOLOGO

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Audiologia:
Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem:
Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisi¢cao e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagao.
Classificacdo. Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteracdes do
desenvolvimento da Linguagem. Distarbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem de
Origem Neurologica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudioldgica em
Neonatologia nas fun¢des Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragdes de
Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagdo.
Classificagao. Diagnostico Clinico. Alteracdes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Lei n® 8.080 de 19/09/90,
Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Aten¢do Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢ao de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de
margo de 2006.

MEDICO GINECOLOGISTA

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ginecologia:
Amenorreias. Distopias genitais. Anatomia Pélvica Feminina. Eixo Hipotalamo-hipéfise-ovario Anovulagao.
Anticoncepg¢do. Puberdade normal e anormal. Bioética em ginecologia. Carcinoma do colo do utero. Ciclo
menstrual normal e anormal. Climatério. Propedéutica em ginecologia. Diferenciacdo sexual. Anatomia,
Desenvolvimento e Fisiologia da Mama. Doenga inflamatdria pélvica. Doengas malignas e pré-malignas da
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vulva. Doencas sexualmente transmissiveis. Dor pélvica cronica. Endometriose. Estados intersexuais. Exames
laboratoriais em  ginecologia e mastologia. Ginecologia infantopuberal. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemias. Hormonioterapia em ginecologia e mastologia. Incontinéncia urinéria. Infertilidade.
Lesdes intraepiteliais do colo do utero. Neoplasias benignas e malignas da trompa, do ovario, do tutero. Pré e
pdsoperatdrio em cirurgia ginecoldgica e mamaria. Radioterapia e quimioterapia em ginecologia e mastologia.
Sangramento uterino anormal. Sexualidade feminina. Sindrome pré-menstrual. Ultrassonografia em
ginecologia e mastologia. Mamografia. Urgéncias em ginecologia. Endoscopia em ginecologia. Violéncia
sexual contra a mulher. Vulvovaginites. Lesoes benignas e malignas do endométrio. Afecgdes benignas e
malignas da mama. Anatomia, embriologia e Fisiologia do Aparelho Genital Feminino

MEDICO PEDIATRA

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Adolescéncia:
desenvolvimento e crescimento normal. Ginecologia e disturbios menstruais. Doengas infecciosas na infancia:
Prevencao. Doengas bacterianas. Doengas virais. Infec¢cdes micdticas ou por protozodarios. Helmintiases. Erros
inatos do metabolismo. Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patolégico. O recémnascido
a termo, normal e patolégico. O recém-nascido prematuro e o pdésmaturo. Doencas infecciosas do recém-
nascido. Fisiopatologia dos liquidos corporais: Terapia da hidratacdo oral e parenteral. Equilibrio
hidroeletrolitico e 4cido bésico e suas desordens. Genética: Principios basicos, dismorfismos, aconselhamento
genético. Neoplasmas e lesdes neoplasmas similes. Leucoses. Linfomas. Retinoblastomas. Neoplasias do
sistema nervoso, rins ¢ 0ssos. Sarcoma de tecidos moles. Nutri¢do e distirbios nutricionais: Necessidades
nutricionais na infancia. Alimentacao do lactente normal. Distirbio da nutri¢do na crianca e no adolescente:
desnutricao e obesidade. Crescimento e desenvolvimento normais e patoldgicos; Distirbios da aprendizagem;
Retardo mental. Pediatria preventiva: Atenc¢dao primaria. Prevengdo secunddria e terciaria. Epidemiologia
pediatrica. Cuidados de saude em paises em desenvolvimento. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas; Lesdes
cutaneas transitorias do recém-nascido; Vasculites; Infecgdes cutaneas. Emergéncias pediatricas.
Insuficiéncias de 6rgdos. Parada cardiorrespiratdria. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Insuficiéncia respiratdria
aguda. Abdome agudo. Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos. Sistema circulatorio:
Desenvolvimento normal, estrutura ¢ fungdo. Doengas do sistema circulatorio no recém-nascido, na infancia
e adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. Exames de imagem em pediatria. Sistema
digestivo: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. Doengas do sistema digestivo no recém-nascido, na
infancia e adolescéncia. Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. Sistema endocrino, disturbios
metabolicos: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. Diabetes mellitus; Disfungdes da hipofise, tireoide,
suprarrenal e gonadas no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Sistema hematoldgico: Desenvolvimento.
Anemias. Doengas hemorragicas. Sistema imunoldgico: Desordens alérgicas. Imunodeficiéncias. Doengas
reumaticas e do tecido conjuntivo. Sistema nervoso: Desenvolvimento normal, estrutura e fun¢ao. Convulsoes.
Doengas degenerativas do sistema nervoso. Doengas neuromusculares. Sistema osteomuscular: Displasias
esqueléticas. Doencas 6sseas metabolicas. Sistema respiratdrio: Desenvolvimento normal, estrutura e fungao.
Doengas do sistema respiratorio no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Sistema urindrio:
Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. Doengas do sistema geniturinarios do recém-nascido, na infancia
e adolescéncia.

MEDICO PSIQUIATRA — CAPS

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Diagnostico em
Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Politica Nacional de Drogas. Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor. Transtornos neurdticos, relacionados ao
estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos.
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Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento
com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e
psicofarmacoterapia. Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. Psicoterapias. Reabilitagdo psicossocial.
Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de ligagdo e interconsulta. Satide mental da mulher.

PSICOPEDAGOGO

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicopedagogia:
conceitos e generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo,
historico; objeto de estudo; Colaboracao da Psicopedagogia para a Educacao; Metodologias utilizadas pela
Psicopedagogia para a formacao do homem; Fundamentos da Psicopedagogia; Psicologia do desenvolvimento
e da aprendizagem; Arte Educacdo em Psicopedagogia; Dificuldades de aprendizagem; Motricidade e
desenvolvimento humano; Neurofisiologia da aprendizagem; Psicogénese da aprendizagem; Nogdes de
psicanélise; Nogdes de fonoaudiologia; embasamento tedrico; campo de atuagdo. Codigo de Etica.
Diagnostico Psicopedagégico. Técnicas de diagnéstico psicopedagdgico — entrevistas; anamnese; hora do
jogo; E O C A; observacgdes; avaliagdo da leitura e escrita; avaliagdo do raciocinio matematico; par educativo;
desenho da familia; avaliagdo psicomotora; provas operatorias. Intervenc¢do psicopedagogica. O papel do jogo
e do brinquedo na atuagdo psicopedagogica. Desenvolvimento cognitivo — Piaget e Vygotsky. Modalidades
de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-
emocional — Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neurolégico e
aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de
aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as relagdes interpessoais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atuagao do
terapeuta ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social; Atuacio do terapeuta ocupacional na Atengio
Basica do Sistema Unico de Satde: atribui¢des e competéncias; Contribui¢des do terapeuta ocupacional nos
Nucleos Ampliado de Satde de Familia - Atencdo Bésica; Novas tendéncias e perspectivas sobre a
fundamentagdo da Terapia Ocupacional: cotidiano, abordagens comunitarias e territoriais; Terapia
Ocupacional, politicas publicas e intersetorialidade; Atuagdo do terapeuta ocupacional nas politicas publicas
em saude mental alinhada ao processo da Reforma Psiquiatrica brasileira; Atuacdo da Terapia Ocupacional
no campo da Atencdo Psicossocial; O papel do terapeuta ocupacional na reabilitacdo psicossocial, cotidiano,
territorio e agdes humanas no campo da satide mental; Atuacao da Terapia Ocupacional junto as criangas com
transtornos e deficiéncia; Terapia Ocupacional e vigilancia e monitoramento do desenvolvimento infantil;
Terapia Ocupacional Social e atuacao com populagdes em vulnerabilidade e desfiliacao; A assisténcia integral
a saude mental; Assisténcia Psiquiatrica. Conhecimentos das portarias do Ministério da Satde relacionadas
ao CAPS, Portaria n® 336 de 2002 e Portaria n® 3088 de 2013. Legislagcdo Basica do SUS (Constitui¢ao Federal
/88, Sec¢ao II - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Reforma
Psiquiatrica no SUS. Politica Nacional de satide mental. Legislacdo relacionada aos Centros de Apoio
Psicossociais. Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia.
Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Satde Publica. Administragdio em Terapia Ocupacional.
Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a
Neuro/ortopedia, a disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a saude mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e
Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas Protese e ortese. Etica e Deontologia. Etica profissional.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atuacao do
terapeuta ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social; Atuacio do terapeuta ocupacional na Atengio
Basica do Sistema Unico de Satde: atribui¢des e competéncias; Contribui¢des do terapeuta ocupacional nos
Nucleos Ampliado de Satde de Familia - Atencdo Bésica; Novas tendéncias e perspectivas sobre a
fundamentagdo da Terapia Ocupacional: cotidiano, abordagens comunitarias e territoriais; Terapia
Ocupacional, politicas publicas e intersetorialidade; Atuagdo do terapeuta ocupacional nas politicas publicas
em saude mental alinhada ao processo da Reforma Psiquiatrica brasileira; Atuacdo da Terapia Ocupacional
no campo da Atencdo Psicossocial; O papel do terapeuta ocupacional na reabilitacdo psicossocial, cotidiano,
territorio e agdes humanas no campo da satide mental; Atuacao da Terapia Ocupacional junto as criangas com
transtornos e deficiéncia; Terapia Ocupacional e vigilancia e monitoramento do desenvolvimento infantil;
Terapia Ocupacional Social e atuagao com populagdes em vulnerabilidade e desfiliagdao; O papel do terapeuta
ocupacional na Reabilitagdo Baseada na Comunidade; Atuacdo da Terapia Ocupacional na inclusdo escolar
na educagao infantil, ensino fundamental, médio e superior. Legislacao Basica do SUS (Constituicdo Federal
/88, Secao II - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Reforma
Psiquiatrica no SUS. Politica Nacional de satide mental. Legislacdo relacionada aos Centros de Apoio
Psicossociais. Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia.
Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Satde Publica. Administragdio em Terapia Ocupacional.
Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a
Neuro/ortopedia, a disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a saude mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e
Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas Protese e ortese. Etica e Deontologia. Etica profissional.

PROFESSOR EDU. BASICA

PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Educagio
Especial no ambito da politica educacional brasileira. A escolarizagdo dos diferentes: os saberes que a legitimam e as
praticas disciplinares que lhe conferem materialidade. Os recursos necessarios para o trabalho com alunos publico-alvo
da educagao especial. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental/EJA (enderego eletronico do MEC). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educa¢do Infantil. Fundamentos da Educacdo Especial; praticas ¢ dilemas da Educagdo
Especial na escola publica. Educag¢do na Constitui¢do Federal; Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional N°
9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N° 8.069/1990; Fungdo Social e Politica da Escola; Avaliacdo:
concepgoes e fungdes; O Papel de Gestdo Democratica da Escola; Construcdo e Funcdo do Projeto Politico Pedagogico;
Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e¢ Aprendizagem; Fun¢do do
Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educag@o Inclusiva; Relagdo familia-escola
comunidade no processo de aprendizagem do sujeito; Construcdo e Pratica do Curriculo Escolar; Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil. Metodologia da pesquisa pedagogica; Metodologias de ensino; Psicologia da
aprendizagem e do desenvolvimento; Educacdo comparada; PNE - Plano Nacional de Educacgao - Aprovado pela Lei n°
13.005/2014.
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c TOTAL VAGAS
N | NOME DO CARGO ESCOLARIDADE HC(;;I}A(I}{? A Slglfgll;ll? DE AMPLA VAGAS
VAGAS (concorréncia) PCD
Ensino Fundamental
AUXILIAR DE SERVICOS
1 GERAIS I Incompleto 40HS 1.320,00 13 12 1
Ensino Fundamental
2 | VIGILANTE Incompleto 40HS 1.320,00 06 06 X
Ensino Fundamental
Completo + CNH
categoria "D" + Curso
CONDUTOR DE Especializado para
3 AMBULANCIA Condutores de Veiculos 40HS R$ 1.686,78 03 03 X
de Emergéncia
reconhecido pelo
DETRAN.
Ensino Fundamental
4 | MOTORISTA (CNH “D”) Completo + (CNH 40HS R$ 1.686,78 03 03 X
Categoria D)
5 ASSISTENTE Ensino Médio Completo JOLIS RS | 85545 0 0
ADMINISTRATIVO 0995 X
] FISCAL DE VIGIL ANCIA Ensino Médio Completo JOLIS RS | 85545 ot ot
SANITARIA 0995 X
Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE + Curso Auxiliar de
7| CONSULTORIO DENTARIO | Satide Bucal + Registro 40HS R$ 1.85545 o1 ol x
no Conselho de Classe
Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE + Curso de Auxiliar de
8 ENFERMAGEM Enfermagem + Registro 40HS R$ 185545 05 05 x
no Conselho de Classe
Ensino Médio Completo
TECNICO DE + Técnico em
? ENFERMAGEM Enfermagem + Registro 40HS R§ 1.855:45 06 06 X
no Conselho de Classe
) Ensino Médio Completo
TECNICO EM + Curso Técnico em
191 EDIFICACOES Edificagdes + Registro 40HS R 1.855.45 o1 o1 X
no Conselho de Classe
Ensino Superior em
11 | ASSISTENTE SOCIAL Servigo Social + 30HS RS 2.415.23 03 03 X
Registro no Conselho de
Classe
R Ensino Superior em
12 | FARMACEUTICO Farmacia + Registro no 20HS R$ 2.793,19 01 01 X
Conselho de Classe
Ensino Superior em
13 | NUTRICIONISTA Nutri¢ao + Registro no 20HS R$ 3.751,91 01 01 X
Conselho de Classe
Ensino Superior em
14 | PSICOLOGO Psicologia + Registro no 20HS R$2.793,19 04 04 X
Conselho de Classe
Nivel Superior em
- ; Medicina Veterinaria +
15 | MEDICO VETERINARIO . 20HS R$ 1.817,34 02 02 X
Registro no Conselho de
Classe
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16

ENFERMEIRO — CAPS

Ensino Superior em
Enfermagem + Registro
no Conselho de Classe

40HS

R$ 6.360,70

01

01

17

ENFERMEIRO PSF

Ensino Superior em
Enfermagem + Registro
no Conselho de Classe

40HS

R$ 6.678,74

04

04

18

ODONTOLOGO

Ensino Superior em
Odontologia + Registro
no Conselho de Classe

40HS

R$ 6.360,70

01

01

19

MEDICO PSF

Ensino Superior em
Medicina + Registro no
Conselho de Classe

40HS

RS
14.318,98

05

05

20

ENGENHEIRO CIVIL

Ensino Superior em
Engenharia Civil +
Registro no Conselho de
Classe

20HS

R$2.793,19

01

01

21

FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior em
Fisioterapia +Registro
no Conselho de Classe

20HS

R$ 2.793,19

02

02

22

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior em
Fonoaudiologia
+Registro no Conselho
de Classe

30HS

R$ 2.415,23

01

01

23

MEDICO GINECOLOGISTA

Ensino Superior com
formagao na
especialidade +Registro
no Conselho de Classe

20HS

RS 4.543,38

01

01

24

MEDICO PEDIATRA

Ensino Superior com
formag@o na
especialidade +Registro
no Conselho de Classe

20HS

R$ 4.543,38

01

01

25

MEDICO PSIQUIATRA —
CAPS

Ensino Superior com
formago na
especialidade +Registro
no Conselho de Classe

20HS

RS 4.543,38

01

01

26

PSICOPEDAGOGO

Nivel Superior em
Pedagogia +
Especializacdo em
Psicopedagogia
Institucional e Clinica
reconhecida pelo MEC.

20HS

RS 1.402,37

02

02

27

TERAPEUTA
OCUPACIONAL — CAPS

Nivel Superior em
Terapia Ocupacional +
Registro no Conselho de
Classe

30HS

R$ 2.415,23

01

01

28

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Nivel Superior em
Terapia Ocupacional +
Registro no Conselho de
Classe

30HS

R$ 2.415,23

01

01

29

PROFESSOR EDU. BASICA

Nivel Superior em
Pedagogia

160HM

R$ 3.991,34

05

05
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ANEXO III - CRONOGRAMA

EVENTO
Periodo de Inscri¢coes dos candidatos.
Solicitacio de Isencio
Lista deferimento Isencio
Recurso contra indeferimento de isen¢ao
Vencimento Boleto inscriciio internet.
Lista de deferimento inscri¢coes online.
Divulgacio da relacao de candidatos PCD e Solicitacoes Especiais
Interposicdo de recursos contra os indeferimentos das Inscri¢des
Divulgacao da relagido de candidatos inscritos definitiva.
Divulgacio dos locais de realizagao das provas
Realizaciao da Prova.
Gabarito Parcial.
Interposi¢ao de recursos contra o gabarito da Prova.

Divulgacio do resultado dos julgamentos dos recursos contra o
gabarito.
Gabarito Final.

Resultado Parcial da Prova.

Interposicao de recursos contra nota atribuida no resultado parcial.

Resultado da Prova apos analise dos recursos.

Edital de Convocacio para prova de titulos

Prova de titulos

Resultado da Prova de Titulos

Interposi¢cao de Recurso contra resultado da prova de Titulos
Resultado da prova de titulos apos analise de recursos

Resultado Final

Interposicdo de recursos contra ordem de classificacio do Resultado
Final
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DATA

20/06 a 20/07/2023
20 e 21/06/2023
03/07/2023

04 ¢ 05/07/2023
24/07/2023
31/07/2023
31/07/2023

01 e 02/08/2023
05/08/2023
06/09/2023
17/09/2023
17/09/2023

18 e 19/09/2023

09/10/2023

09/10/2023
09/10/2023
10 e 11/10/2023
16/10/2023
16/10/2023
19 € 20/10/2023
25/10/2023
26 €27/10/2023
30/10/2023
30/10/2023

31/10/2023 € 01/11/2023




PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO VERDE
CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2023

Resultado Final definitivo ap6s analise recursos 03/11/2023

Homologacio A definir

@ INSTITUTO
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ANEXO IV — DAS ATRIBUICOES SINTETICAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1

- Varrer e lustrar o piso;

- Tirar o p6 dos moveis;

- Limpar as janelas e portas;

- Abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituicao;
- Proceder a limpeza de sanitarios e banheiros;

- Executar servicos de lavagem de roupas, toalhas e outros;

- Regar os canteiros dos jardins;

- Auxiliar nos servigos de manutencao;

- Auxiliar na copa e cozinha;

- Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

VIGILANTE

- Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais.
- Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade.

- Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

- Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

- Conhecer integralmente o veiculo e realizar a manutencao basica do mesmo;

- Estabelecer contato radiofonico ou telefonico com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
- Conhecer a malha viaria local;

- Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;

- Auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida;

- Auxiliar, quando necessario e possivel, o embarque e desembarque dos passageiros.

MOTORISTA (CNH “D”)

- Dirigir veiculos ptblicos destinados ao transporte de passageiros e carga;

- Manter os veiculos publicos em perfeitas condigdes de funcionamento;

- Zelar pela conservagdo dos veiculos publicos que lhes for entregue;

- Proceder a reparos de emergéncia nos veiculos publicos;

- Promover a limpeza dos veiculos publicos;

- Proceder ao transporte e entrega da carga que lhe fora confiada;

- Promover o devido abastecimento do veiculo publico sempre que determinado pela autoridade competente;

- Comunicar ao superior imediato qualquer defeito existente no veiculo publico;

- Recolher o veiculo publico apds a execugdo dos seus servigos, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Fazer anotagdes segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objeto e pessoas transportadas,
itinerario, bem como as demais ocorréncias;

- Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Protocolar entrada e saida de documentos;

- Autuar documentos recebidos, formalizando os processos;

- Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitacéo;

- Solicitar material administrativo necessario as atividades da unidade;

- Redigir expediente sumario segundo normas preestabelecidas, tais como cartas, oficios e memorandos;

- Estabelecer os métodos de procedimentos possiveis, idealistico ou adaptado aos conhecidos, segundo sua economicidade e
eficiéncia;

- Digitar programas e dados a serem processados eletronicamente transcrevendo o conteudo constante de formulario permitindo o
armazenamento dos registros em disco;

- Conferir os registros digitados, corrigindo os erros existentes;

- Protocolar e assinar os servigos recebidos e expedidos depois de executados;

- Elaborar contratos e licita¢des;

- Preencher formularios diversos;
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- Expedir certidoes, declaragdes alvaras, e outros;

- Operar aparelhos de FAX ¢ PABX;

- Arquivar fichas, oficios e correspondéncias diversas;
- Realizar servigos de rotinas de registros diversos;

- Executar tarefas afins e correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

- Exercer atividades, supervisionadas por profissionais de nivel superior, voltadas para a educagdo sanitaria, para o monitoramento
e a fiscalizagdo da producdo, da circulagdo ¢ do consumo de bens, de ambientes, bem como da prestagdo de servigos de interesse
para a saude, com o objetivo de eliminar, diminuir e/ou prevenir riscos, visando a promogao, a protecdo e a prevencao da saude da
populagdo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

* Preparar os pacientes para as consultas;

* Auxiliar o profissional de odontologia na execugdo das técnicas;

* Ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental;

* Participar de atividades de educagdo em saude bucal; auxiliar nos programas de educagdo em satude bucal;
* Realizar o servico de limpeza geral das Unidades Sanitarias ¢ lavagem das roupas utilizadas nos
procedimentos pelos profissionais da area;

* Recolher os residuos de satide e coloca-los nos recipientes adequados;

* Executar tarefas afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Junto com os agentes comunitéarios de Saude (ACS), atuar na identificacdo das familias em risco social;

« Auxiliar os ACS nas visitas domiciliares;

» Acompanhar as consultas de enfermagem,;

* Executar, segundo sua qualificagdo profissional, procedimentos de vigilancia epidemiologica e sanitaria;
* Participar das discussdes e organizacéo do processo de trabalho da unidade de saude;

* Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, realizagdo juntamente com a equipe de satide projeto
terapéutico singular para cada necessidade de satide percebida;

* Executar a¢des de terapéutica simples;

* Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

* Participar juntamente com a equipe de saude de reunides de planejamento e organizagdo do processo de
Trabalho;

» Executar outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Auxiliar o enfermeiro em suas atividades na unidade e na comunidade;

- Junto aos ACS, atuar na identificagdo das familias de risco;

- Auxiliar os ACS nas visitas domiciliares;

- Acompanbhar as consultas de enfermagem;

- Executar, segundo sua qualificagdo profissional, procedimento de vigilancia sanitaria e epidemiologica;

- Promover o exercicio da cidadania;

- Participar de discussdes e da organizacdo do processo de trabalho na unidade de saude;

- Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO EM EDIFICACOES

- Projetar e dirigir edifica¢des de até 80 metros quadrados;

- Atuar como projetista civil;

- Trabalhar como orgamentista;

- Elaborar projetos de arquitetura e de instalagdes prediais;

- Dar assisténcia técnica em estudos e pesquisas sobre a sua area;
- Fazer e acompanhar servigos de manutengao e instalagdes;

- Prestar assisténcia técnica na compra de produtos especializados.
- Fazer calculos estruturais;

- Ter um bom embasamento de projeto arquitetonico;
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- Entender a composicao dos materiais de construcao civil,

- Compreender os conceitos de topografia;

- Fazer or¢amentos;

- Ter nogdes de empreendedorismo.

- Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

- Elaborar, coordenar, executar ¢ avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigco Social com
participacdo da sociedade civil;

- Realizar entrevistas com os servidores e pessoas carentes que buscam o setor, visando analisar e diagnosticar problemas e
necessidades;

- Promover a concessao de documentacao auxilio em materiais e financeiros destinados pela Prefeitura, para atender servidores,
populagdo carente e migrantes;

- Realizar visitas domiciliares as familias solicitantes de auxilio, para confirmar a veracidade das informagdes, bem como
complementar dados para analise, diagndstico e acompanhamento social adequado;

- Promover reunides com a comunidade formando associagdes de bairros, com o objetivo de promover o cooperativismo ¢ a
integracdo dos moradores entre si, orientando-os quanto a solugdo de problemas sociais basicos, registrando e legalizando as
entidades sociais da comunidade;

- Manter contatos externos visando formar convénios consignatarios entre a Prefeitura, Empresas comerciais e prestadoras de
servigos para atender aos servidores;

- Atender aos servidores encaminhando-os e orientando-os quanto a assisténcia previdenciaria, assisténcia médica, pensao auxilios,
aposentadoria, providenciando internamento e acompanhamento médico, quando necessario;

- Elaborar e desenvolver projetos relacionados a assisténcia a promocao social do menor, idosos e demais pessoas carentes da
comunidade;

- Manter contatos com empresas locais visando a colocagdo de mao-de-obra da populacdo do Municipio;

- Recrutar, cadastrar, e encaminhar os candidatos para vagas existentes nas empresas cadastradas;

- Atender orientar ¢ encaminhar pessoas da comunidade aos servicos prestados pela PMPV;

- Desenvolver atividades que visam promover o desenvolvimento profissional das pessoas carentes do municipio;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

FARMACEUTICO

- Exercer a responsabilidade técnica, a direcdo e a fiscalizagdo profissional e técnica de empresas, produtos e servicos de natureza farmacéutica;
prestar assessoramento e consultoria em qualquer nivel da administragdo publica; elaborar laudos técnicos para verificagdo de perdas decorrentes
da destrui¢do ou da inutilizagdo de produtos farmacéuticos deteriorados ou com vigéncia prescrita. Executar outras tarefas afins e correlatas.

NUTRICIONISTA
- Planejar, executar e avaliar a¢des e atividades de atencdo alimentar e nutricional tendo como meta fundamental a garantia da seguranga alimentar,
contribuindo para a promogao e recuperagio da saide, prevengdo de doengas. Executar outras tarefas afins e correlatas.

PSICOLOGO

- Realiza avaliag@o e diagnoéstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e dinamica de grupo, com vistas & prevengdo e
tratamento de problemas psiquicos.

- Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em instituicdes de prestacao de
servicos de satude, em consultdrios particulares e em instituigdes formais e informais.

- Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico.

- Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico.

- Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais €
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo.

- Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos.

- Trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagéo a
conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes ciriirgicas, exames e altas

hospitalares.

- Participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a satde mental da populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.

- Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude,
particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes.
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- Participa e acompanha a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em satide mental, a nivel de ateng@o primaria, em
instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitencidrias, entidades
religiosas e etc.

- Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas.

- Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em institui¢es e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o
tratamento psicologico em suas atividades.

- Realiza pesquisas visando a construgdo e a amplia¢do do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da satide mental.

- Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na
satde geral do individuo, em unidades basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais,

prontos-socorros e demais instituicdes.

- Atua como facilitador no processo de integracao e adaptacdo do individuo a institui¢@o. Orientagdo e acompanhamento a clientela,
familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos.

- Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergdo social
da clientela egressa de institui¢des.

- Participa de programas de atenc¢do primaria em Centros e Postos de Satde ou na comunidade; organizando grupos especificos,
visando a prevengdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicologico.

- Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario.

- Participa da elaboragdo, execugdo e analise da instituigdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido
no trabalho da institui¢@o, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

MEDICO VETERINARIO

- Exame do estado de satde dos animais;

- Diagnostico de doengas;

- Encaminhamento para o melhor tratamento;

- Realizacao de curativos e administra¢do de remédios;

- Vacinagdo contra doengas;

- Aconselhamento dos proprietarios do animal sobre cuidados.

- Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato

ENFERMEIRO — CAPS

- Realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local;

- Promover a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de acdes de promogdo da satide, prevencao de agravos e curativas;

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever/transcrever medicagao;

- Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso;

- Executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

- Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos e de saude

mental;

- Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato

ENFERMEIRO PSF
- Realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local;

- Promover a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de acdes de promogdo da satide, prevencao de agravos e curativas;

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias ¢ emergéncias clinicas, fazendo a indica¢do para a continuidade da
assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever/transcrever medicagao;

- Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso;

- Executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

- Aliar a atuag@o clinica a pratica da saide coletiva;

- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos e de satide mental,;

- Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes de Comunitarios de Satude e os Auxiliares de
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enfermagem, com vista ao desempenho de suas fungdes;
- Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato

ODONTOLOGO

- Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programacdo em saude bucal,

- Realizar a atengdo a satde em saude bucal (promocgdo e protecdo da satde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencgdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

- Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em satide bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentérias elementares;

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

- Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogao da satude e a prevengdo de doengas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

- Realizar supervisdo técnica do Técnico em Satude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

- Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSF

* Prestar assisténcia integral e especializada aos individuos;

* Valorizar a relacdo médico/usuario e médico/familia como parte do processo terapéutico;

* No contato com a comunidade abordar a educacido em satde como pratica profissional;

* Empenhar-se em manter as pessoas saudaveis;

 Realizar visitas domiciliares em seu territorio de cobertura;

* Planejar e executar estudos e ac¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em seu territorio;

» Executar acdes de assisténcia, inclusive primeiros atendimentos nas urgéncias e pequenas cirurgias;

* Promover a qualidade de vida a partir da pratica profissional;

* Ajudar a desenvolver junto a equipe ¢ a comunidade o conceito de cidadania;

* Participar do processo de programagdo e planejamento das a¢des e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de saude;
« Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para as diversas
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica;

* Registrar no prontudrio de maneira legivel a consulta e o atendimento prestado aos individuos;

» Executar outras tarefas afins e correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL
- Fiscalizar as obras de edificagdes e de urbanizagdo executadas direta ou indiretamente pela Prefeitura, fazendo cumprir os projetos
especificos;

- Coordenar, analisar ¢/ou executar os projetos de instalagoes prediais, de redes de infra-estrutura e de calculo estrutural executados
direta ou indiretamente pela Prefeitura;

- Coordenar, executar e/ou analisar trabalho e topografia das atribui¢des de Desenhista Projetista;

- Prestar orientagdo quanto a instalacdo, higiene e seguranga dos locais de trabalho, bem como quanto a conservagao dos prédios da
Prefeitura; - Prestar orientag@o sobre quaisquer assuntos de sua especialidade;

- Proceder a avaliag@o geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao;

- Calcular os esforgos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construgao;

- Elaborar projetos de constru¢do, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos € mao-de-obra necessarios e efetuar calculo dos custos;

- Preparar programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento de obras;

- Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando sua execucdo para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade
e seguranca recomendados;

- Efetuar servigos de engenharia legal, pericias e arbitramento, quando solicitado;

- Realizar exame técnico de processos relativos a execug@o de obras publicas, em varias etapas;

- Emitir pareceres técnicos sobre pericias relativas a seguranca de trabalho;

- Prestar orientag@o sobre assuntos de sua especialidade; - Executar outras tarefas referentes ao cargo;
- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao
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- Aplicar técnicas fisioterapéuticas para avalia¢do, tratamento, prevencao, readaptacdo e recuperagdo de pacientes;

- Atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia;

- Atuar na area de educacgdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade
de vida;

- Desenvolver e implementar programas preventivos e de promogao em satde e trabalho;

- Avaliar condi¢des ergondmicas;

- Aplicar técnicas fisioterapéuticas para distirbios vasculares, musculo esquelético, respiratorios, cardiacos e neuro funcionais;
- Restaurar fungdes neuro-sensorial cognitivo-motoras;

- Capacitar pacientes a usar orteses, proteses e adaptagoes;

- Acompanhar evolug¢ao clinica;

- Emitir pareceres;

- Oferecer diferentes modalidades de fisioterapia;

- Readaptar pacientes nas atividades de vida diaria (AVD);

- Auxiliar nas avaliagdes do domicilio como prevencdo de quedas e outros fatores;

- Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

FONOAUDIOLOGO

- Tratar pacientes, eleger procedimentos terapéuticos, habilitar sistema auditivo, reabilitar o sistema vestibular;

- Desenvolver percepcao auditiva, tratar distirbios vocais, tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;

- Tratar alteracdes de degluticdo, tratar alteragdes de fluéncia, tratar alteracdes das fungdes orofaciais;

- Desenvolver cogni¢do, adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento.

- Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos:

- Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de
comunicag¢ao; prescrever ¢ adaptar orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e poscirurgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade
do tratamento; reorientar condutas terapéuticas.

- Orientar pacientes ¢ familiares

- Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonomicas; verificar a compreensao
da orientacdo; esclarecer duvidas.

- Desenvolver programas de prevengao, promocao de saude e qualidade de vida:

- Planejar programas e campanhas de prevencdo e promogdo e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de
prevencao e promogao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade.

- Promover campanhas educativas.

- Produzir manuais e folhetos explicativos

- Elaborar relatérios e laudos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO GINECOLOGISTA

- Realizar consultas

- Emitir receitas

- Prescrever tratamento

- Fazer exames fisicos

- Realizar acompanhamento terapéutico do paciente
- Elaborar projetos de pesquisa

- Diagnosticar o estado de saude dos pacientes

- Elaborar e assinar relatorios

- Redigir formularios de notificagdo compulséria

- Realizar intervengdes clinicas

- Emitir declaragoes

- Realizar interconsultas

- Aplicar tratamentos com agentes biologicos

- Fazer encaminhamento de pacientes a outros profissionais
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- Estabelecer prognostico - Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

- Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;
- Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; - Realizar solicitagdo de exames- diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade; - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnoéstico; - Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

- Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢ao da doenga;
- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; - Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacio;

- FElaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; - Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; - Respeitar a ética médica; - Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; - Apresentagéo
de relatdrios semestrais das atividades para analise;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PSIQUIATRA — CAPS

- Diagnosticar, orientar e promover a execucdo de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes em geral, internados, de
ambulatorio e a seus familiares, ser responsavel técnico pela prescrigdo de medicamentos aos pacientes do CAPS.

- Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva; - Providenciar e realizar
tratamentos; - Realizar pequenas intervengdes cirtirgicas;

- Participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais € comunitarias; - Preencher
e visar mapas de produgdo, ficha médica com diagnostico e tratamento; - Transferir pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares de plantio, atender os casos urgentes, mesmo os provisorios, com diagnosticos
provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;

- Preencher fichas de doentes atendidos a domicilio, preenchendo relatérios comprobatérios de atendimento; - Responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; - Realizar reunido com grupos terapéuticos; - Especializagdo em saude mental;

- Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

- Realizar atividades afetas as areas da Psicologia ¢ da Pedagogia, relacionadas a area educativa.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS

- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

- Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo.

- Facilitar e estimular a participacao e colaboragdo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacao.
- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugao.

- Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas.

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.

- Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.
- Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo.
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- Facilitar e estimular a participacao e colaboragdo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacao.
- Avaliar os efeitos da terapia, estimular ¢ medir mudangas e evolugao.

- Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas.

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.

- Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PROFESSOR EDU. BASICA

- Participar da elaboracdo do projeto pedagogico da unidade de educagdo, definindo ag¢des, atividades e procedimentos de avaliacdo
no processo de ensino aprendizagem,;

- Ministrar aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no projeto pedagogico, de acordo com as diretrizes
curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade;

- Avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia em consondncia com a proposta
pedagdgica em vigor; - Interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com disponibilidade e
dedicac@o aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive a pessoas com necessidades educacionais especiais; - Propor
estratégias pedagogicas que favoregam a interag@o aluno-aluno e aluno- professor, no contexto escolar;

- Participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuam para seu enriquecimento profissional, agindo sempre
com ética e equilibrio emocional; - Propor estratégias pedagdgicas que favorecam a interag@o dos alunos com a comunidade escolar
de maneira ampla, considerando a inclusdo, a diversidade de raga, de género, a situa¢do socioecondmica entre outras, no contexto
escolar; - Manter articulagdo permanente com a equipe de articulacdo pedagogica e administrativa de sua unidade escolar; -
Participar dos programas de capacitagdo em servigo, oferecidos pela FME;

- Participar de reunides com pais, maes e responsaveis e demais profissionais de educagdo e executar outras atividades afins,
determinadas pela direcdo e pela coordenacao pedagdgica da unidade escolar;

- Em relag@o ao cuidado com o aluno, quanto a higiene, a alimentagdo, ao repouso e a recreacdo, o professor também exercera
atividades relacionadas conforme a descri¢ao abaixo:

* Cuidados com a higiene: cuidar do banho, da escovacdo dos dentes, da lavagem das maos antes das refeigdes, da troca de fraldas,
da troca de roupa, formando hébitos de rotina, higiene e organizag@o nas criangas, colaborando no desenvolvimento da sua
autonomia;

* Cuidados com a alimentacdo: alimentar a crianga, zelando pela sua adequada nutrigdo, conforme as recomendagdes dos servigos
especializados da FME, orientando-a no momento das refei¢des, propiciando a formagdo de bons habitos alimentares e de
comportamentos adequados durante as mesmas;

* Cuidados com o repouso: realizar atividades de relaxamento que levem a crianca ao sono, zelando pelo seu despertar sereno;

* Cuidados com a recreacdo: realizar atividades de recreacdo e acompanhar as criangas nas atividades livres, despertando a
criatividade, estimulando a autonomia e zelando pela sua integridade fisica. - Executar outras atribui¢des afins.
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Candidato

Numero de inscri¢ao

Documento de identificagdo — nimero

Concurso Publico

Cargo

Data / /

Declaro estar ciente dos termos do Edital
Assinatura:

DECLARACAO

Conforme previsto “DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PCD”, do Edital n° 001/2023, do CONCURSO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE POCO VERDE/SE,

Eu , declaro ser PcD

¢ assumo a opgao de concorrer as vagas, de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

Declaro ainda que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e que as consequéncias pela

inexatiddo poderao gerar responsabilizacdo penal.
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Candidato

Numero de inscri¢ao

Documento de identificagdo — nimero

Concurso Publico

Cargo

Data

Declaro estar ciente dos termos do Edital
Assinatura:

Solicito conforme Edital n° 001/2023 do Concurso Publico para provimento de vagas da Prefeitura Municipal
de Pogo Verde — SE, providéncias necessarias para que seja concedido Atendimento Especial para realizacao
da prova.

) Intérprete de Libras
) Outro - conforme especificagdo a seguir:

( ) Sala de mais facil acesso
( ) Prova ampliada*

( ) Auxilio para transcri¢ao
( ) Ledor

( ) Lactante

(

(

Obs.: * Caso marque prova ampliada, serd necessario especificar o tamanho da fonte
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Candidato

Numero de inscri¢ao

Documento de identificacdo — nimero

Concurso Publico

Cargo

Data

Declaro estar ciente dos termos do Edital
Assinatura:

Conforme previsto “DOS RECURSOS”, do Edital n° 001/2023, do CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
POCO VERDE/SE, cabera recurso fundamentado, dirigido em tuinica e ultima instancia a Comissao do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Pogo Verde contra todas as decisdes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

() Publicagdo do edital;

() Contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes:

() Pagamento ndo confirmado;

() Condigéo especial;

() Inscricdo optante as vagas Pessoa com Deficiéncia (Pcd);

() Contra as questdes da prova e do gabarito preliminar;

() Contra o resultado da prova;

( ) Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
( ) Contra a resultado final;
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