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Orgao: Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional/Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do
Parnaiba

EDITAL N° 1 CODEVASF, DE 13 DE MAIO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO

DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CODEVASF

O Diretor-Presidente da Codevasf, tendo em vista o disposto na Portaria SEST/MGI n°® 1726, de
20 de abril de 2023, da Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais, na Lei n° 6.088,
de julho de 1974, e suas alteracoes, no art. 37, inciso Il da Constituicao Federal de 1988, no Estatuto Social
da Codevasf e no Plano de Carreiras e Salarios da Codevasf, torna publica a realizagao de concurso
publico para o provimento de vagas e a formacgao de cadastro de reserva em cargos de nivel superior do
quadro de pessoal permanente da Codevasf, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

111 O Cebraspe € o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacao de avaliagoes,
certificagcdes e selecdes. Esse método esta em constante evolucao, sendo desenvolvido e aperfeicoado a
partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o
intuito de entregar resultados confiadveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

12 A selegcao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, para
todos os cargos, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagao
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e o procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos candidatos negros, serao
realizadas nas cidades de Aracaju/SE, Belem/PA, Bom Jesus da Lapa/BA, Brasilia/DF, Goiania/GO,
Macapa/AP, Maceio/AL, Montes Claros/MG, Palmas/TO, Petrolina/PE, Sao Luis/MA e Teresina/Pl.

13.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizacao das provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades, observada a distancia maxima de
50km do polo de trabalho que dispoe da vaga a qual o candidato concorrera.

2 DOS CARGOS
CARGO 1: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA: ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
(bacharelado) em Administracao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC), e certidao de inscricao e regularidade junto ao orgao fiscalizador da profissao.

SALARIO INICIAL: R$ 9.065,95.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 2: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA: CONTABILIDADE
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao
(bacharelado) em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicado de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
certidao de inscricao e regularidade junto ao 6rgao fiscalizador da profissao.

SALARIO INICIAL: R$ 9.065,95.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 3: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA: ECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
(bacharelado) em Economia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e certidao
de inscricao e regularidade junto ao 6rgao fiscalizador da profissao.

SALARIO INICIAL: R$ 9.065,95.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 4: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao
(bacharelado) em Engenharia Civil, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
certidao de inscricao e regularidade junto ao 6rgao fiscalizador da profissao.

SALARIO INICIAL: R$ 9.065,95.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5. ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA: ENGENHARIA DE
AGRIMENSURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
(bacharelado) em Engenharia de Agrimensura, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e certidao de inscricao e regularidade junto ao érgao fiscalizador da profissao.

SALARIO INICIAL: R$ 9.065,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA: ENGENHARIA DE PESCA E
AQUICULTURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao
(bacharelado) em Engenharia de Pesca ou Engenharia de Aquicultura, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e certidao de inscricao e regularidade junto ao érgao fiscalizador da
profissao.

SALARIO INICIAL: R$ 9.065,95.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 7: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA: ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao
(bacharelado) em Estatistica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e certidao
de inscricao e regularidade junto ao 6rgao fiscalizador da profissao.

SALARIO INICIAL: R$ 9.065,95,
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 8: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA: GEOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao
(bacharelado) em Geologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e certidao
de inscricao e regularidade junto ao érgao fiscalizador da profissao.

SALARIO INICIAL: R$ 9.065,95.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 9: ANALISTA EM COMUNICACAO - AREA: JORNALISMO
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao
(bacharelado) em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
certidao de inscricao e regularidade junto ao 6rgao fiscalizador da profissao.

SALARIO INICIAL: R$ 9.065,95.
JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

CARGO 10: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA: PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao
(bacharelado) em Publicidade e Propaganda, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e certidao de inscricao e regularidade junto ao 6rgao fiscalizador da profissao.

SALARIO INICIAL: R$ 9.065,95.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 11: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em
Ciéncias da Computacao, Tecnologia da Informacao, Informatica ou Engenharia de Redes, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e certidao de inscricao e regularidade junto ao érgao
fiscalizador da profissao.

SALARIO INICIAL: R$ 9.065,95.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1 Os diplomas de cursos de pos-graduagao "stricto sensu” em nivel de mestrado ou doutorado
em area de concentracao correspondente a graduagao ou formacao exigida, devidamente cumpridos em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, serao aceitos como atendendo aos ‘requisitos”
estabelecidos para todas as areas de formacgao de nivel superior relacionadas no item 2 deste edital,
mantidas as exigéncias de registro e de regularidade junto ao 6rgao fiscalizador de sua profissao.

2.2 Sera exigido nivel de bacharelado para todas as formagodes relativas aos cargos constantes
do item 2, nao sendo aceitos diplomas de cursos em nivel de tecnologo ou quaisquer outros, mesmo com
apresentacao de registro junto ao orgao fiscalizador da profissao, exceto para o Cargo 11. Analista em
Desenvolvimento Regional - area: Tecnologia da Informacgao.

2.3 Aléem das atividades constantes na "descricao sumaria das atividades" dos 11 cargos
relacionados no Anexo lll deste edital, os candidatos contratados poderao ser designados para a execucao
de outras tarefas inerentes ao conteudo ocupacional do cargo/area, segmento relativo a
formacao/experiéncia especifica, conforme consta do Plano de Carreiras e Salarios - PCS vigente na
Codevasf, bem como para o desempenho de atividades de carater administrativo, tais como: analisar e
despachar processos administrativos, acompanhar e fiscalizar contratos, integrar comissdes ou grupos de
trabalho multidisciplinares, dentre outras.

24 Das vantagens e os beneficios oferecidos pela Codevasf: auxilio alimentacao/refeicao,
auxilio baba/creche/pré-escolar, auxilio ao filho com deficiéncia, seguro de vida em grupo, previdéncia
complementar, plano de saude, vale cultura, vale transporte, condicionados ao Acordo Coletivo de
Trabalho vigente.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite com as obrigacoes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.
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3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacgao.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cargo/area Polo de trabalho Numero de vagas
AC |PcD | PP | Total

Cargo 1: Analista em Desenvolvimento

Regional - Area; Administracao Escritorio de Apoio Técnico de Belem/PA |1 |© 1
Sede da Codevasf em Brasilia/DF 1 1 1 |3
12 Superintendéncia Regional com sede em 1 <1
Montes Claros/MG
22 Superintendéncia Regional com sede 1 | Y

em Bom Jesus da Lapa/BA

32 e 62 Superintendéncias Regionais com

sede em Petrolina/PE e Juazeiro/BA, 1 |1 T2
respectivamente

52 Superintendéncia Regional com sede 1 11 <o
em Maceio/AL

7@ Superintendéncia Regional com sede 1 | Y
em Teresina/Pl

82 Superintendéncia Regional com sede 1 1 1 13
em Sao Luis/MA

92 Superintendéncia Regional com sede 1 | -
em Goiania/GO

102 Superintendéncia Regional com sede 1 | -

em Palmas/TO

112 Superintendéncia Regional com sede 1 | -
em Macapa/AP

Cargo 2: Analista em Desenvolvimento .
Regional - Area: Contabilidade Sede da Codevasf em Brasilia/DF 1 /1 1 /3

Cargo 3: Analista em Desenvolvimento . . .
Regional - Area: Economia Sede da Codevasf em Brasilia/DF 1 1

Cargo 4: Analista em Desenvolvimento

Regional - Area: Engenharia Civil Escritorio de Apoio Tecnico de Belem/PA |1 |1 T2

Sede da Codevasf em Brasilia/DF 1 - -1
12 Superintendéncia Regional com sede em 1 T
Montes Claros/MG

22 Superintendéncia Regional com sede 1 1 <o

em Bom Jesus da Lapa/BA

32 e 62 Superintendéncias Regionais com

sede em Petrolina/PE e Juazeiro/BA, 1 |1 T2
respectivamente

52 Superintendéncia Regional com sede 1 | -
em Maceio/AL

72 Superintendéncia Regional com sede 1 <1
em Teresina/PlI

82 Superintendéncia Regional com sede 5> |1 1 |4
em Sao Luis/MA

92 Superintendéncia Regional com sede 1 | Y
em Goiania/GO

102 Superintendéncia Regional com sede 1 | Y

em Palmas/TO

112 Superintendéncia Regional com sede 1 11 <o
em Macapa/AP

Cargo 5: Analista em Desenvolvimento . A ,
: A roan : 82 Superintendéncia Regional com sede . .
Regional - Area: Engenharia de em Sao Luis/MA 1 1

Agrimensura

Cargo 6: Analista em Desenvolvimento
Regional - Area: Engenharia de Pesca e
Aquicultura
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112 Superintendéncia Regional com sede 1 | Y
em Macapa/AP
Cargo 7: Analista em Desenvolvimento . \ .
Regional - Area: Estatistica Sede da Codevasf em Brasilia/DF 1 1
Cargo 8: Analista em Desenvolvimento | 82 Superintendéncia Regional com sede 1 | -
Regional - Area: Geologia em Sao Luis/MA
Cargo 9: Analista em Comunicacao - . \ .
Area: Jornalismo Sede da Codevasf em Brasilia/DF 1 1
12 Superintendéncia Regional com sede em 1 -
Montes Claros/MG
22 Superintendéncia Regional com sede 1 | -

em Bom Jesus da Lapa/BA

32 e 62 Superintendéncias Regionais com

sede em Petrolina/PE e Juazeiro/BA, 1 |F 1
respectivamente
42 Superintendéncia Regional com sede 1 | -

em Aracaju/SE

52 Superintendéncia Regional com sede 1 <1
em Maceio/AL

72 Superintendéncia Regional com sede 1 <1
em Teresina/PlI

82 Superintendéncia Regional com sede 1 | Y
em Sao Luis/MA

Cargo 10: Analista em Desenvolvimento
Regional - Area: Publicidade e Sede da Codevasf em Brasilia/DF 1 | 1
Propaganda

Cargo 11: Analista em Desenvolvimento
Regional - Area: Tecnhologia da Sede da Codevasf em Brasilia/DF 3 |3 2 |8
Informacao

Legenda:

AC = ampla concorréncia

PcD = pessoa com deficiéncia
PP = pretos e pardos (negros)
"Nao ha vaga para provimento imediato

4.2 Os candidatos serao lotados de acordo com a area de atuacao de cada polo de trabalho,
cujas cidades poderao ser consultadas no sitio eletrébnico da Codevasf, endereco
https:/~/www.codevasf.gov.br/area-de-atuacao/unidade-administrativa.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.11 Das vagas destinadas a cada cargo/area/polo de trabalho e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 20% serao providas na forma do inciso VIII do art. 37 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, da Lei
Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5111 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 511 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipoétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5.11.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no
CONCUrso.

5.11.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
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(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n°® 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n°® 6.949/2009; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagcao de inscricao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagao
do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagcoes
funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o
carimbo legivel com identificacao do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero
de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo |l
deste edital.

5122 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia € indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacao da
deficiéncia, a identificacdao do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitacdes funcionais e necessidades de adaptacodes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

5124 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagcao de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24, imagem legivel do laudo
meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apos esse
periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissao de
avaliacao.

5125 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

51251 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "png’ “jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5125.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartério do laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgoes.

512.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade
somente para este concurso publico e nao sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse
documento.

513 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
adaptacoes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagao de inscricao, para o dia de realizagao
das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condicdes de que necessita para a
realizacao destas, conforme o previsto no inciso lll do art. 3° e no art. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipoétese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para a condigao estabelecida no seu laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.
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51311 Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condicoes com os demais candidatos, nho que tange ao
conteudo de provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
CONCUrSO.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacao norteadora do
concurso, apos a avaliacao biopsicossocial, tera seu nhome e a respectiva pontuacao publicados em lista
unica de classificagcao geral por cargo/area/polo de trabalho.

515 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condicao.

5.1.7 A relacao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.17.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoria dos candidatos com
a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados no item 10 deste edital, bem como na respectiva relagao provisoria.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de inscricao nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo

meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para o deferimento da solicitagcao do
candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5191 O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, se nao eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagao biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um devera ser meédico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara
a qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°®
13.146/2015, e suas alteracoes; dos arts. 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteracoes; do § 1° do
art. 1° da Lei n® 12764/2012; da Lei n° 14.126/2021, bem como do Decreto n° 9.508/2018, e suas
alteracoes; e da Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdao de inscricdo no concurso
publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcao a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.
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519.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliagcao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia original, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricao neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da CID-10, com base ho modelo constante do Anexo Il deste edital, e,
se for 0 caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao oferecidos aos
candidatos as adaptacdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagao de inscrigao.

51931 O laudo meédico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar
acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da
apresentacdao). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartorio desse
documento.

5.1.9.3.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo medico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasidao da realizagao da
avaliagao biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de nao consideracao do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indicagao nao seja imprescindivel para a constatagcao da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasiao da avaliagao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1°
do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio
especializado, emitido por meédico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracao de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interacao social,
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relacdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo
medico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiomeétrico - audiometria (original ou coépia
autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste
concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacao Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem e com AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e
sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes
anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitagcdes funcionais para a vida diadria e a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses elou) orteses.

519.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou coépia
autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital,

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 5.1.9.3.2 deste edital, se
for o caso;
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e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial,
f) nao comparecer a avaliagao biopsicossocial,

g) evadir-se do local de realizacao da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste
edital.

5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagcao biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificacao geral por cargo/area/polo de trabalho.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao por cargo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/polo de trabalho e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 20% serao providas na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de
2014.

5211 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
negros nos cargos/areas /polos de trabalho com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raga usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir
tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5214 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacao de
inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas hegras e autodeclarar-se negro, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5215 Até o final do periodo de inscricao no concurso publico, serd facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.6 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

5.2.17 As informacgodes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

5218 A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

5221 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5222 As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em ampla
concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

52221 As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em ampla
concorréncia nao serao contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a
pessoas negras.
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5.2.2.2.2 O disposto nos subitens 5.2.2.2 e 5.2.2.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato
que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagao minima para aprovagao em cada fase do certame.

5.2.3 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga
nao preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.2.3.1 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral por
cargo/area/polo de trabalho.

5.2.3.2 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverao ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de
classificagao geral por cargo/area/polo de trabalho.

524 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 Serao convocados para o procedimento de heteroidentificacao todos os candidatos que
se autodeclararam negros aprovados na prova discursiva.

5252 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

5.25.3 Para o procedimento de heteroidentificacao, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar presencialmente a comissao de heteroidentificagao.

52531 A comissao de heteroidentificacao sera composta por cinco integrantes e seus
suplentes, que nao terdo seus nomes divulgados. A composicao da comissao garantira a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

52532 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacdao serao
disponibilizados no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24.

5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravagao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

52541 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de
heteroidentificacdo ou nao comparecer a esta fase concorrera somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para
prosseguir nas demais fases.

5255 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

5.2.56.5.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do procedimento de heteroidentificagao.

5.2.56.5.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais € municipais.

5.2.5.6 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado.

5.2.5.6.1 As deliberacdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
CONCUrsO.

5.2.5.6.2 E vedado a comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

52.5.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12,527, de 18 de novembro de 2011.
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5.2.5.7 Sera eliminado do concurso o candidato que prestar declaracao falsa, conforme art. 2°
paragrafo unico da Lei n° 12.990/2014.

52571 O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

52572 Na hipotese de constatacdao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°® 12.990/2014.

52573 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de
heteroidentificagao, o caso sera encaminhado aos 6érgaos competentes para providéncias cabiveis.

52574 As hipoteses de que tratam os subitens 52571 e 5.25.7.2 deste edital nao ensejam o
dever de convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.5.8 O edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacao sera publicado
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24 e tera a previsao de
comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital.

5.2.5.8.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24, durante o prazo de interposicao de
recurso contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagao.

525.82 Em face de decisdao que nao confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

5.2.5.8.3 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.2.5.8.4 Das decisoes da comissao recursal ndao cabera recurso.

5.2.5.9 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de
edital especifico de convocacao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: R$ 90,00.

6.2 Sera admitida a solicitacao de inscricao somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacao de inscricdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de
comunicacao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugoes contidas no sistema de inscricao.

6.22 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24 e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscricao, apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do
CONCUrsO.

6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos

Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
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6.24.1 A GRU Cobranca utilizada para o pagamento da taxa de inscricao devera ser gerada no
endereco eletronico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24, apdés a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line. Em caso de necessidade de reimpressao, o
participante devera gerar novamente a GRU Cobranca no mesmo endereco, pela pagina de
acompanhamento do concurso.

6.24.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU
Cobranca disponibilizada no endereco eletrdnico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24.

6.2.4.3 Nao sera confirmada a inscricao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU
Cobranca gerada fora do sistema de inscricao, Pix com QR code ou codigo diferentes dos gerados na GRU
Cobranca ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 Nao serao aceitos pagamentos de inscricoes por meio de deposito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste edital.

6.25 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitagdes de inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apdés a comprovacao de
pagamento ou o deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscrigcao.

6.3 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24, por meio da pagina de acompanhamento, apos a
aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O
comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizacao das provas objetivas e
discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area a que deseja concorrer. No sistema de inscricao, o
candidato devera optar pelo cargo/area/polo de trabalho a que deseja concorrer e pela cidade de
realizagao das provas.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma inscricao por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitacao de inscricao, o candidato podera realizar alteracao de
cargo/area/polo de trabalho, opcao de cidade de provas, atendimento especializado e sistema de
concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacao de inscricao, nos termos do subitem
6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de solicitagcao de inscrigao, as solicitagcoes realizadas no sistema de
inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente efetivadas e nao
poderado ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.4 No momento da solicitacao de inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso
publico, com a aplicacao dos critérios de avaliacao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de
seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.15 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da contratacao.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada
via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo.
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6.4.4 Para solicitar a inscricao, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacao deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugcoes contidas no sistema de inscricao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por nao obedecer as especificagdes constantes do subitem
6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagcao durante a realizacao das provas, podera, a critério
do Cebraspe, ser submetido a identificacao especial no dia de realizagcao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacao especial podera ser fotografado no dia
de realizacao das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido
reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que
atenda as determinacodes do sistema.

6.4.5 As informacgodes prestadas na solicitacao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, exceto nas
seguintes hipoteses:

a) pagamento em duplicidade;
b) pagamento extemporaneo;
¢) pagamento maior;

d) pagamento menor;

e) cancelamento do certame.

6.4.6.1 A solicitacao de eventual devolugcao do valor referente ao pagamento da taxa de
inscricao devera ser feita a Codevasf, até 30 dias apds o prazo de que trata o subitem 6.2.5 deste edital e
por meio do seguinte endereco eletronico: devolucao.concurso@codevasf.gov.br

6.4.7 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas objetivas e
discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos
amparados pela Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao concessao, a correta
indicagao, no sistema de inscricao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do
subitem 6.4.8.1 deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24, a imagem legivel da
documentacao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei n® 13.656/2018, regulamentada pelo
Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022):

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-codevasf-de- 13-de-maio-de-2024-559544262 13/47



14/05/2024, 12:51 EDITAL N° 1 CODEVASF, DE 13 DE MAIO DE 2024 - EDITAL N° 1 CODEVASF, DE 13 DE MAIO DE 2024 - DOU - Imprensa Nacional

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricao com a indicacao do
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracao de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

6.4.8.22 22 POSSIBILIDADE (doador de medula ossea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n° 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacao.

6.4.8.3 A realizacao do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, ndao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes "png", "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacao de isencao do candidato que nao enviar a imagem
legivel da documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
6.4.8.22 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacgoes.

6.4.8.5 A solicitacao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera
indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao da GRU Cobranca, por
meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

€) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagao de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacgoes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24.

6.4.8.111 O candidato com a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao
indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24, verificar os motivos do
indeferimento de sua solicitacao e interpor recurso contra o indeferimento, devendo observar os
procedimentos disciplinados no item 10 deste edital.
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6.4.8.11.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob
pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptagcdes razoaveis e tecnologias assistivas para a
realizacdo das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, als) opcaol(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o0 grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacao fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do
candidato, com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.11 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize
deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os atendimentos especializados de que o candidato necessite para a realizagao
das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricao, o candidato devera
assinalar o campo "OUTROS ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS" dessa lista de opgoes e, em seguida,
proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que
tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre
outros, para a realizacao das provas, deverao proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagao das provas
deverao ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou
seja:

a) atendimentos especializados solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serao
indeferidos;

b) eventuais atendimentos especializados que sejam citados no laudo, mas que nao sejam por
ele solicitados no sistema eletronico de inscricao, nao serao considerados na analise da solicitacao de
atendimento especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das
provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opcao correspondente a solicitacao de tempo
adicional para realizacao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicologo ou
terapeuta ocupacional), com carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade
de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, nao sendo considerada a data
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de emissao.

6.49.2.11 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacao de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagao biopsicossocial, sera
eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.2.111 O candidato que tiver sua solicitacao de atendimento especializado que nao seja
oportunizado para candidatos em ampla concorréncia deferida e que, no entanto, nao optar, no ato de sua
inscricao, por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao eliminado do certame,
devera, obrigatoriamente, submeter-se a avaliacao biopsicossocial para confirmar a condicao de pessoa
com deficiéncia, para fins da aplicagao do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizacao das provas devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital.:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da criangca que comprove que
crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagao das provas. Caso a crianga ainda nao tenha
nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento
emitido pelo medico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.31 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou coépia
simples da certidao de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem ate seis meses de idade
no dia de realizagao das provas/fases.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.3.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o
direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentacao sera compensado durante a realizagao da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.

6.4.9.3.2.21 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensagao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos
do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das provas devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opcgao
correspondente a utilizacao de nome social durante realizagao das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de
acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragoes, e
necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracoes, que nao
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital nao podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.
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6.4.9.5.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas
alteracoes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacao fisica, necessitar utilizar, durante
a realizacao das provas, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, sensor de
glicose, marca-passo etc.) cujo uso nao esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem
relacionado nas opgoes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricao,
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opcao correspondente ao campo "OUTROS
ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS" e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no
sistema eletronico de inscricao, 0s recursos especiais necessarios para a realizagao da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.49.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacao das
provas/fases em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crencga religiosa, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opcgao correspondente na solicitacao de inscricao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragao da congregacgao religiosa a que pertence,
em que conste seu nome, atestando a sua condicao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.8 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24. Apds esse periodo, a solicitagcao sera indeferida,
salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.82 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilidade/falhas de comunicagcao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao a que se refere os
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informagoes.

6.49.9 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de
inscricao e nao especificar quais 0s recursos serao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento
especializado, ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7
deste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacao nao € suficiente para a obtencao
do atendimento especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitacao de atendimento especializado que envolva a utilizagcao de
recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagcao das provas, podera
ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢coes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacao de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado foi
deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacao de atendimento especializado indeferida podera, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24, verificar os motivos do indeferimento e interpor
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recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, nos termos do
item 10 deste edital. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado foi
deferida, apos a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no enderecgo eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir:

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS | CARATER
(P 1) Objetiva | Conhecimentos basicos 50 Eliminatorio e classificatorio

(P >) Objetiva | Conhecimentos especificos |70

(P 3) Discursiva | Conhecimentos especificos | 1 questao

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terao a duragao de 4 horas e 30 minutos e serao
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera
publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24, edital que informara a disponibilizacao da consulta
aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

731 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcao correta de seu local de
realizagcao das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 7.3.1
deste edital, comunicagcao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletronico, o que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva
sera publicado no Diario Oficial da Uniao, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerao 120,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliagcao constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagao: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo desighado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma, havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-codevasf-de- 13-de-maio-de-2024-559544262 18/47



14/05/2024, 12:51 EDITAL N° 1 CODEVASF, DE 13 DE MAIO DE 2024 - EDITAL N° 1 CODEVASF, DE 13 DE MAIO DE 2024 - DOU - Imprensa Nacional
8.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcacao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do seu numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas
na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e
13.24 deste edital, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24, em até
cinco dias uteis a partir da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacao do resultado final no concurso
publico.

8.10.1 Apos o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento
eletrénico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcacao ou haja marcacao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compoem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P 1 ;
b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P ; ;
c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital nao tera classificacao
alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serao ordenados
por cargo/area/polo de trabalho, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO), que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivasP1e P ;.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na internet, no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste

edital para fazé-lo, ininterruptamente, nos termos do item 10 deste edital.
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8.12.2.1 O candidato podera, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar
razoes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso,
disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24, e seguir as
instrucoes ali contidas.

8.12.3 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a
anulacao do item ou a alteracao de seu gabarito. A anulacao de item se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliagao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha erro
de digitacao que prejudica o julgamento do item; ha contradicao entre duas referéncias bibliograficas
validas. Ja a alteracao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao ou de apresentacao de
argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.3.1 Se do exame de recursos resultar a anulagao de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.3.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacodes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.4 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdonico
ou, ainda, fora do prazo.

8.12.5 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistira de uma questao discursiva, a ser
respondida em até 30 linhas, a respeito de temas relacionados a conhecimentos especificos de cada
cargo/area.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem
9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para a realizagcao das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual sera gravado
em audio -, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulacao da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliacao da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas € de preenchimento facultativo e nao é valida para
a avaliacao da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em
seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/area/polo de trabalho/sistema de concorréncia, sera corrigida a prova
discursiva dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo
especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

Cargo/area Polo de trabalho AC |PcD |PP

Cargo 1. Analista em Desenvolvimento s L .
Regional - Area: Administrac&o Escritério de Apoio Técnico de Belem/PA 30 |20 |20

Sede da Codevasf em Brasilia/DF 90 |30 |30
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12 Superintendéncia Regional com sede em

Montes Claros/MG 30 |20 |20
22 Superintendéncia Regional com sede em
Bom Jesus da Lapa/BA 30 120 120
32 e 62 Superintendéncias Regionais com
sede em Petrolina/PE e Juazeiro/BA, 60 |20 20
respectivamente
52 Superintendéncia Regional com sede em
Maceit/AL 60 120 |20
7@ Superintendéncia Regional com sede em
Teresina/PI 30 120 |20
82 Superintendéncia Regional com sede em
S&0 Luis/MA 90 130 130
92 Superintendéncia Regional com sede em
Goiania/GO 30 120 120
102 Superintendéncia Regional com sede em
Palmas/TO 30 120 |20
112 Superintendéncia Regional com sede em
Macapa/AP 30 120 120
Cargo 2: Analista em Desenvolvimento .
Regional - Area: Contabilidade Sede da Codevasf em Brasilia/DF 90 |30 |30
Cargo 3: Analista em Desenvolvimento .
Regional - Area: Economia Sede da Codevasf em Brasilia/DF 30 20 |20
Cargo 4: Analista em Desenvolvimento o Y :
Regional - Area: Engenharia Civil Escritério de Apoio Técnico de Belem/PA 60 |20 |20
Sede da Codevasf em Brasilia/DF 30 |20 20
12 Superintendéncia Regional com sede em
Montes Claros/MG 30 120 |20
22 Superintendéncia Regional com sede em
Bom Jesus da Lapa/BA 60 120 120
32 e 62 Superintendéncias Regionais com
sede em Petrolina/PE e Juazeiro/BA, 60 |20 20
respectivamente
52 Superintendéncia Regional com sede em
Macei6/AL 30 |20 |20
72 Superintendéncia Regional com sede em
Teresina/PlI 30 |20 |20
82 Superintendéncia Regional com sede em
S&0 Luis/MA 120140 140
92 Superintendéncia Regional com sede em
Goiania/GO 30 120 120
102 Superintendéncia Regional com sede em
Palmas/TO 30 120 |20
112 Superintendéncia Regional com sede em
Macapa/AP 60 120 |20
Cargo 5: Analista em Desenvolvimento - A -
Regional - Area: Engenharia de g;gli&esrl/n&indenua Regionalcomsedeem 35 |50 |20
Agrimensura
Cargo 6: Analista em Desenvolvimento : A :
Regional - Area: Engenharia de Pesca e _7r;r5été|ione;/nslenden0|a Regional com sede em 30 |20 20
Aquicultura
112 Superintendéncia Regional com sede em
Macapa/AP 30 120 120
Cargo 7: Analista em Desenvolvimento iy
Regional - Area: Estatistica Sede da Codevasf em Brasilia/DF 30 20 |20
Cargo 8: Analista em Desenvolvimento 82 Superintendéncia Regional com sede em 30 120 |20
Regional - Area: Geologia Sao Luis/MA
Cargo 9: Analista em Comunicagao - Area: .
Jornalismo Sede da Codevasf em Brasilia/DF 30 |20 20
12 Superintendéncia Regional com sede em
Montes Claros/MG 30 |20 |20
22 Superintendéncia Regional com sede em 30 |20 |20

Bom Jesus da Lapa/BA
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32 e 62 Superintendéncias Regionais com

sede em Petrolina/PE e Juazeiro/BA, 30 |20 20

respectivamente

i?ascua?ﬁ;igltzendéncia Regional com sede em 30 120 |20

E/Iaasclé?ée/rx]lfendénda Regional com sede em 30 120 |20

%;rsété?nea:ri/nl;clendéncia Regional com sede em 30 120 |20

g;gtﬂﬁiesri/nl\slindéncia Regional com sede em 30 120 |20
ggggignlaol:_AErzgS:tguebrﬁc%easgg\éoé\:ion;ggg% da Sede da Codevasf em Brasilia/DF 30 |20 20
Cargo 11 Analista em Desenvolvimento Sede da Codevasf em Brasilia/DF 24080 80

Regional - Area: Tecnologia da Informagao

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem
9.71 deste edital, serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia
posicionados nas provas objetivas ateé o limite de correcoes estabelecido no referido subitem, respeitados
0s empates na ultima colocagao.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma dos subitens 9.71 ou 9.7.1.1
deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

9.73 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova
discursiva listara apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme os subitens
9.71 e 9.711 deste edital.

9.74 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagcao de
conteudo e uma avaliacao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentagao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuagao maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entao, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula NPD = NC - 6 x NE + TL,
em que TL corresponde ao humero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < O0,00;
f) nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.
9.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 215,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que nao se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital sera eliminado e nao tera
classificagcao alguma no concurso.

9.7.7 Serd anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto
definitivo.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital nao tera classificacao alguma
NO CoNCuUrso.
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9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no
endereco eletrénico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, nos termos do item 10 deste edital.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da
prova discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, € vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de
acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisoério na prova discursiva
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério, nos termos
do item 10 deste edital.

10 DOS RECURSOS
10.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relagcoes
provisorios/as, o candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o

indeferimento. Apos o periodo estabelecido, nao serao aceitos pedidos de revisao;

C) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletroénico,
fora do prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissao do concurso sera preliminarmente
indeferido.

10.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

10.3 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementacao desta.

10.4 Os recursos relativos a todas as fases deste concurso serao avaliados pelo Cebraspe.

10.5 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacoes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletrénico http.//www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24.
Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.6 As justificativas de alteragao/anulacao de gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, bem como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos
interpostos contra o resultado provisorio na prova discursiva estarao a disposicao dos candidatos a partir
da data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

11 DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

11.1 A nota final no concurso sera o somatorio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota
final na prova discursiva (NFPD).
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11.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
do subitem 11.6 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificagao por cargo/area/polo
de trabalho e por cargo/area, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliagao biopsicossocial,
terd seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista unica de classificacao geral por cargo/
area/polo de trabalho e por cargo/area.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagao de inscricao, se autodeclararem negros,
se nao forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificagao,
serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacao geral por cargo/area/polo
de trabalho e por cargo/area.

115 Todos os resultados citados neste edital serao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

11.6 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso, conforme
o art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P » );

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P 5 );
d) obtiver a maior nota na prova discursiva (P 3);

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P 1);

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal, conforme
a Lein°11.689/2008).

11.7 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea "f* do subitem 11.6 deste
edital serao convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da
certidao de nascimento para verificacao do horario do nascimento para fins de desempate.

11.7.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

11.8 Os candidatos a que se refere a alinea "g" do subitem 11.6 deste edital serao convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da
funcao de jurado.

11.8.1 Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem 11.8 deste edital, serao aceitas
certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

12 DA CONTRATACAO

12.1 Os aprovados que ingressarem no quadro de pessoal da Codevasf serao regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e demais normas da Codevasf.

12.2 Na contratacao, os candidatos assinarao Contrato Individual de Trabalho, a titulo de
experiéncia, pelo prazo de 90 dias, o qual se regera pelos preceitos da CLT, fazendo jus a todas as
vantagens relacionadas ao cargo para o qual foi contratado, e serao avaliados sob o aspecto da
capacidade e da adaptacao ao trabalho e sob o ponto de vista disciplinar.

12.2.1 Para a contratacao, sera utilizada a orientagcao descrita no Anexo IV deste edital, apos
observados os percentuais reservados no subitem 41 deste edital, as regras especificas de
arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas:
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12.3 Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o candidato que nao atender as expectativas
da Codevasf tera seu contrato de trabalho rescindido e recebera todas as parcelas remuneratorias devidas
na forma da lei.

12.4 A convocacgao do candidato com vistas a contratacao se dara de forma direta, por meio de
mensagem eletrénica encaminhada pela Codevasf para o endereco de e-mail informado na solicitagao de
inscricao, que deve ser mantido atualizado pelo candidato conforme subitem 13.30 deste edital, sendo o
candidato o unico responsavel por prejuizos decorrentes da nao atualizacao.

12.4.1 Ao receber a convocacao, o candidato devera contatar a Codevasf, por e-mail (conforme
documento convocatorio), para instrugoes acerca do local de apresentacao e registro, por escrito, se aceita
Ou nao a vaga correspondente ao cargo/area/polo de trabalho para a qual foi classificado.

12.4.2 O candidato devera apresentar a documentacao relacionada abaixo no link informado
pela Codevasf no prazo de até cinco dias uteis da data de convocagao:

a) documento de identidade;

b) no caso de nacionalidade portuguesa, comprovante de estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal,

c) comprovante de naturalizagao se estrangeiro naturalizado;
d) titulo de eleitor com o comprovante de votacao/justificativa da ultima eleicao;

e) comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares (Certificado de Reservista ou
Dispensa do Servico Militar), se do sexo masculino;

f) CPF;
g) dados bancarios (n°® banco, n® agéncia e n° conta corrente),
h) comprovante de escolaridade;

i) Certidao de Nascimento (se solteiro), Certidao de Casamento ou Declaracao de Uniao Estavel
emitida por Cartorio;

j) Certidao de Nascimento dos filhos;
k) Caderneta de Vacinacao dos filhos com idade até cinco anos;

1) registro no 6rgao de classe correspondente ao cargo/area, quando exigido no edital, com o
comprovante de quitacao da anuidade;

m) copia da Declaracao de Bens e Rendimentos entregue a Receita Federal relativa ao ultimo
exercicio fiscal;

n) comprovante de residéncia; e

o) fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacao deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus ombros;

p) numero do PIS, se houver.

12.4.3 Caso o candidato nao apresente a documentacao conforme subitem 12.4.2 deste edital,
sera considerado desistente, implicando sua eliminacao definitiva do certame.

12431 A Codevasf agendara data para o comparecimento presencial do convocado,
preferencialmente no polo de trabalho para o qual foi classificado, para apresentagao da documentagao
original e entrevista admissional.

12.4.4 Durante o prazo de cinco dias uteis contados da data de convocagao, o candidato pode
apresentar pedido expresso de adiamento da contratagcao, uma unica vez, passando a constar da ultima
colocacao da lista de classificacao relativa ao cargo/area/polo de trabalho correspondente, para possivel
futura convocacao.

12,5 Durante o processo de contratacdao o candidato convocado sera submetido a exame
meédico admissional de carater eliminatorio quando detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva
para o desempenho do trabalho.
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12.5.1 O exame admissional sera planejado e custeado integralmente pela Codevasf.

12.6 O candidato podera a qualquer tempo desistir definitivamente do certame, implicando sua
eliminacao definitiva.

12.7 Qualquer alteracao porventura ocorrida no Plano de Carreiras e Salarios - PCS 2009 vigente
da Codevasf significara integral e irrestrita adesao por parte dos candidatos no ato da contratagao.

12.8 A Codevasf pode, a qualquer tempo, por sua necessidade e interesse, promover a
transferéncia dos admitidos por aprovagao no concurso, para qualquer local que atue ou venha a atuar.

12.9 Na hipotese de nao haver, a qualquer tempo, candidatos classificados e aprovados em
numero suficiente para completar as vagas oferecidas em determinada unidade de lotagcdo ou em
localidade para a qual nao foi oferecida vaga no certame, a Codevasf podera convocar candidatos
aprovados utilizando-se de listagem geral por cargo/area, respeitada a ordem de classificagao.

12.9.1 Na hipoétese de que trata o subitem 12.9 deste edital, o candidato que for chamado para
ocupar vaga em unidade de lotagcao diferente de sua opcgao original, podera nao aceitar, mediante
assinatura do termo de opcgao, permanecendo na mesma ordem de classificacao de sua unidade de
lotacao. Havendo interesse, no entanto, de ocupar a vaga oferecida, 0 mesmo nao tera mais direito a vaga
na unidade de lotacao para a qual foi originalmente classificado.

12.10 Os candidatos arcarao com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem
como de transporte pessoal, de seus familiares e mobiliario, em caso de aceitacao de vaga em unidade
que implique mudanga de domicilio.

1211 A aprovagao no concurso publico assegurarda apenas a expectativa de direito a
contratacao, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, bem como
ao exclusivo interesse e conveniéncia da Codevasf, na rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do concurso publico.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricao do candidato implicara o cumprimento e a aceitagao das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condigdes, excetuados os casos
especificos previstos na legislagcao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Uniao e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica elou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servigcos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracao das condi¢oes deste edital.

13.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serao fornecidas informacoes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste edital, e
por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13,5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagcao do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.
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13.6 Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacoes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por
meio de correspondéncia ou e-mail instruido com coépia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicao
do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem
13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desegjar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera
entregar requerimento de solicitagcao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe - CODEVASF/2024 (Solicitacao de alteracao de dados cadastrais)
- Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrdnico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia
da sentenca homologatodria de retificagao do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital,
tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricoes abertas e para
os futuros eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto elou) borracha durante a realizacdo das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame
devera solicita-lo no momento de realizagao das provas.

13.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacao (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais nao citados no subitem 13.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(lou) sem foto ou assinatura.

13.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no
subitem 13.10 deste edital nao poderao realizar as provas e serao eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasiao da realizagcao das provas, nao apresentar o documento de
identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
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expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacao das provas, ocasiao em que sera submetido a
identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

13121 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

13.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas por,
Nno minimo, uma hora apos o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a nao corregao das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.

1316 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.2.2
deste edital.

13.20 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O hao comparecimento ao
local de realizagcao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacao automatica do
candidato do concurso publico.

13.21 Nao serao permitidas, durante a realizagcao das provas, a comunicagao entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos elou) legislacao.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas
e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido elou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
€ mensagens etc,;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.). 13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao
realizadas as provas, nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no
subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndao sera permitido ao candidato o uso de quaisquer
objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 13.9 deste edital. Também nao sera permitida a circulacao
de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagao destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.
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13.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragoes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagao de
inscricao, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 13.22 deste
edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdoes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizacao das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem 13.22 deste edital no dia de realizacao das provas.

13.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13225 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizacao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de
suas provas, o candidato que durante a realizagao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 13.22 deste edital,

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de
texto definitivo;

i) descumprir as instrucoes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou
no documento de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao ou a
aprovacgao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
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n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local nao apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou
marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biomeétrico;

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcao de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrucoes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminagao do candidato do concurso publico.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data
de publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital,
conforme o caso, e perante a Codevasf, apos a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sao
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacao de seus dados
pessoais e de seu endereco.

13.31 As despesas relativas a participacao em todas as fases do concurso e a apresentagao para
0s exames da avaliagao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
exames pre-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

13.32 As alteracoes de legislacao com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital
serao objeto de avaliacao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliacao constantes do item 14
deste edital.

13.33 A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacao deste edital, bem como as
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliacao, salvo se
listadas nos objetos de avaliacao constantes do item 14 deste edital.

13.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de
elaboracao de itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacao das provas.

13.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

13.35 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela Codevasf.
14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
14.1 HABILIDADES

1411 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao alem do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliacao, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.
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14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serao avaliados, aléem de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensido e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciagcao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagao
entre oragcoes e entre termos da oracao. 5.3 Relacdes de subordinacao entre oracoes e entre termos da
oracao. 54 Emprego dos sinais de pontuacao. 55 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO: 1 Etica e funcdo publica. 2 Etica no setor
publico. 2.1 Decreto n° 1.171/1994 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal). 2.2 Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf. 3 Lei n® 8.429/1992 e
suas alteracoes. 3.1 Disposicoes gerais. 3.2 Atos de improbidade administrativa. 4 Lei n°® 9.784/1999 e suas
alteracoes (Processo administrativo). 5 Lei n° 14.133/2021. 6 Lei n°® 13.303/2016. 7 Regimento Interno da
Codevasf. 8 Estatuto Social da Codevasf. 8 Equidade de género e raca na gestao publica.

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 11 Conceito 12 Técnicas
orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orcamentario. 2 O
orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacao. 2.6 Classificagcoes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Creditos ordinarios e adicionais.

INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e intranet. 2 Conceitos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. 2.1 Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca, de pesquisa,
de redes sociais e ferramentas colaborativas. 2.2 No¢oes de sistema operacional (ambiente Windows). 3
Ildentificacao e manipulacao de arquivos. 4 Backup de arquivos. 5 Conceitos basicos de hardware (placa-
mae, memoarias, processadores (CPU) e disco de armazenamento (HDs). 6 Periféricos de computadores. 7
Nocoes basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice
Writer e LibreOffice Calc). 8 Seguranca na internet: virus de computadores; spyware; malware; phishing. 9
Transferéncia de arquivos pela Internet. 10 Computagao em nuvem.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragcdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagcao e espécies. 3.2 Extingao do ato administrativo: cassagao,
anulacao, revogacao e convalidacao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposicoes
constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administracao publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, reqgulamentar e
de policia. 52 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios
expressos e implicitos da administracao publica. 7 Servigos publicos. 71 Conceito. 7.2 Elementos
constitutivos. 7.3 Formas de prestacao e meios de execucgao. 74 Delegacao: concessao, permissao
eautorizacao. 75 Classificagao. 7.6 Principios. 8 Organizacao administrativa. 81 Centralizagao,
descentralizagao, concentracao e desconcentracao. 8.2 Administracao direta e indireta. 8.3 Autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 8.4 Entidades paraestatais e terceiro
setor: servicos sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizagcdes sociais, organizacoes da sociedade
civil de interesse publico. 9 Controle da administragao publica. 9.1 Controle exercido pela administracao
publica. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Improbidade administrativa: Lei n°® 8.429/1992 e
suas alteracoes. 10 Processo administrativo. 10.1 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragoes. 11 Codigo de ética
Profissional do Servigo Publico - Decreto n° 1.171/1994 e suas alteracoes. 12 Lei de Acesso a Informacao -
Lei n°® 12.527/2011, e suas alteracoes. 13 Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - Lei n° 13.709/2018, e
suas alteracgoes.
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CARGO 1: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA: ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administragdo. 11 principais abordagens da
administracao (classica até contingencial). 1.2 Evolugao da administracao publica no Brasil (apds 1930);
reformas administrativas; a nova gestao publica. 1.3 Governanga, governabilidade e accountability na
Administragao Publica. 1.4 Transparéncia na Administragao Publica. 1.5 Processos participativos de gestao
publica. 1.6 Qualidade na Administracao Publica. 1.7 Gestao por resultado na producao de servicos
publicos. 1.8 Plano de Reforma do Aparelho do Estado. 2 Processo administrativo. 2.1 Funcodes de
administracao: planejamento, organizacao, direcao e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1
Planejamento estratégico: visao, missao e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Analise
competitiva e estratégias geneéricas. 2.2.3 Redes e aliancas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento
operacional. 2.2.6 Administracao por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3
Organizagao. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagao: caracteristicas, vantagens
e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcao. 2.4.1
Motivacao e lideranga. 24.2 Comunicacao. 2.4.3 Descentralizagcao e delegacao. 2.5 Controle. 251
Caracteristicas. 252 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicao de desempenho
organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas
da gestao de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecao de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2
Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecao de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Analise e descricao de cargos. 3.5 Capacitacao de pessoas.
3.6 Gestao de desempenho. 3.7 Gestao por competéncias. 3.8 Carreira. 4 Gestao da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. 4.1 Principais teodricos e suas contribuicoes para a gestao da qualidade. 4.2
Ferramentas de gestao da qualidade. 5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboracao, analise e avaliagao de projetos.
5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestao de
processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. 6.3 Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7
Administracao Financeira. 71 Indicadores de Desempenho. Tipo. Variaveis. 7.2 Principios gerais de
alavancagem operacional e financeira. 7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Conceitos
basicos de analise de balangos e demonstracoes financeiras. 8 Modelo da fundagao nacional da qualidade.
9 Processos e certificagao ISO 9000:2000. 10 Legislagao administrativa 10.1 Administracao direta, indireta
e fundacional. 10.2 Atos administrativos. 10.3 Requisicao. 10.4 Regime dos servidores publicos federais:
admissao, demissao, concurso publico, estagio probatorio, vencimento basico, licenca, aposentadoria. 11
Orcamento publico. 11.1 Principios orcamentarios. 11.2 Diretrizes orcamentarias. 11.3 Processo orgamentario.
11.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 11.5 SIOP e SIAFI.
11.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 11.7 Despesa publica: categorias, estagios. 11.8
Suprimento de fundos. 11.9 Restos a pagar. 11.10 Despesas de exercicios anteriores. 11.11 A Conta Unica do
Tesouro. 12 Licitacao publica. 12.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 12.2 Pregao. 12.3 Contratos e
compras. 12.4 Convénios e termos similares.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Processo
organizacional: planejamento, direcao, comunicagao, controle e avaliagao. 3 Gestao de processos. 4 Gestao
da qualidade. 5 Gestao de projetos. 6 Planejamento estratégico. 7 Exceléncia nos servigcos publicos. 8
Empreendedorismo governamental e novas liderangcas no setor publico. 9 Gestao de resultados na
producao de servicos publicos. 10 Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestao privada.
11 O paradigma do cliente na gestao publica. 12 Sustentabilidade publica e acessibilidade.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORGAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado
e a atuacao do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencao da administracao na
economia. 1.2 Funcdes do orcamento publico. 2 Orcamento publico. 21 Conceito. 2.2 Técnicas
orcamentarias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4 Ciclo orcamentario. 2.5 Processo orcamentario. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3
Diretrizes orcamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de
orcamentacgao. 3.7 Classificagdes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e
adicionais. 4 Programacao e execugao orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizagao orcamentaria e
financeira. 4.2 Acompanhamento da execucgao. 4.3 Sistemas de informagoes. 4.4 Alteracdes orgamentarias.
5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificacoes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica.
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6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5
Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei complementar
n°® 101/2000). 7.1 Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5
Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacao. 8 Termo de execucao descentralizada,
convénios, termo de referéncia e relatorio de cumprimento de objeto. 9 Tesouro Gerencial. 10 Decretos de
Programacao Orcamentaria e Financeira (DPOF).

CARGO 2: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio:
componentes, equacao fundamental do patriménio, situacao liquida, representagao grafica. 3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de
débitos, contas de creditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcao e
funcionamento das contas. 6 Escrituracao: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais,
formulas de lancamentos, livros de escrituragcao, métodos e processos, regime de competéncia e regime
de caixa. 7 Contabilizagcao de operagcoes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, alugueis, variacao
monetaria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisoes, depreciacoes e baixa de bens. 8
Balancete de verificacao: conceitos, modelos e técnicas de elaboracao. 9 Balanco patrimonial: conceitos,
objetivo, composicao. 10 Demonstracao de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicao. 11
Normas Brasileiras de Contabilidade.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituacao, objeto e campo de aplicagao. 2 Composicao do
patrimonio publico. 2.1 Patrimonio publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Patrimonio liquido. 3 Variagoes
patrimoniais. 3.1 Qualitativas e quantitativas. 3.2 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3
Resultado patrimonial. 4 Mensuracao de ativos. 4.1 Ativo imobilizado. 4.2 Ativo intangivel. 4.3 Reavaliacao e
reducao ao valor recuperavel. 4.4 Depreciacao, amortizagao e exaustao. 5 Mensuragao de passivos. 5.1
Provisoes. 5.2 Passivos contingentes. 6 Sistema de custos no setor publico. 6.1 Aspectos legais do sistema
de custos. 6.2 Ambiente da informagao de custos. 6.3 Caracteristicas da informagao de custos. 6.4
Terminologia de custos. 7 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 8 Demonstragcdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. 8.1 Balanco orcamentario. 8.2 Balango financeiro. 8.3 Demonstracao das
variagoes patrimoniais. 8.4 Balanco patrimonial. 8.5 Demonstracao de fluxos de caixa. 8.6 Demonstracao
das mutacoes do patrimonio liquido. 8.7 Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 8.8 Consolidagcao
das demonstracdes contabeis. 9 Despesa publica: conceito, estagios e classificacdes. 10 Receita publica:
conceito, estagios e classificagoes. 11 Execucao orcamentaria e financeira. 12 MCASP 92 edicao (Portaria
Conjunta STN/SOF/ME n° 117/2021, publicada no DOU em 8/11/2021; Portaria Interministerial
STN/SPREV/ME/MTP n° 119/2021, publicada no DOU em 8/11/2021; Portaria STN n° 1131/2021,
publicada no DOU em 8/11/2021). 13 Regime contabil. 14 Analise de balancos publicos.

AUDITORIA E PERICIA CONTABIL: 1 Auditoria. 1.1 Conceitos, objetivos e exercicios praticos. 2
Distincao entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. 3 Procedimentos de auditoria. 4
Testes de observancia. 5 Testes substantivos. 6 Papéis de trabalho e documentacao de auditoria. 7 Normas
de execucao dos trabalhos de auditoria. 8 Planejamento da auditoria. 9 Fraude e erro. 10 Relevancia na
auditoria. 11 Riscos da auditoria. 12 Supervisao e controle de qualidade. 13 Estudo e avaliagao do sistema
contabil e de controles internos. 14 Continuidade normal dos negocios da entidade. 15 Amostragem. 15.1
Tamanho, tipos e avaliacao dos resultados. 16 Processamento eletrénico de dados. 17 Estimativas
contabeis. 18 Transagcdes com partes relacionadas. 19 Contingéncias. 20 Transagoes e eventos
subsequentes. 21 Evidéncia em auditoria. 22 Avaliacao do negoécio. 23 Carta de responsabilidade da
administracao. 24 Relatério de auditoria. 24.1 Relatorio sem ressalva. 24.2 Relatério com ressalva. 24.3
Relatorio adverso. 24.4 Relatério com abstencao de opinido, paragrafo de énfase. 25 Principios de
contabilidade e estrutura conceitual para a elaboragcao e apresentacao das demonstragoes contabeis. 25.1
NBC TSP Estrutura Conceitual/2016 e Resolucao CFC n° 1.374/2011. NBC TA. 26 Pericia Contabil 26.1
Atualizacao de titulos e imputacao de juros e mora em pericias contabeis judiciais e extrajudiciais. 26.2
Parecer técnico contabil. 26.3 Quesitos formulados pelas partes de um processo judicial. NBC TP O1.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Principios constitucionais tributarios. 2 Tributos: conceitos,
especies e elementos fundamentais. 3 ICMS. 4 Imposto sobre a heranca (ITD) 4 ISS. 5 PIS/PASEP e COFINS.
6 Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 7 Contribuicao social sobre o lucro liquido. 8 Imposto de renda
retido na fonte (IRRF). 9 Lucro presumido. 10 Lucro real. 11 Lucro arbitrado. 12 Participacdes
governamentais.
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado
e a atuacao do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencao da administragcao na
economia. 1.2 Fungbes do orcamento publico. 2 Orcamento publico. 21 Conceito. 2.2 Técnicas
orcamentarias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4 Ciclo orcamentario. 2.5 Processo orcamentario. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de plangjamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3
Diretrizes orcamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de
orcamentacao. 3.7 Classificacdes orcamentadrias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e
adicionais. 4 Programacao e execucao orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizagcao orcamentaria e
financeira. 4.2 Acompanhamento da execucao. 4.3 Sistemas de informacoes. 4.4 Alteragdes orcamentarias.
5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica.
6.1 Conceito e classificacoes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5
Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei complementar
n°® 101/2000). 7.1 Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5
Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacao. 8 Termo de execugao descentralizada,
convénios, termo de referéncia e relatério de cumprimento de objeto. 9 Tesouro Gerencial. 10 Decretos de
Programacao Orcamentaria e Financeira (DPOF).

CARGO 3: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA: ECONOMIA

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 11 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagcao da
atividade econdmica, o papel dos pregos, custo de oportunidade, fator de producao e fronteiras das
possibilidades de producgao. 1.2 Determinagao das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenga. 1.2.2
Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicao. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5
Fatores de producgao. 1.2.6 Produtividade meéedia e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e
rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de producao no curto e no longo prazo. 1.2.9 Custos totais, médios e
marginais, fixos e variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricao orcamentaria,
equilibrio do consumidor e funcdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da produgao,
isoquantas e curvas de isocusto, funcdes de producao e suas propriedades, curvas de produto e
produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do
bem-estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia
imperfeita, monopolio, oligopadlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dinamica de determinacao de
precos e margem de lucro. 1.4.4 Padrao de concorréncia. 1.4.5 Analise de competitividade. 1.4.6 Analise de
industrias e da concorréncia. 14.7 Vantagens competitivas. 14.8 Cadeias e redes produtivas. 14.9
Competitividade e estrategia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroecondmicos.

2.2 ldentidades macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil.
2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balanco de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia.
2.7.1 Estabilizacao, crescimento e redistribuicao. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas.
2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e
monetaria. 2.13 Relacoes entre inflacao, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagcoes entre o nivel de atividade e
o mercado de trabalho. 2.14.1 Salarios, inflagao e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas,
subsidios, cotas. 2.16 Blocos econdémicos, acordos internacionais e retaliacoes. 2.17 Globalizacao e
organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do
setor publico. 3.1 O Estado e as fungdes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as
formas de atuacao dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1
Outras politicas econdémicas. 3.5 Evolucao da participacao do setor publico na atividade econémica. 3.6
Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida publica. 3.7
Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do
século XX. 3.9 Inflacdao e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento
recente da economia brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2
Mudancas estruturais da economia brasileira a partir da aceleracao dos processos de industrializagao e
urbanizacgao. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX.
4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacao a partir da década de 80 do
século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro contemporaneo. 4.6
Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8 Estrutura
tributaria brasileira. 49 O mercado de trabalho e as condicoes de emprego e renda. 410 Estrutura
orcamentaria e a evolugcao do déficit e da divida publica brasileira. 411 A previdéncia social e suas
perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado
e a atuacao do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencao da administragcao na
economia. 1.2 Fungbes do orcamento publico. 2 Orcamento publico. 21 Conceito. 2.2 Técnicas
orcamentarias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4 Ciclo orcamentario. 2.5 Processo orcamentario. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de plangjamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3
Diretrizes orcamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de
orcamentacao. 3.7 Classificacdes orcamentadrias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e
adicionais. 4 Programacao e execucao orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizagcao orcamentaria e
financeira. 4.2 Acompanhamento da execucao. 4.3 Sistemas de informacoes. 4.4 Alteragdes orcamentarias.
5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica.
6.1 Conceito e classificacoes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5
Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei complementar
n°® 101/2000). 7.1 Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5
Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacao. 8 Termo de execugao descentralizada,
convénios, termo de referéncia e relatério de cumprimento de objeto. 9 Tesouro Gerencial. 10 Decretos de
Programacao Orcamentaria e Financeira (DPOF).

CARGO 4: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA: ENGENHARIA CIVIL

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de projetos
e obras. 1.1 Programacgao e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construgcdes. 2.1 Técnico,
fisico- financeiro e econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Analise e interpretacao de documentacao técnica.
3.1 Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 4 Analise e
Compatibilizacdo de Projetos. 4.1 Edificagoes (arquitetdnicos, complementares e especiais). 4.2 Rodoviarias
(sondagem, terraplenagem, pavimentacao, drenagem, sinalizagao, obras de arte especiais e correntes). 4.3
Hidricas (abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operagao e manutencao). 5 Seguranga e
higiene do trabalho. 6 Fiscalizagao de obras e servigos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento
da aplicacao de recursos (medicoes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emissao de
fatura); documentacao da obra: didrios, documentos de legalizagao, ARTs. Recebimento (provisorio e
definitivo). 7 Avaliacao de custos; levantamento dos servigcos e seus quantitativos; orgamento analitico e
sintético; composicao analitica de servigos; cronograma fisico financeiro; calculo do beneficio e despesas
indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 8 Licitacao de obras publicas. 81 Conceito, finalidade,
principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacao. 84
Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Revogacao e anulacao. 8.7 Objeto da licitacao, homologacao e

adjudicacao. 8.8 Acervo Tecnico. 89 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos
administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2
Peculiaridades e interpretacao. 9.3 Formalizagao, execugao, controle, inexecucao, revisao e rescisao. 10
Nocdes de legislacao ambiental, Resolucdo CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental (licenca
prévia, licenca de instalacao, licenca de operacao); Resolucao CONAMA n° 001/1986 e suas alteracoes:
estudo de impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental, Lei n° 9.605/1998 e suas alteracoes
(crimes contra o meio ambiente). 11 Legislacao aplicavel a contratacao de obras e servigos de engenharia.
Lei n° 13.303/2016 e suas alteragodes. Lei n° 14.133/2021. Lei n°® 8.987/1995 e suas alteracdes (Lei de
concessoes). Lei n°® 11.079/2004 e suas alteracoes (Parcerias publico-privadas). Lei n°® 12.462/2011 e suas
alteracdes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 12 Nogdes de projeto assistido por
computador (AutoCAD). 13 Gestao de projetos (MS Project).

OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificagdbes de materiais e servigos. 2 Analise
orcamentaria. 21 Composicao de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servicos, planilhas de
orcamento: sintético e analitico, curva ABC. de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-
financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programacao de obras. 4
Acompanhamento de obras. 4.1 Apropriacao de servicos. 5 Construcao. 5.1 Organizagcao do canteiro de
obras, execucao de fundagodes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e
protendido, estruturas metalicas (inclusive para coberturas), impermeabilizacao, cobertura, esquadrias,
pisos, revestimento, pinturas, instalacdes (elétrica, hidrossanitaria, prevencao a incéndio etc). 6
Fiscalizagao. 6.1 Acompanhamento da aplicacao de recursos (medicoes, calculos de reajustamento,
mudanca de data-base, emissao de fatura etc.), anadlise e interpretacao de documentacgao técnica (editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc). 7 Controle de
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qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.), controle de qualidade na execucao de obras e servicos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos e Indices da Construgao Civil (SINAPI). Conceitos basicos e aplicagdo. 9 Engenharia de Avaliagdes
(NBR 14653). 9.1 Noc¢oes, conceitos, metodologia, graus de fundamentacao e aplicagdes. 10 Nocgoes sobre
gestao na producao de edificagdes, incluindo gestao de projeto, gestao de materiais, execugao, uso e
manutencao.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, drgaos extravasores,
tomadas d'agua, canais, condutos sob pressao, tuneis, bueiros: tipos; finalidade; secoes tipicas; pre-
dimensionamento; aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1 Avaliacao de potencial
hidraulico; estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicacao) e geradores; aspectos construtivos;
vantagens e desvantagens em relacao a outras formas de geracao de energia (térmica, edlica, nuclear,
biomassa). 3 Irrigacao e drenagem. 3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos. 3.2 Principais
condicionantes de um projeto de irrigacao. 3.3 Operacao e manutencao de um perimetro de irrigacao. 4
Obras de saneamento. 4.1 Abastecimento d'agua - captacao, aducao, tratamento (ETA's), recalque,
reservagao, distribuicdo. 4.2 Coleta e tratamento de esgoto (ETE's, lagoas de estabilizacao, fossas sépticas).
4.3 Obras de defesa contra inundacao e de macrodrenagem - reservatorios de cheias, bacias de
acumulacao, alargamento de calhas fluviais, canalizacao de cursos d'agua, reflorestamento da bacia
hidrografica. 4.4 Aspectos construtivos. 4.5 Operacao e manutencao. 5 Obras portuarias. 5.1 Tipos de portos
(genéricos e especializados). 5.2 Obras de implantacao e de manutencao. 5.3 Principais equipamentos de
operacao. 54 Estruturas de protecao e atracamento. 5.5 Canal de acesso. 5.6 Aspectos construtivos. 5.7
Operacao e manutencao.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2
Especificacdes de materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais
betuminosos e de agregados. 4 Especificacdes de servicos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora
etc.). 4.2 Pavimentacao. 4.2.1 Reforco do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. 4.3 drenagem e
obras de arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Analise orcamentaria. 5.1 Sistema de
Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO). 52 Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6
Acompanhamento de obras. 6.1 Apropriacao de servicos. 7 Construcao. 71 Organizacao do canteiro de
obras. 7.2 Execucao de servicos de terraplanagem, pavimentacao, drenagem e sinalizagao. 8 Principais
impactos ambientais e medidas mitigadoras. 9 Fiscalizacao. 9.1 Acompanhamento da aplicagcao de recurso
(medicdes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissao de fatura etc), analise e
interpretacao de documentacao técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, didrio de obras etc). 10 Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais
betuminosos. 10.2 Controle de execucao de obras e servigos.

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS POR ESCOPO OU CONTINUADOS: 1 Procedimentos
gerenciais e acompanhamento de obras. 2 Vistoria e elaboracao de pareceres. 3 Acompanhamento da
aplicacao de recurso (medigoes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissao de fatura
etc.). 4 Analise e interpretagao de documentacao técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos
de encargos, projetos, diario de obras etc.), documentos de legalizagao, anotacdes de responsabilidades
técnicas (ART). 5 Nogodes de seguranga do trabalho.

CARGO 5. ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA: ENGENHARIA DE
AGRIMENSURA

ENGENHARIA DE AGRIMENSURA: 1 Geodésia geometrica. 11 Conceitos introdutoérios. 1.2
Geometria do elipsoide. 1.3 Calculo direto e inverso. 1.4 Sistemas de referéncia em uso e usados no Brasil.
15 Sistemas geocéntricos de referéncia. 1.6 Transformacao coordenadas entre sistemas de referéncia. 1.7
Tipos de coordenadas e conversoes. 1.8 Geodésia tridimensional. 1.9 Altitudes. 2 Geodésia fisica. 2.1
Introducao a teoria do potencial. 2.2 Campo da gravidade normal. 2.3 Campo da gravidade terrestre. 2.4
Reducdes gravimétricas. 2.5 Determinagcao da gravidade. 2.6 Determinacao gravimeétrica das ondulacoes
geodais. 2.7 Outros métodos para determinacao do geoide. 3 Ajustamento de observagdes. 3.1
Classificagao dos erros. 3.2 Sistema de equacodes lineares e o MM.Q. 3.3 Ajustamento de observagoes
diretas. 3.4 Método dos parametros. 3.5 Variagao de coordenadas. 3.6 Elipse dos erros. 3.7 Fotometria. 3.8
Atualizacao cartografica por sensoriamento remoto. 3.9 Cartografia automatizada. 3.10 Cartas tematicas.
3.11 Levantamentos e atualizagao cartografica (sede + UR). 4 Conceitos basicos. 4.1 Geodésia e cartografia.
4.2 Sistemas de projecao cartografica. 4.3 Cartografia digital. 4.4 Sensoriamento remoto e fotogrametria. 4.5
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Modelagem digital do terreno. 46 Banco de dados e ferramentas de geoprocessamento. 4.7
Processamento digital de imagens. 4.8 Interpretacao visual e automatica de imagens opticas e de radar. 4.9
Posicionamento geodésico e reambulacao. 410 Banco de dados. 5 Conceitos especificos. 5.1 Foto
interpretacao. 5.2 Levantamento aerofotogramétrico. 5.3 Fotogrametria analdgica. 5.4 Fotogrametria
analitica. 5.5 Aerotriangulacao. 5.6 Posicionamento geodeésico e reambulacao. 5.7 Processamento digital de
imagens. 5.8 Interpretacao visual e automatica de imagens oticas e de radar. 5.9 Estrutura e modelagem de
dados e de metadados para producao cartografica digital e de sistemas de informagao geografica (SIG).
510 Processos de producao cartografica digital (levantamentos/aquisicdo de dados, compilacao
cartografica, editoracao cartografica e geracao de originais por reproducao eletronica). 6 Sistemas de
geoinformacgodes. 7 Geoprocessamento. 8 Cadastramento georreferenciado. 9 Topografia. 9.1 Coordenadas
geograficas. 9.2 Levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos. 10 Avaliacao de imovel rural.

NOCOES DE FISCALIZACAO: 1 Fiscalizacdo de obras e servigos; ensaios de recebimento da obra;
acompanhamento da aplicagcao de recursos (medicdes, calculos de reajustamento, mudancga de data base,
emissao de fatura); documentacao da obra: diarios, documentos de legalizacdao, ARTs. Recebimento
(provisorio e definitivo). 2 Nogdes de avaliagao de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos;
orcamento analitico e sintético; composicao analitica de servigos; cronograma fisico financeiro; calculo do
beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais.

CARGO 6: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA: ENGENHARIA DE PESCA E
AQUICULTURA

AQUICULTURA: 1 Instalagoes e construgoes para aquicultura. 2 Nutricao de peixes. 3 Sistemas
extensivo, semi-intensivo, intensivo e integrados (aquaponia, multitrofica) de producao de pescado. 4
Recirculacao e reuso de agua/reaproveitamento de efluentes na aquicultura. 5 Reproducao de peixes de
agua doce de desova parcelada e total. 6 Reversao sexual induzida. 7 Producao, poliploidia e alevinagem
de peixes. 8 Manegjo e transporte de alevinos. 9 Aquicultura comercial no Brasil. 10 Praticas de manejo em
aquicultura. 11 Genética e biotecnologia em aquicultura. 12 Carcinicultura em aguas continentais. 13 Estudo
e dimensionamento de mercado para fins de elaboracao de projetos de aquicultura; delineamento de
projetos de aquicultura de unidades produtivas individuais e comunitarias; planejamento, elaboracao e
analise de projetos de aquicultura.

PESCA: 1 Organizagao de pescadores artesanais em federagdes, coldnias e associacdoes na area
de atuacao da Codevasf. 2 Principais técnicas empregadas na pesca artesanal em aguas interiores. 3
Importancia e funcionamento de lagoas marginais de rios para a preservagao da ictiofauna/recursos
pesqueiros.

LIMNOLOGIA, QUALIDADE DE AGUA E DO SOLO: 1 Limnologia: caracteristicas fisicas e quimicas
da agua e seus efeitos sobre a biota; caracteristica das comunidades aquaticas (macroéfitas aquaticas,
fitoplancton, zooplancton e macroinvertebrados bentdnicos); estratificacao térmica; oxigénio nos sistemas
limnicos; ciclo do carbono, nitrogénio e fosforo. 2 Qualidade da agua, poluicao hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. 2.1 Padrbes e parametros de qualidade de agua. 2.2 Fontes de poluicao pontual
e difusa das aguas, por matéria organica, toxica, por nutrientes, por oleo, por microorganismos patogénicos
e térmica. 2.3 Caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residuarias. 2.4 Autodepuracao de
corpos d'agua. 2.5 Eutrofizacao. 2.6 Monitoramento da qualidade da agua. 2.7 Controle de poluicao hidrica
- tecnologias e estratégias. 2.8 Enquadramento de corpos d'agua. 3 Poluicdao do solo e da agua
subterranea, gerenciamento de residuos solidos, remediacao de solos e de agua subterranea.

ICTIOLOGIA: 1 Nocoes basicas da ictiofauna nativa das bacias dos rios Sao Francisco, Parnaiba,
Itapecuru, Mearim e Tocantins. 2 Fundamentos de ictiopatologia e parasitoses de peixes.

TECNOLOGIA DE PESCADO: 1 Biosseguranca de produtos pesqueiros. 2 Manejo de pré-
processamento do pescado. 3 Alteragcdes pos-morte e deterioracao do pescado. 4 Rendimentos do
processamento. 5 Métodos de conservagao. 6 Aproveitamento de residuos da pesca e da industrializacao
do pescado. 7 Administracao e extensao pesqueira e aquicola: biologia pesqueira; legislacao federal
aplicada aos recursos pesqueiros (ordenamento pesqueiro) e a aquicultura; plangjamento e
gerenciamento de atividades pesqueiras e aquicolas comunitdrias; extensao pesqueira e aquicola;
cooperativismo/associativismo.
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NOCOES DE FISCALIZACAQ: 1 Fiscalizacdo de obras e servigos; ensaios de recebimento da obra;
acompanhamento da aplicagao de recursos (medigoes, calculos de reajustamento, mudanca de data base,
emissao de fatura). 2 Documentagao da obra: didrios, documentos de legalizacao, ARTs. Recebimento
(provisorio e definitivo).

CARGO 7: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA: ESTATISTICA

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados. 1.1 Graficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posicao, dispersao, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicdes
basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Variaveis aleatorias discretas e
continuas. 2.4 Distribuicao de probabilidades. 25 Funcao de probabilidade. 2.6 Funcao densidade de
probabilidade. 2.7 Esperanca e momentos. 2.8 Distribuicoes especiais. 2.9 Distribuicdoes condicionais e
independéncia. 2.10 Transformagao de variaveis. 2.11 Leis dos grandes numeros. 2.12 Teorema central do
limite. 2.13 Amostras aleatodrias. 2.14 Distribuicoes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacao pontual.
3.11 Métodos de estimacao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimagao intervalar. 3.2.1
Intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipoteses. 3.3.1 Hipoteses simples e
compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise
de regressao linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de
regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4 Analise de variancia. 4.5 Analise de
residuos. 5 Técnicas de amostragem. 5.1 Amostragem aleatodria simples, estratificada, sistematica e por
conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.

CARGO 8: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA: GEOLOGIA

GEOLOGIA: 1 Mineralogia. 1.1 Gemologia. 2 Petrografia e petrologia. 2.1 Rochas igneas. 2.2
Rochas metamorficas. 2.3 Rochas sedimentares. 3 Geoquimica. 4 Geologia histdrica. 4.1 Estratigrafia. 5
Geotectodnica. 5.1 Tectdnica de placas. 6 Geologia estrutural. 7 Paleontologia. 8 Geologia de engenharia. 8.1
Geologia de engenharia de barragens. 8.2 Geologia de engenharia de obras viarias. 8.3 Geologia de
engenharia de obras subterraneas. 8.4 Caracterizacao tecnoldgica de rochas. 9 Processos da dinamica
superficial. 9.1 Intemperismo de solos tropicais. 9.2 Erosao. 9.3 Sedimentacao. 9.4 Movimentos
gravitacionais de massa. 10 Geomorfologia. 11 Métodos geofisicos. 12 Geoprocessamento. 13 Cartografia.
13.1 Cartografia geologica. 13.2 Cartografia geologico-geotécnica. 13.3 Cartografia geoambiental. 14
Hidrogeologia. 14.1 Contaminacao de aquiferos. 14.2 Contaminagcao de solos. 15 Mudancgas climaticas e
atmosféricas na histdria geoldgica. 16 Mineracao. 16.1 Impactos ambientais da mineracao. 16.2 Geologia
econdmica. 16.3 Prospeccao mineral. 164 Legislacdo mineral e ambiental. 16.5 Planejamento,
desenvolvimento de minas e avaliacao de jazidas. 16.6 Lavra de mina subterranea. 16.7 Lavra de mina a céu
aberto. 16.8 Perfuracao e desmonte de rochas. 16.9 Seguranca na mineracao. 17 Geologia aplicada a
gestao territorial. 171 Planejamento e gerenciamento ambiental na mineracao. 172 Cartografia
geoambiental. 17.3 Cartografia de riscos geologicos urbanos. 17.4 Uso e gestao de recursos hidricos.

CARGO 9: ANALISTA EM COMUNICACAO - AREA: JORNALISMO

JORNALISMO: 1 Jornalismo e meios de comunicacao de massa. 1.1 Historia e conceitos. 1.2
Veiculos de comunicacao de massa no Brasil: historia, estrutura e funcionamento. 1.3 Caracteristicas,
linguagens e técnicas de produgao, apuracao, entrevista, redacao e edicao para jornal, revista, radio,
internet, TV e video. 1.4 As condigcoes de produgao da noticia. 1.5 Principios e orientacoes gerais para redigir
um texto jornalistico. 2 Jornalismo institucional. 2.1 Historia, atribuicdes, organizagao, estrutura e
funcionamento. 2.2 Noticia institucional. 2.3 Estrutura e processo de construcao da noticia. 2.4 Noticia na
midia impressa. 2.5 Noticia na midia eletronica. 2.6 Noticia na midia digital. 2.7 A produgao da noticia e as
rotinas da assessoria de imprensa. 2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento a imprensa. 2.10 Sugestoes de
pauta, releases e artigos. 2.11 Organizagao de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa.
2.13 Mecanismos de controle da informacao. 2.14 Pauta institucional. 215 Canais e estratégias de
comunicacao interna. 2.16 Publicagdes jornalisticas empresariais: historia, planejamento, conceitos e
técnicas. 2.17 Métodos e técnicas de pesquisa. 3 Imprensa escrita. 3.1 Géneros de redacgao: definicao e
elaboracao de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado,
carta, release, relatorio, anuncio e briefing em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redacao jornalistica:
lead, sub-lead, piramide invertida. 3.3 Critérios de selecao, redacao e edicao. 3.4 Processo grafico: conceito
de editoracdo e preparagcao de originais. 3.5 Projeto grafico. 351 Tipologia: caracteres e medidas,
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justificagcao, mancha grafica e margens. 3.5.2 Diagramacgao e retrancagem: composicao, impressao. 3.5.3
Planejamento editorial: ilustragoes, cores, técnicas de impressao, redacao do texto, visual da publicacao. 4
Web jornalismo.

CARGO 10: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA: PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

PUBLICIDADE E PROPAGANDA: 1 Conceitos e finalidades da publicidade. 2 Historia da
Publicidade no Brasil; Merchandising; Promocoes; Administracao de propaganda e publicidade;
Publicidade legal. 3 Campanha publicitaria: objetivos e processos de criagao, efeitos de uma campanha
sobre a imagem institucional de uma empresa, concorréncia entre anuncio publicitario e outras formas de
divulgacao institucional, produgdes publicitarias em midias digitais e off-line. 4 Analise da relagcao entre a
Publicidade e as novas tecnologias. 5 Midia: planejamento, desenvolvimento e implementacao de planos,
estratégias Omnichannel e mensuracao. 6 Producao e linguagem publicitaria: tecnicas de produgao
publicitaria, criativos, estética publicitaria, filme publicitario, narrativa publicitaria, persuasao, técnicas de
redacao e estilo (copyright). 7 Linguagem Cinematografica: roteiros e estética para videos. 8 Relacdes
publicas. 8.1 Planejamento das Relagdes Publicas: diagnodstico (oportunidades e ameacgas). 8.2 Selecao e
segmentacao de publico-alvo. 9 Gestao estratégica da comunicacao organizacional: elaboracao de
projetos de Relagdes Publicas, etapas, cronogramas, metas, indicadores de resultados e afericao de
resultados. 10 Endomarketing: planejamento editorial de publicagdes internas, campanhas e veiculos
internos (intranet e outros), programas de incentivo, projetos de integracao, motivacdo e
comprometimento, Comunicagao Interna. 11 Comunicacao Publica: conceitos e técnicas. 12 Elaboracao e
gestao de campanhas publicitarias. 13 Comunicacao e Constituicao da Republica Federativa do Brasil
(Capitulo V). 14 Leis de regulamentacao profissional, em especial a Lei n°® 12.232/2010. 15 Estatuto da
lgualdade Racial - Lei n° 12.288/2010.

CARGO 11: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Politicas de segurancga da informacgao. 2 Procedimentos de
segurancga, conceitos gerais de gerenciamento. 3 Normas ISO 27001 e ISO 27002. 4 Seguranca de redes
de computadores, inclusive redes sem fio. 5 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6

Prevencao e tratamento de incidentes. 7 Ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagoes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies, virtual private networks
(IPSEC VPN e SSL VPN). 8 Seguranca fisica e logica dos ativos de TI. 9 Criptografia. 10 Protecao contra
software maliciosos. 11 Sistemas de deteccao de intrusdo. 12 Seguranga de servidores e sistemas
operacionais. 13 Certificacao digital. 14 Gestao de riscos. 141 Norma NBR ISO/IEC n° 27005. 14.2
Planejamento, identificacao e analise de riscos. 15 Plano de continuidade de negadcio. 16. Engenharia Social.
conceito e principais técnicas.

SUPORTE E INFRAESTRUTURA: 1 Administragcao de sistemas operacionais. 1.1 z/0OS, Linux, Unix
e MS- Windows (Desktop e Server). 1.2 Linguagens de script. 2 compartilhamento, seguranca e integridade.
3 Interoperagao entre sistemas operacionais. 4 Arquitetura hardware de servidores. 4.1 RISC, CISC e
mainframe. 5 Formatagao de dados. 6 Armazenamento de dados. 6.1 Rede SAN (storage area network). 6.2
Switches e directors fiber channel. 6.3 ISL (inter switch link). 6.4 Definicdo de trunk. 6.5 Zoning
(especificacao de zoneamento). 6.6 Conceitos de fitotecas. 6.7 Conceitos de armazenamento de discos e
conceito de replicagao de dados. 7 Topicos avancados. 7.1 Virtualizagcao (XEN, VMWare, KVM, ZVM). 7.2
Consolidacao de servidores. 7.3 Integracao de plataforma alta com plataforma baixa. 74 Cluster (alta
disponibilidade e performance). 7.5 Conceitos de mensageria. 7.6 Computacao em grid e em nuvem. 8
Servidores de aplicacao. 8.1 Apache, Tomcat, Jboss e IIS. 9 Teoria e politicas de backup e recuperacao de
dados. 10 Active Directory (Microsoft Windows). 11 SAMBA (Linux). 12 DEVOPS: Ferramentas de
infraestrutura agil, automatizagao e gerenciamento de configuracao (Puppet, Jenkins, GIT). Conceitos de
DevOps e DevSecOps. Entrega Continua (Continuous Delivery). Infraestrutura como codigo. Conceitos de
Microsservicos, APIs e Serverless. Ferramentas: Jenkins, RedHat Ansible, Kubernetes, RedHat OpenShift,
Terraform Continuous Monitoring e Log Analytics. Monitoramento e diagndstico de ambientes
computacionais. Conceitos de clusterizacao, alta disponibilidade e escalabilidade.
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ADMINISTRACAO DE REDES: 1 Procedimentos de seguranga. 2 Vulnerabilidades e ataques a
sistemas computacionais. 3 Processos de definicao, implantacao e gestao de politicas de seguranca e
auditoria. 4 Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia, estrutura de certificacao e
assinatura digital. 5 Ataques e protecoes: hardware, software, aplicativos, bancos de dados, redes, inclusive
firewalls, proxies, antivirus e defesa de perimetros (IDS e IPS), pessoas e ambiente fisico. 6 Legislacao
relativa a seguranca dos sistemas de informacao. 7 Configuracao, administracao e gerenciamento de
servidores de DNS, DHCP, WINS, FTP, NNTP, VPN, autenticacao, arquivos, HTTP, proxy, firewall, correio
eletrénico bem como IMAP e POP, banco de dados Microsoft SQL Server, MySql Server e PostgreSQL
Server. 8 Balanceamento de carga e alta disponibilidade entre servidores. 9 Redes geograficamente
distribuidas. 10 Topologias em estrela, anel e barra.

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gerenciamento de projetos -
PMBOK 72 edicao. 1.1 Projetos e a organizacao. 1.2 Escritorio de projetos. 1.2.1 Modelos e caracteristicas. 2
Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 3 Gestao de riscos. 4 Gerenciamento de servigos
(ITIL v4). 41 Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos. 5 Governanca de Tl (COBIT 2019). 5.1
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 6 Qualidade de software. 6.1 MPSBR e CMMI. 6.2 Conceitos
basicos e objetivos. 6.3 Disciplinas e formas de representacao. 6.4 Niveis de capacidade e maturidade. 6.5
Processos e categorias de processos.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento web.
111 JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). 1.2 Framework JavaScript
AngularlS, Typescript, DHTML, AJAX. 1.3 Jasper. 14 Nogcoes e conceitos de desenvolvimento para
dispositivos moveis. 1.5 Framework Apache CXF. 1.6 Programacao PHP. 1.7 Framework Zend e Symfony. 1.8
Programacao Python. 1.9 Usabilidade e acessibilidade na internet, padroes W3C e e-MAG. 1.10 Sistema de
gerenciamento de conteudo web ZOPE/Plone: principais caracteristicas, componentes e arquitetura Zope
(templates, schemas, classes), instalacao e configuragao de sitios web. 2 Analise estatica de codigo fonte
(Clean Code e ferramenta SonarQube). 3 Arquitetura de software. 3.1 Interoperabilidade de sistemas. 3.2
Arquitetura orientada a servicos. 3.2.1 Web Services. 3.3 Arquitetura orientada a objetos. 3.4 Arquitetura. 3.5
Camadas, modelo MVC. 3.6 Arquitetura de aplicagdes para ambiente web. 3.6.1 Servidor de aplicagoes.
Servidor Web. 4 Ambientes internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e logicas,
aplicacoes e servicos. 5 Padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON. 6 Engenharia de software.
6.1 Levantamento de requisitos funcionais € nao funcionais. 6.2 Anadlise de Sistemas. 6.3 Qualidade de
software. 6.4 Unified process (UP). 6.5 Unified modeling language (UML). 6.6 Metodologias ageis para o
desenvolvimento de software. 6.7 Testes: 6.7.1 Testes unificados. 6.7.2 Testes de integracao. 7 Métrica de
andlise de ponto de funcao. 8 Conceitos e ferramentas de DevOps. 8.1 Técnicas de Integracao e
Implantacao Continua de Cdédigo (CI/CD). 8.2 Geréncia de configuracao de software (GIT). 8.3 Integracao
continua. 9 Docker. 10 Desenvolvimento para plataforma mobile Android, IOS. 10.1 lonic.

BANCOS DE DADOS: 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de
Dados. 1.4 Modelagem e normalizacao de dados. 1.5 Nogdes de administracao de dados e de banco de
dados. 1.6 Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. 1.7 SQL (ANSI). 1.8
Microsoft SQL Server, MySqgl e PostgreSQL. 1.9 Transact-SQL (T-SQL). 110 Arquitetura e politicas de
armazenamento de dados. 1.11 Balanceamento de carga, fail-over e replicacao de estado. 1.12 Técnicas de
analise de desempenho e otimizacao de consultas (tuning). 1.13 Seguranca de banco de dados.

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS (BUSINESS INTELLIGENCE): 1 Conceitos, fundamentos,
caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (BI). 2 Sistemas de suporte a decisao e gestao
de conteudo. 3 Arquitetura e aplicagcoes de data warehouse com ETL e Olap. 4 Definicdes e conceitos de
data warehouse e data mining. 5 Visualizacao de dados: BD individuais e cubos. 6 Tecnicas de modelagem
e otimizacao de bases de dados multidimensionais. 7 Mapeamento das fontes de dados: técnicas para
coleta de dados. 8 Conceitos e nogoes do modelo CRISP-DM.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gestao de contratacao de
solucodes de Tl. 2 Legislacao aplicavel a contratacao de bens e servicos de Tl e suas alteragoes. 2.1 Lei n°
13.303/2016 e suas alteracoes, Lei n° 10.520/2002 e suas alteracoes. 2.2 Atos normativos do ME/SLTI
Instrucao normativa n° 1/2019. 2.3 Elaboracao e fiscalizacao de contratos. 2.3.1 Critérios de remuneracao
por esforco versus produto. 2.3.2 Clausulas e indicadores de nivel de servico. 2.3.3 Papel do fiscalizador do
contrato. 2.3.4 Papel do preposto da contratada. 2.3.5 Acompanhamento da execucao contratual. 2.3.6
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Registro e notificacao de irregularidades. 2.3.7 Definicao e aplicacao de penalidades e sancoes
administrativas. 3 Lei n® 12.527/2011 e suas alteracoes (Lei de Acesso a Informacao). 4 Lei n° 13.709/2018 -

Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensao de textos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes

para o entendimento dos sentidos dos textos.

MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacao de inscricao e de solicitacao de inscricao com
isencao de taxa

20/5a10/6/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Disponibilizagao dolinkpara verificacao de deferimento da foto
encaminhada na inscricao e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinacodes do sistema

11e12/6/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Consulta a situacao provisoria da solicitagao de isencao de taxa de
inscricao

17a19/6/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da
solicitacao de isencao de taxa de inscricao

18 €19/6/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacao de isencao de taxa de

Consulta a situacao provisoria da solicitagcao de atendimento
especializado

inscricao 25/6/2024
Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 27/6/2024
Relagao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para 4/7/2024
concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia

4a6/7/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da
inscricao para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitagao de atendimento especializado

5e6/7/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Relacao final dos candidatos com inscricao deferida para concorrer
na condicao de pessoa com deficiéncia

15/7/2024

Consulta a situacao final da solicitagao de atendimento especializado

15/7/2024

Divulgacao do edital que informara a disponibilizacao da consulta aos
locais de provas

22/7/2024

Aplicacao das provas objetivas e discursiva

4/8/2024

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas

6 a8/8/2024

Das 19 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacao do padrao preliminar de respostas da prova discursiva

6/8/2024

Prazo para a interposicao de recursos quanto as questoes
formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou) ao
padrao de respostas da prova discursiva

7e8/8/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacao dos gabaritos oficias preliminares das provas objetivas

9/8/2024

Divulgacao do edital de resultado final has provas objetivas e de
resultado provisoério na prova discursiva

30/8/2024

" As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao, conforme
necessidade e conveniéncia da Codevasf e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta sera previamente
comunicada por meio de edital.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n- 1-codevasf-de-13-de-maio-de-2024-559544262 41/47



14/05/2024, 12:51 EDITAL N° 1 CODEVASF, DE 13 DE MAIO DE 2024 - EDITAL N° 1 CODEVASF, DE 13 DE MAIO DE 2024 - DOU - Imprensa Nacional
" As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no
Diario  Oficial da Unido elou) divulgados na internet, no endereco  eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_24.

ANEXO I

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO
PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que of(a) Senhor(a)_, portador(a) do
documento de identidade n° _, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacao brasileira por
apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou
psicossociallis)/mental(is) CID-10 _, que resultalm) no comprometimento das seguintes

funcdes/funcionalidades _.

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento_.
Cidade/UF, de de 20.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area
de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional e psicologo)

ANEXO IlI
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/AREAS
CARGOS 1 A 8 E 10 ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL

O cargo de Analista em Desenvolvimento Regional esta estruturado a partir do conceito de
multifuncionalidade, cujo compromisso de trabalho nao se esgota em um elenco especifico de atribuicoes,
previamente estabelecido, voltado para uma unica area de trabalho, mas sim em um conjunto amplo,
polivalente e interdisciplinar de agcdes correlacionadas com varias areas que se nivelam pela exigéncia de
escolaridade adequada a sua realizacdo, conforme Plano de Carreiras e Salarios disponivel no sitio
eletrénico da Codevasf.

AREAS DE ATUACAO E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

PLANOS, ESTUDOS E PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL: realizar estudos e
formular alternativas de agao, com vistas a orientar as intervencdes e oportunidades de investimentos
necessarios ao desenvolvimento dos vales de atuacao da Empresa.

IMPLANTACAO DE EMPREENDIMENTO: desenvolver, analisar, coordenar e fiscalizar a
implantacao de projetos de desenvolvimento setorial ou integrado, com vistas a instalacao das
infraestruturas requeridas; promover a selecao, o assentamento, a capacitacao inicial e a organizagao de
comunidades.

PROMOCAO DE INVESTIMENTOS: desenvolver, coordenar e viabilizar projetos de incentivo as
oportunidades de negocios e investimento nos vales de atuacao da Empresa.

OPERACAO E PRODUGCAQ: orientar, acompanhar e avaliar o processo produtivo, apoiando e
assessorando as organizagoes de produtores e a iniciativa privada no desenvolvimento e aperfeicoamento
dos seus empreendimentos.

MEIO AMBIENTE: promover e executar acdoes para garantir a sustentabilidade dos
empreendimentos da Codevasf de acordo com as modernas tecnologias limpas de produgcao, cumprindo
e fazendo cumprir a legislacao ambiental brasileira em niveis federal, estadual e municipal.

ADMINISTRACAO-GERAL: programar, organizar e executar atividades de material, patriménio,
licitagoes, servicos gerais, acompanhamento e controle de convénios e contratos e outras relativas a
Administracao Geral.

CONTABILIDADE, ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E EXECUCAO ORCAMENTARIA: planejar,
executar e acompanhar atividades relativas a administracao contabil, financeira e orcamentaria da
empresa.
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BIBLIOTECA E DOCUMENTACAO: planejar, organizar, controlar e divulgar a documentagao e
informagao de interesse da Empresa, visando dar suporte aos planos e programas de desenvolvimento
regional, bem como as atividades administrativas.

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL: orientar, acompanhar e avaliar a
gestdo empresarial, de conformidade com os planos anuais e plurianuais; promover agdes de
desenvolvimento institucional e de analise, definicao e implantacao de estruturas, normas e processos de
trabalho.

ARQUIVO E DOCUMENTACAO: racionalizar a producdo documental e uniformizar os
procedimentos quanto ao recebimento, registro, producao, expedicao, tramitagao, consulta, empréstimo,
classificagcao, indexacao, arquivamento, avaliagao, preservacao e reproducao do conjunto de documentos,
organicamente acumulados, produzidos ou recebidos pela Codevasf, na sede e superintendéncias
regionais, em decorréncia do exercicio de suas atividades.

RECURSOS HUMANOS: planegjar, promover e executar agoes voltadas para o dimensionamento,
administracao e desenvolvimento dos recursos humanos; prestar assessoria aos diversos segmentos da
Empresa, nos assuntos pertinentes ao desenvolvimento dos recursos humanos, propondo e definindo
politicas e diretrizes basicas a sua administragao.

INFORMATICA: planejar e administrar a infraestrutura computacional e informacional da
Empresa, bem como conceber, implementar e implantar os seus sistemas de informacao.

CARGO 9 - ANALISTA EM COMUNICACAO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Prestar assessoria a Empresa para promocao e divulgacao de suas agoes, atravées dos meios de
comunicacao local, regional e nacional; manter articulacao parlamentar envolvendo o acompanhamento
de projetos de interesse da CODEVASF, conforme Plano de Carreiras e Salarios disponivel no sitio
eletrénico da Codevasf.

ANEXO IV - TABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA

Quantidade de Admissodes | Cadastro Utilizado
1 AC
2 PCD
3 PP
4 AC
5 AC
6 PCD
7 AC
8 PP
9 AC
10 AC
11 PCD
12 AC
13 PP
14 AC
15 AC
16 PCD
17 AC
18 PP
19 AC
20 AC
21 PCD
22 AC
23 PP
24 AC
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25 AC
26 PCD
27 AC
28 PP
29 AC
30 AC
31 PCD
32 AC
33 PP
34 AC
35 AC
36 PCD
37 AC
38 PP
39 AC
40 AC
41 PCD
42 AC
43 PP
44 AC
45 AC
46 PCD
47 AC
48 PP
49 AC
50 AC
51 PCD
52 AC
53 PP
54 AC
55 AC
56 PCD
57 AC
58 PP
59 AC
60 AC
61 PCD
62 AC
63 PP
64 AC
65 AC
66 PCD
67 AC
68 PP
69 AC
70 AC
71 PCD
72 AC
73 PP
74 AC
75 AC
76 PCD
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77 AC
78 PP
79 AC
80 AC
81 PCD
82 AC
83 PP
84 AC
85 AC
86 PCD
87 AC
88 PP
89 AC
90 AC
91 PCD
92 AC
93 PP
94 AC
95 AC
96 PCD
97 AC
98 PP
99 AC
100 AC
101 PCD
102 AC
103 PP
104 AC
105 AC
106 PCD
107 AC
108 PP
109 AC
110 AC
111 PCD
112 AC
113 PP
114 AC
115 AC
116 PCD
117 AC
118 PP
119 AC
120 AC
121 PCD
122 AC
123 PP
124 AC
125 AC
126 PCD
127 AC
128 PP
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129 AC
130 AC
131 PCD
132 AC
133 PP
134 AC
135 AC
136 PCD
137 AC
138 PP
139 AC
140 AC
141 PCD
142 AC
143 PP
144 AC
145 AC
146 PCD
147 AC
148 PP
149 AC
150 AC
151 PCD
152 AC
153 PP
154 AC
155 AC
156 PCD
157 AC
158 PP
159 AC
160 AC
161 PCD
162 AC
163 PP
164 AC
165 AC
166 PCD
167 AC
168 PP
169 AC
170 AC
171 PCD
172 AC
173 PP
174 AC
175 AC
176 PCD
177 AC
178 PP
179 AC
180 AC
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181 PCD
182 AC
183 PP
184 AC
185 AC
186 PCD
187 AC
188 PP
189 AC
190 AC
191 PCD
192 AC
193 PP
194 AC
195 AC
196 PCD
197 AC
198 PP
199 AC
200 AC

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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