IBPTEC

AT RAL. L AT AU ROCL B TN E SV

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA DE

LAGARTO

EDITAL N.° 601/2024 QUE DIS'PGE SOBRE A
REABERTURA E ALTERACOES DO EB{TAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024, NOS SEGUINTES TERMOS:

O Municipio de Lagarto. pessoa juridica de direin publico interno. CNPJ n.” 13.124.052/0001-11. com sede administrativa na Praga Nossa
Senhora da Piedade, 13 — CEP: 49.400-000. nesta cidade. por meio de sua representante legal. Prefeita Hilda Rollemberg Rineiro, no uso de
suas atribuicdes. em conformidade com a Constituigdo Federal. com a Lei Orgénica do Municipio de Lagarto e demais diplomas legais.
mediante as condigdes estipuladas neste Edital. TORNA PUBLICO a realizagdo do Coneurso Piblico n.° 001/2024, sob o rexime estatutério.
para provimento de vagas do seu quadro de pessoal. -

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Pliblico. a que s¢ refere o presente Edital, serd executado pelo IBPTEC — Instituto Brasileiro de Pesquisa Tecologia Ensino e
Ciéncia. com sede administrativa na Av. Luis Vianna Filho. 6462 - Cond. Manhattan Square. Wall Strect Empresarial — Torre East. Sala
328. Salvador/BA — CEP: 41730-101. endereco eletrdnico: <www.ibptec.org.br> e correio eletrénico: <candidato/@ibptec.org.br=.

1.2. O Concurso Piblico n.® 001/2024, para o provimento de vagas. do quadro de servidores efetivos do Poder Executivo o Municipio de
Lagarto/SE.

1.3. Este Concurso Piiblico e o posterior vinculo dos admitidos serio regulados pela Lei n® 36 de 11 de abril de 2011 ¢ suas alicragdes. por este

edital € demais normas aplicaveis.

1.4. O Concurso Pablico regulado por este edital destina-se ao provimento de 202 (duzentos e duas) vagas existentes mais cadastro reserva.

sob regime estatutario. no quadro de servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio de Lagarto. Estado de Sergipe. de acordo com
a Tabela 2.1 deste Edital. observada a reserva de 3% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia e ainda 10% (dez por cento) as pessoas
negras ¢ tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacéo do certame. podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Prefeitura Municipal de Lagarto.

1.5. A seleglo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades. conforrie as Tabelas do

item 10 deste Edital.

1.6. A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a conveniénzia da Prefeitura
Municipal de Lagarto. dentro do prazo de validade do concurso,

7. Os requisitos e as atribuiges dos cargos estéo relacionados no Anexo I deste edital.

8. Os contetdos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste edital.

.9. O Cronograma preliminar encontra-se no Anexo 111 deste edital,

.10. Nao serdo fornecidas. por telefone ou e-mail. informagdes a respeito de datas. locais e horarios de realizagao das provas ¢ demais eventos.
O candidato deverd observar. rigorosamente. as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e as demais publicagies no endereco
eletrénico <www.ibptec.org.br>. -

1.11. Este Edital ¢ publico. amplamente divulgado ¢ sua leitura na integra € requisito imprescindivel para inscri¢@o no certume. Porianto. €

responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura. ndo podendo alegar desconhecimento das informacdes nelc consmanies.

2. DOS CARGOS
2.1. O codigo do cargo. o cargo, a carga hordria semanal. as vagas de ampla concorréncia. as vagas para pessoa com deficiénciz (PeD). as vagas
para pessoas negras, 0 total de vagas. os vencimentos. o valor da taxa de inscricéo e o periodo de prova s3o os estabelecicos a seguir:

TABELA 2.1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - GERAL

Yagas
Carga : ¥ . Total i
cop. Cargo Horiria | o A™P8 s e de “"";“;“m
Sarainnd omcarrenc PeD Negros Vagas
a
i Agente Administrativo 40h 21 2 2 25 412,00
gz [|Asente de Apoio 40h 18 1 1 20 412,00
Operacional |
| s |BESHIEAE Condupho de 40h 3 1 L 5 2.424,00
Veiculos — Operacional
04 Agente de Recepedo 40h 8 1 1 10 412,00
05 |Aseatede Migilineta | gop | 18 1 1 20 412,00
atrimonial ! | |
| 06 Analista Administrative | REH | CR CR CR CR 468,80
| 07 |Psicélogo Organizacional | 30h |  CR CR CR CR | 615,60
| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDE’CAC;\O
| J ey T
| o8 |Agente Auxiliarde 40h 8 i 1 0 | 412,00
- Educacio |
09 d_-\nallsta Ldvucaewnalf Gestor 30h CR CR CR CR i 1.468.80
e Informacio
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| Analista Educacional/ .
10 o 30k CR CR CR CR 1.468,80
Fonoaudiologo
11 Analista Educacional/Psicélogo 30h CR CR CR CR 1.615,60
12 Agente de Alimentacio 40h 3 ) ! 1 3 1.412,00
| Escolar
Analista
13 Fducacional/Assistente 30h 1 - - 1 1.468,80
Social
Analista
14 Educacional/Nutricionist 30h 2 - - 2 1.615,60
a
200k
2 - . 5
15 Pedagogo (a) Jmés 2 _ 2 086,49
16 P:_'ofe!fsor Educacao Bisica / 1250 2 X . 5 1.862.86
Ciéncias
17 Professor Educacao Bisica / 125h 5 ¥ " 5 1.862.86
Geografia
18 PI:Qf?S?G‘r Educacao Bisica / 125h 2 X g 2 2.862.86
Histéria
Professor Educacao Basica / 2 5
3
19 I fugia Piirhiguesa 125h 2 X 1 3 1.862.86
Professor Educacao Basica / £ | § 5
20 Matewiktica 125h 2 X X 2 2.862.86
I :'rof_essor Educacao Bdsica / 125h 5 ¥ i 4 2 7.862.86
| nglés
) Prafessur Educacao Basica / 140h 4 1 | 1 6 Piso na(:'mnal
; Pedagogia ! proporcional.
| 23 Professor Ed}lcacao Bésica / 1250 3 X i 1 4 2,862.86
| Educacio fisica |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
g4 | Apute de Candugdo de 40h 3 1 1 5 2.424,00
Veiculos — Socorrista
| 25 Agente Comunitario de Saide 40h CR CR CR CR Piso nacional
TR Ly 40h CR CR CR CR Piso nacional
ndemias
27 | Agente De Servigos De Satide 40h CR CR CR CR 1.412,00
28 Age_nte Técnicn de Fiscalizacdo A0h CR CR CR CR 1.412,00
Sanitdria
29 Agente dc_Servigoﬁs _de 40h 1 - R 1 1.412,00
Manutencgdo Mecdnica
30 Ag.el'me Técnico de Patologia 40h CR CR CR CR 1.412,00
Clinica
31 Agente Técnico de Seguranga 40h CR CR CR CR 1.412,00
do Trabalho
Assistente Social em [ .4
32 Satide Piblica 30h 1 - | - 1 1.468,80
Agente Técnico (a) de o
33 Saide Bucal 40h 6 1 | ) 8 1.468,80
34 |Biomédico (a) 30h 2 ¢ ! . 2 1.468,80
15 Cirl:argiﬂo Dentista Buco Maxilo 12h CR CR : CR CR 1.000.00
Facial
36 Educador Fisico 30h 2 - - 2 468,80
37 Enfermeiro (a) 30h 3 i 1 5 .468,80
38 Farmacéutico (a) 30h 2 - = 2 .468,80
39 Fisioterapeuta 30h 2 - 1 3 2.112,00
40 |Médico (a) Clinico 30h 2 B " z 4.230,14
41 Médico (2) do Trabalho 30h 1 - - I 4,230,14
Médico (a) ; =
| 42 Endocrinalogista 12h 1 ) B 1 il d2,50
' 43 Médico (a) Generalista 40h 6 1 i 8 5.000,00
I Médico (a) Ginecologista , .
; 44 & Obstotes 12h 2 - - 2 5.172,50
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45 |Médico (a) Pediatra 12h 2 4 : 1 3 3.172,50
46 Médico (a) Plantonista 24h 2 - l 1 3 3 600,00
47 |Médico (a) Psiquiatra 12h 2 . ! @ 2 3.172,50
48 | Médico Anestesista 12h CR CR | CR CR 586,25
| 49 | Médico Auditor 30h CR (o S CR CR 468,80
50 | Médico Cardiologista 12h CR CR CR CR 586,25
51 | Médico Cirurgido Geral 12h CR CR | CRr CR 1,586,253
52 | Médico Colposcopista 1Zh CR CR CR CR 1.586,25
53 | Médico Dermatologista i2h CR CR CR CR 1.586,25
54 Médico Gastroenterologista 12h CR CR CR CR 1.586,25
55 Médico Geriatra 1Zh CR CR CR CR 1.586,25
56 Médico Infectologista 12h CR CR CR | CR 1.586,25
57 | Médico Mastologista 12h CR CR CR CR 1.586,25
58 | Médico Neonatologista 12h CR CR CR CR 1.586,25
59 Médico Neurologista 12h CR CR | CR CR 1.586,25
60 | Médico Oftalmologista 12h CR CR | CR CR 1.586,25
61 | Médico Ortopedista 12h CR CR | Cr CR 1.586,25
| 62 Médico Otorrinolaringologista 12h CR CR | CR CR 1.586,25
| 63 | Meédico Urologista 1zh CR CR | CR CR 1.586,25
| YRR Bdde 30h CR CR CR CR 1.468.80
65 | Nutricionista 30h - - 2 1.468,80
66 |Odontélogo (a) 30h 7 1 1 9 1.468,80
67 g:;;‘;‘;’n"tgi‘s’t;‘“ 12h 2 y - 2 1.615,60
68 Odontodlogo Periodontista 12h CR CR CR CR 1.000,00
69 |Odontélogo PNE 12h CR CR CR CR 1.000,00
70 | Odontopediatra 12h CR CR CR CR 1.000,00
71 | Psicélogo Clinico 30h CR CR CR CR 1.615,60
72 Técnico em Enfermagem 40h CR CR | CR CR 1.412,00
i 73 Terapeuta Ocupacional 30h CR CR I CR CR 1.468,80
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DO TRABALHO
o™ ot ey de DLenitoris 40h 03 01 01 05 412,00
' Agente Técnico (a) de
75 Orientacio 40h 02 - 01 03 412,00
Socioeducativa
76 Assistente social 30h 02 - 01 03 468,80
77 |Psicélogo (a) Social | 3m | 02 - . | 02 1.615,60
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS PUBLICAS
78 |Agente de Coleta de Lixo |  40h CR CR | R CR 1.412,00
79 |EEsie de Etecugio de 40k CR cR | R CR 412,00
80 ?f:tnut:a::e Fiscalizaciio de 40n CR CR oR . T
Agente de Limpeza e
a1 Conservacio de 40h CR CR CR CR 1.412,00
Logradouros !
Co® ;“gé:“:f“:: gg::;‘i" e 40h CR CR CR CR 1.412,00
8 i'l‘-*‘f:;;r‘:; Servigos e 40h CR CR CR CR (.412,00
B! 25‘:3::&‘:&”““5 de 40h CR CR CR CR 1.412,00
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13 |
gs |dgente deServigesde | g4, CR CR | CR CR 1.412,00
Eletricidade |
g |Agmente de Servigos de 40h CR CR CR CR 1.412,00
Hidriulica
gy |Aucnie Tecmicy de 40k CR CR CR CR 1.412,00
Desenho
gg |Agente Técnico de 40h CR CR CR | CR 1.412,00
Fiscalizacfio de Obras
ji |Cweate TEERicH ik 40h CR CR CR CR 1.412,00
Supervisio de Obras
gy |2Eente Tienics De 40h CR CR CR CR 1.412,00
Topografia
R Argquiteto 30h CR CR CR CR 1.468,80
| 92 |Engenheiro Civil 30h CR | CR | CR CR | 1.468,80
SECRETARIA MUNICIPAL DA ORDEM PUBLICA E DA DEFESA DA CIDADANIA
g3 |Agente de Fiscalizacdo de| 44, CR CR CR CR 1.412,00
Transporte Piablico
94 |Agente de Transito 40h CR CR . CR CR 1.412,00
| 95 Engenheiro de Trifego 30h CR CR | CR CR 1.615,60
| SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
| @ |Ascnte de Fiscalizagsy 40h CR CR CR CR 1.412,00
L Tributdria
| Agente Técnico de ) 1 i
| 97 | Contabilidade 40h CR CR CR CR 1.412,00
98 | Analista Contabil 30h CR CR CR CR 1.468,80
99 | Analista Econémico 30h CR CR CR CR 1.468,80
1y |Anditor Fiseal e 30h CR CR CR CR 1.468,80
Tributario
101 |Cartégrafo 30h CR _ CR | CR CR 1.468,80
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, DA JUVENTUDE E DO ESPORTE
i, [REREE.UR NolaagRa 40k CR CR CcR | cr 1.412,00
Cultural
103 Agente de Recreaciio 40h CR CR CR CR 1.412,00
104 Biblioteconomista 30h CR CR CR CR 1.468,80
105 |Historidgrafo 30h CR CR CR CR 1.468,80
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
106 |Auditor Interno 30h CR CR | CR CR 1.468,80
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DO DESENVOLVIMENTO RURAL
| 4oy [Asebte Teeuizs De 40h CR CR CR CR 1.412,00
| Agricultura | .
| g [hpteseTsemvade 40h CR CR | CR CR 412,00
Fiscalizacdo Ambiental
109 Auditor Ambiental 30h CR CR CR CR .468,80
[ 110 Engenheiro Agrinomo 30h CR CR CR CR .468,80
| 111 |Meédico Veterindrio 30h CR CR CR CR 1.468,80

W Yer as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital,
@) Nio havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato. guando o quantitativo de vagas oferecido for inferior 2o previsto em lei para
reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
Nenhum servidor contratado com base neste Concurso Publico fara jus, a titulo de remuneragdo, a valor inferior ao Salario Minimo Nacianal.

NIVEL DE ESCOLARIDADE YALOR DA TAXA DE INSCRICAG TURNO DE APLICACAO D AS PROVAS
Nivel Fundamental RS 65,30 MATUTING
Nivel Medio/Tecnico RS §4.00 VESPERTINO
Nivel Superior RS 114,90 MATUTING

3. REQUISITOS COMUNS PARA POSSE NO CARGO

3.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso nos cargos plblicos do quadro de servidores efetivos de Lagarto/SE.

a) ser brasileiro. nos termos da Constituigdo Federal:
b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;
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¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo. conforme Anexo | deste Edital;
€) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo. emprego ou fungio publica nos érgos e entidades da Administracdo
Piblica Estadual, Federal ou Municipal. para fins de verificagdo do acimulo de cargos:
f) a quitag@io com as obrigacdes eleitorais e militares:
2) ndo haver sofido sang@o impeditiva do exercicio de cargo puiblico:
h) ter sido aprovado e classificado no coneurso pablico:
i) atender as demais exigéneias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Havera possibilidade de isengdo total da taxa de inscrigo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico. até a data da inscricio neste Concurso Priblico. nos termos do Decreto Federal n.° 11.016. de 29 de margo
de 2022 e ainda as pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME) ¢ no Centro de | lemoterapia de
Sergipe (HEMOSE). nos termos da Lei Municipal n® 909 de 30 de dezembro de 2019.

4.2. A solicitagao de isencdio da taxa de inscrigio para o Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Lagarto/SE serd realize da somente via
internet, sendo admitida apenas uma solicitagdo por candidato. independentemente da cumulagdo dos requisitos legais.

4.3. Da Isengdo — CadUnico: o candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo devera:

a) solicitar no periodo de 24 e 23/07/2024, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF. mediante presnchimento do Formulério de

Inscrigdio. disponivel no endereco eletrénico <www.ibptee.org.br>, declarando estar ciente das condigbes exigidas pura admissao no

emprego e submetendo-se &s normas expressas neste Edital;

b) indicar no Formulario de Inscrigiio o Namero de Identificagdo Social — NIS. atribuido pelo CadUnico.

¢} Anexar copia da cédula de identidade do titular ¢ dependente. comprovante de residéncia, além de declaragio (e hipossuficiéncia
assinada pelo solicitante.

4.4. Da Isencio — com base na Lei Municipal n° 909 de 30 de dezembro de 2019. o candidato interessado em obter a isergdo da taxa de
inscricdo devera:

a) solicitar no perfodo das 24 e 25/07/2024. observado o horério oficial de Brasilia/DF. mediante preenchimento du Formuldrio de
Inscridio, disponivel no enderego eletrénico <www.ibptec.org.br>. declarando estar ciente das condigdes exigida: para admissdo
no emprego e submetendo-se ds normas expressas neste Edital:

b) Anexar cdpia da cédula do cadastro no REDOME e no HEMOSE.

¢) Comprovagdo da efetiva doacéo.

4.5, Em hipétese alguma. apés finalizado o preenchimento do Formuldrio de Inserig@o. sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual
se inscrevell.

4.6, O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscri¢do. pessoa com deficiéncia ou ndo. que necessitar de atend mento especial
durante a realizacio da prova devera, no ato do pedido de isengo da taxa de inscri¢do. indicar claramente. no Formuldrio de Inscrigao.
quais s80 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Mélico (candidato
PcD efou condigio especial para a prova). disponivel no endereco eletrénico <www.ibplec.org.br=.

4.7. As informag¢des prestadas ne Formuldrio de Inscrigio serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder vste. a qualquer
momento. por crime contra a f€ piblica, 0 que acarretard a sua eliminagio do Concurso, apés procedimento administraiivo em que lhe
sejam assegurados o contraditrio e a ampla defesa. sem prejuizo de outras sangdes cabivei

4.8. O IBPTEC consultara o éredo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes pr{.:.tadaa pelo candidato. Nav sera concedida
isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas:

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagdo:

¢) ndo observar a forma. ¢ prazo e os horérios estabelecidos neste Edital:

dy informar nimero de NIS invilido e/ou incorreto. ou que nao esteja em nome do candidato:

¢} ndo apresentar todos os dados solicitados.

4.9. Cada pedido de isencio ser4 analisado e julgado pela Banca de acordo com as informagdes disponivels no 6rgéo gestor do ( ‘adUnico.

4.10. O candidato que requerer a iseri¢ao devera informar. no ato da inscri¢o. seus dados pessoais rigorosamente em conformicade com os que
foram originalmente informados ao 6rgho de Assisténcia Social de seu Municipio. responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico. O candidato deve atentar-se gue. qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico. nos tltinios 43 (quarenta
e cinco) dias. podera causar divergéneia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnicc. em virtude do
decurso de tempo para atualizagao do banco de dados do CadUnico em dmbito nacional.

4.11. Mesmo que inscrito no CadUnico. a inobservéncia do disposto no subitem anterior poderd implicar ao candidato o indef rimento do seu
pedido de isengfo. por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitacio e
julzamento do pedido de isen¢o, néo seré permitido a complementagdo ou alteragéo de dados para obtencéao da isencéo.

4.12. O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNL FIES. Bolsa Familia etc.), as:im como o fato
de ter obtido a isengao em outros certames ndo garante. por si so. a isencdo da taxa de inscrigdo neste concurso.

4.13. Nio serd aceita solicitagio de isengfo do pagamento da taxa de inscrig@io via fax ou via correio eletrénico.

4.14. A relacio dos pedidos de isengéio deferidos serd divulgada até a data provéavel de 06/08/2024 no enderego sletrdnico <wwv .ibptec.org.br>.

4.15. O candidato que tiver a solicitaco de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida poderd impetrar recurso através do endereco eletrdnico
www.ibptec.org.br no periodo da 00h00min do dia 07/08/2024 &s 23h59min do dia 08/08/2024. observado horério oficial de Brasilia/DF.
por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo™.

4.16. As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengfio e a relagfio dos pedidos de isencdo da taxa de
inscrigao. que porventura sejam deferidos no pos-recurso. serdio divulgadas na data provavel de 09/08/2024 no endcrego eletrd tnico
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<www.ibptec.org.br>,

4.17. Se. apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagao de isencao da taxa de inscrigao. o candidato poderd
acessar o endereco eletrdnico www.ibptec.org.br, até as 23h39min do dia 11/08/2024. realizar uma nova inscrigao, gerar o holeto bancario
e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.18. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma nova inscricéo. na forma ¢ no praz- estabelecidos
neste Edital. estard automaticamente excluido do certame.

4.19. O candidato que tiver seu pedido de isencéo da taxa de inscri¢fo deferido e, posieriormente. realizar uma inscrigao para ¢ mesmo cargo.
sem pedido de isen¢do, e realizar o pagamento do boleto bancario. terd a sua solicitagio de isencéo cancelada. sendo de ‘erida a altima
inscrigado realizada.

420. Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isengfio deferidas j4 sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Pahlico e poderao
consultar o status da sua inscricio no enderego eletrénico do IBPTEC: <www.ibptec.org.br>, a partir do dia 19/08/2024.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigao neste Concurso Publico implica, desde logo. o conhecimento e a ticita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas
neste Edital.

5.2. As inscrigdes feitas antes das alteragdes ora colocadas, continuam higidas e os candidatos deverdo observar as novas disposi¢des contidas
neste edital. em caso de nfo aceitagdo dos novos termos. estes poderdo solicitar a devolugfo da taxa de inscrig@o no periodo designado
para inscrigdo neste concurso. em permanecendo inerte. entende-se pela aceitagdo tacita de todos os termos do edital republicado.

. As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lagarto/SE serfio realizadas somente via internet. N&b serdo aceitas
inscricdies efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

. O periodo para a realizacio das inscricdes serd a partir das 14h00min do dia 24/07/2024 até as 23h59min do dia 11/08/20Z4. observado o
horéario oficial de Brasilia/DF, através do enderego elerdnico www.ibptec.org.br . "

. Apbs declarar ciéncia e aceitagdo das disposicdes contidas neste Edital. o candidato interessado em inscrever-se para o piesente certame
deverd:

3.6. Preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscricio declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e submeter-se

4s normas expressas neste Edital;

5.7. Imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data sstabelecida no
cronograma Anexo [l[ deste Edital.

5.8. Em hipotese alguma. apos finalizado o preenchimento do Formuléario de Solicitagdo de Inscrigdo. serd permitido ao candidato alterar o cargo
para o qual se inscreveu. 1do pouco o local de realizagéo de sua prova objetiva.

5.9. O candidato terd sua insericio deferida somente apos o recebimento. pelo IBPTEC. através do banco. da confirmacao do pa zamento de sua
taxa de inscrigao.

5.10. O candidato podera efetuar inscri¢do para mais de um cargo do Concurso Piblico. desde que a prova objetiva seja realizada em periodos
distintos para cada cargo. devendo observar os periodos de aplicag@o da prova (manhd e tarde) estabelecidos na Tabela 7.1 deste Edital.

5.11. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizacio da prova. serd considerada a ultima
inscrigéo realizada com data e hordrio mais recente. independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As de mais inscrigdes
serfio canceladas antomaticamente, niio havendo ressarcimento do valor pago. ou transferéneia do valor pago para outro candidato. ou.
ainda, para inscricdo realizada para outro cargo.

.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscriggo.

.13. Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicita¢do de Inscri¢fio. bem como a falsificagdo de declaracdes ou de
dados efou outras irregularidades na documentagdo. determinard o cancelamento da inscrigdo ¢ anulagdo de todus os atos dela
decorrentes. implicando. em qualquer época. na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cubiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a posse do candidato. ele serd exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de L garto/SE. apds
procedimento administrativo em que The sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san;oes cab fveis.

5.14. O pagamento da taxa de inscrigdo poderd ser efetuado em toda a rede bancéria até a data de 12/08/2024. As inscrigoes realizadas com
pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.13. E de responsabilidade do candidato que acesse o site. e efetuc a geragdo do boleto bancario com a antecedéncia necesséria para atender ao
limite de hordrio de compensagéo do banco que o candidato ird utilizar para efetuar o pagamento. para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento,

5.16. O IBPTEC. em nenhuma hipbtese. processara qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no cronograma Anexo 111
deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrico ndo serd devolvido em hipdtese alguma. a ndo ser por anulagéo plena
deste concurso.

5.17. A Prefeitura Municipal de Lagarto/SE ¢ o IBPTEC ndo se responsabilizam: por solicitagio de inscrigdo via internet ndo recet ida por motivos
de ordem técnica dos computadores. falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicago. bem con o outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas. o que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscrigio.

5.18. Nao serfio aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo. nem as pagas em deposito ou transferéncia
bancéria, tampouco as de programagdo de pagamento que ndo s¢jam efetivadas.

5.19, Quanto a0 indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, caberd interposigiio de recurso, protocolado em formuldrio propric. disponivel no
enderego eletrénico www.ibptec.org.br . no perfodo da 00h00min do dia 20/08/2024 até as 23h59min do dia 21/08/2024. observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

5.20. Os candidatos j4 inscritos em cargo excluido do concurso pblico poderdio requerer a devolugdo da sua taxa de inscrig@o ou migrar para
outro cargo de nivel de escolaridade idéntico,
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo ¢ das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigdes deste Edital.
referentes as Pessoas com Deficiéncia. sdo correspondentes as da Lei n.® 7.853/89 e do Decreto n.® 3.298/99, alterado pelo Decreto n®
5.296/2004. da Lei n.° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n.® 8.368/14. da Lein.” 13.146/2015 e da Lei n.” 14.768/2023.

6.2. Quando da definicdo do nimero de vagas decorrentes da aplicacio do percentual a que se refers o subitem 6.1 deste Edita . nos casos em
que os resultados se derem em numeros fracionados. utilizar-se-é o arredondamento para o namero inteiro imediatariente superior.
limitando-se ao méximo de 20% das vagas ofertadas por cargo. Regra baseada no entendimento do STF - Supremo Tiibunal Federal
(MS 26.310. rel. Min. Marco Aurélio, Pleno, DJe de 31.0ut.2007). (MS 30.861. rel. Min. Gilmar Mendes. 2* Turma. DJe d: 08.jun.2012).

6.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada em definitivo por junta médica especial.
realizada pelo IBPTEC antes da homologagio do certame em edital proprio. perdendo o candidato o direito & nomeagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.4. A pessoa com deficiéncia participara do Concurse Pablico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao
contetido das pravas, & avaliacdio e aos critérios de aprovacdo. ao horario ¢ ao local de aplicag@o das provas e as notas minimas exigidas.
de acordo com o previsto no presente Edital.

6.5. S@io consideradas pessoas com deficiéncia. de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298. de 20 de dezembro de 1999. alterado
pelo Deereto n® 5.296. de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei. as que se enquadram nas categorias de [ a V| a seguir: e as
contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga: O portador de visdo monocular tem direito de concorrer.
em Selegao Competitiva Publica. as vagas reservadas aos deficientes™

[ - Deficiéneia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humane. acarrstando o comprometimento da
fungdo fisica. apresentando-se sob a forma de paraplegia. paraparesia, monoplegia.monoparesia. fetraplegia. tetrap:resia. triplegia,
triparesia. hemiplegia, hemiparesia. ostomia. amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral. nanismo. membros com
deformidade congénita ou adquirida. exceto as deformidades estéticas e as que nfo produzam dificuldades para o lesempenho de
funcdes (Redagdo dada pelo Decreto n.° 3.296. de 2004):

Il - Deficiéncia auditiva - limitagdo de longo prazo da audigdo. unilateral total ou bilateral parcial ou total. de quareniae um decibéis
(dB) ou mais. aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ. 1.000HZ. 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo daca pela Lei n”
14.768/2023);

Il - Deficiéncia visual - cegueira. na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho. com a melhor corre¢lio ptica: a
baixa visdo. que significa acuidade visual entre 0.3 e 0.05 no melhor olho. com a melhor corregdo Gptica; 0s casos nos quais a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou accorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes
anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n.? 5.296. de 2004):

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média. com manifestagdo antes dos dezoito anos ¢

limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas. tals como:

comunicacao:

cuidado pessoal;

habilidades sociais:

utilizacio dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n.” 5.296. de 2004);
saide e seguranca;

habilidades académicas;

lazer e

trabalho;

V - Deficiéncia multipla - associacfio de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia. para todos os efeiios legais.

6.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia. o candidaio devera:

6.7. Ao preencher o Formuldrio de Inscrigdo. conforme orientagdes dos itens 4 ou 5 deste Edital. declarar que pretende participar do coneurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicade o tipo de deficiéncia que possui;

6.8. Enviar o laudo médico com as informagoes descritas no item 6.9 deste Edital:

6.9. O laudo médico deveré: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espéeie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expresia referéncia ao
¢odigo correspondente de Classificaglio Internacional de Doenga— CID, com citagdo por extenso do nome do candidaio. carimbo
indicando o nome. namero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissfo. Somente serdo consideiados os laudos
médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores 2 data da realizagiio da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo. cdpia de documento oficial de identificagdo e CPF,

6.10.  No caso de deficiente auditivo. o laudo solicitado no item 6.9 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente. emitido nos
Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao tiltimo dia de inscri¢do do concurso publico.

6.11.  No caso de deficienie visual, o laudo solicitado no subitem 6.9 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual en) AO (ambos os
olhos). patologia e campo visual, emitido nos altimos 12 (doze) meses anteriores ao {ltimo dia de inscri¢do do concurse pablico.

Nio havera devolugdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.13. O candidato com deficiéncia que nfo proceder conforme as orieniagdes deste item perderd o direito & reserva de vaga para PeD ¢ passando
4 ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.14.  Caso a deficiéneia nio esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no item 6.1. a opgao de concorrer &s vagas destinadas
ds pessoas com deficiéncia serd desconsiderada. passando o candidato 4 ampla concorréncia.

6.15. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletrénico
www.ibptec.org.br a partir da data provavel de 19/08/2024
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6.16. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formuldrio proprio disponivel no enderego

6.17.

eletrbnico www.ibptec.org.br . no periodo das 00h00min do dia 20/08/2024 as 23h39min do dia 21/08/2024, observado hordrio oficial
de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Plblico. terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia. Nao havendo candidatos aprovacos para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

L

7.6.

T

7.8.

79,

7.10.

T.11

7.13.

7.14,

Conforme previsto na Lei Estadual n°8.331/2017. serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos elencados na Tabela 2.1 deste
Edital, durante validade do Concurso Pablico. aos candidatos que se autodeclararem negros.

2. A reserva de vagas serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Plblico for igual ou superior a 3 (1rés).
3. Nos casos em gue a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em niimero fracionado, esse serd sumentado para

o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0.5 (cinco décimos). ou diminuido para aimero inteiro
imediatamente inferior. em caso de fracao menor que 0.5 (cinco décimos). nos termos do § 2°do art. 1° da Lei Estadual 1°8.331/2017.

O candidato negro participara do Concurso Piblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao contetdo das
provas. 4 avaliaciio e aos critérios de aprovacdo. an hordrio ¢ local de aplicagdo das provas ¢ 4 nota minima exigida para todos demais
candidatos.

. Para concorrer as vagas reservadas. o candidato deverd. no momento do preenchimento do Formulério de Selicitagio de Inscri;o. se declarar

preto ou pardo. conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundaco Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - I3GE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo e o preenchimento do Formuldrio de Solicitagio de Inscrigdo para concorrer as vagas
reservadas aos negros e a posterior envio da documentagio comprobatoria. na forma das Instrugdes Normativas SGRH/SEPLAG n.® 1.
de 23 de margo de 2018, & n.° 2, de 15 de maio de 2018. Na hipdtese de constatag@o de declaragéo falsa, o candidato serw sumariamente
eliminado do concurso. se houver sido contratado. ficar sujeito 4 anulagio da sua contratacdo no cargo piblico. sendo-lhe assegurado
o contraditorio e 2 ampla defesa. sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Sera facuitado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. devendo o candidato requerer a alteraglo através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato: <candidato@ibptec.org.bi--, até a data de
11/08/2024, anexando documentos que comprovem tal alteragdo. com expressa referéncia ao Concurso. Cargo e niimero de Inscrigdo.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigio as vagas reservadas deferida concorrerd s vagas da ampla concorrércia e as vagas
reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos no formulério de inscrigio.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente. &s vagas reservadas &s pessoas com deficiéncia. se atenderem a essa condiggo.

conforme o disposto no item 7 deste Edital.

Em atendimento ao previsto na legislacdo. os candidatos negros. aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla

concorréncia, nfo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada. a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente

classificado.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros. estas serfo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia.

com estrita observincia da ordem de classificagdo,

Os candidatos inscritos como negros. aprovados neste Concurso Plblico. serdo convocadoes pelo IBPTEC. apés a aprovagido e
classificagdo na Prova Objetiva dentro do dobro do nimero de vagas reservadas. para participagdo do procedimento de verificagdo. com
a finalidade de atestar o enquadramento. na forma das Instrugdes Normativas SGRH/SEPLAG n.°1/2018 ¢ n.” 2/2018. analisando o seu
fenétipo. O documento da autodeclaragio como pessoa preta ou parda. serd fornecido pelo IBPTEC.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no enderego eletronico

<www.ibptec.ore.br>a partir da data provével de 19/08/2024. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida poderd inpetrar recurso.
em formuldrio préprio disponivel no endereco eletrénico <www.ibptec.org.br>. no periodo da 00h00min do dia 20 08/2024 até as
23h59min do dia 21/08/2024, observado horério oficial de Brasilia/DF.

8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E

DA CANDIDATA LACTANTE

8.1.

8.2.

Da solicitago de condi¢fo especial para a realizaciio da Prova Objetiva:

8.1.1. O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagio da Prova Objetiva. pessoa com deficiéncia ou nao, podera
solicitar esta condicdo. conforme previsto no Decreto Federal n® 9.508/2018.

8.1.2. As condicdes especificas disponiveis para realizagio da prova so: prova em braile, prova ampliada (fonte 25). fiscal ledor.
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até | (uma) hora para realizagdo da prova (~omente para 0s
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia. que necessitar de tempo adicional para realizagdo di prova, deverd
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia. conforme prevé o § 2% do
art. 4° do Decreto n.® 9.508/2018, enviando até o ultimo dia previsto para inscrigdo.

Da candidata lactante:

8.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar. durante a realizacdo da prova. deverd:

8.2.2. Solicitar essa condigio indicando claramente, no Formulario de Inscricdo. a op¢do Amamentando (levar acompan/iante);

8.2.3. Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples). ou laudo médico que ateste essa necessidade.

8.2.4. A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda. levar um acompanhante maior de idade (ou s¢ja. com no minimo, 18 anos).
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsével pela guarda do ‘actente em sala
reservada para amamentagao. Contudo, durante a amamentagdo, ¢ vedada a permanéneia de quaisquer pessoas que tenham grau de
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parentesco ou de amizade com a candidata no local. inclusive do acompanhante. Em hipétese alguma serd permitica a entrada do
lactente ou do acompanhante apos o fechamento dos portdes do local de prova.
8.2.5. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital. durante a
realizacdo da prova do certame.

8.3. A candidata lactante poderd ausentar-se da sala de prova. temporariamente. para amamentacdo a cada intervalo de 02 (duas' horas. por até
30 (trinta) minutos. ou conforme recomendagfio médica fundamentada e assinada por protissional habilitado. no prazo estabelecido no
subitem 7.3 deste Edital. Sera concedido 4 candidata o tempo adicional correspondente ao que for utilizado para amamentacéo. a titulo
de compensacao, durante o periodo de realizagdo das provas.

8.4. Os documentos referentes as disposicdes dos itens 6. 7. 8 deste Edital deverio ser enviados. no periodo das, 10h00min do dia 24/07/2024 as
23h59min do dia 12/08/2024, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF. por meio do link Envio de Laudo Médico = Documentos
(candidato PecD e/ou condigdo especial para prova). disponivel no enderego eletronico www.ibptec.org.br em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG. JPEG ou PDF.

8.5. O candidato. ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que ele ndo esteja protegido por senha. sendo este motivo passivel
de indeferimento da solicitacio de condigio especial.

8.6. O envio dessa solicitagio ndo garante ao candidato a condicdio especial. A solicitagio serd deferida ou indeferida pelo IBPTEC. apds
criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.7. O envio da documentagfo incompleta, fora do prazo definido no cronograma. ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital. causara
o indeferimento da solicitacio da condi¢o especial.

§8.8. O IBPTEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.9. O IBPTEC nio se responsabiliza por documentagd@o ndo recebida por motivos de ordem téenica dos computadores. falhas d» comunicagao
efou congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem téenica que impossibilitem a tiansferéneia de
dados.

8.10. O deferimente das solicitagoes de condicio especial estard disponfvel aos candidatos no enderego eletrénico www.ibptec.org.br a partir
da data provavel de 19/08/2024. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigao especial indeferida poderd impetiar recurso. em
formulério préprio disponivel no enderego eletrdnico <www.ibptec.org.br>. no periodo da 00h00min do dia 20/08/2024 £5 23h59min do
dia 21/08/2024. observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1. O edital de deferimento das inscrigdes serd divulgado no enderego eletrnico www.ibptec.org.br na data provavel de 19/08/2024.

9.2, No edital de deferimento das inscricdes. constar a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia. 48 vagas pira pessoa com
deficiéneia. 4s vagas para quotas raciais e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo da prova.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscrigo. caberd pedido de recurso. sem eftito suspensivo. em formulario préprio. disponiv:l no enderego
eletronico www.ibptec.org.br no perfodo da 00h00min do dia 20/08/2024 &s 23h39min do dia 21/08/2024. observado o horario oficial
de Brasflia/DF.

9.4. O IBPTEC. quando for o caso. submeterd os recursos 4 Comissao Especial do Concurso Piblico. a qual decidira sobiz o pedido de
reconsideragio e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrdnico www.ibptec.org.br .

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1. O Concurso Piblico constard das seguintes provas ¢ fases:

TABELA 10.1.1
NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO
CARGO wisy | TEO BE AREA DE CONHECIMENTO N RE ‘;5? }’3!;2? CARATER
L PROVA ; S QUESTOES | QUESTAO | oo :
(PONTOS) :
CARGOS DE NIVEL Lingua Portuguesa 15 2.5 37.5
FUNDAMENTAL z —— = ~ -~
COD: 02, 05, 08, 12, 5 o Revieeon AHIHECK 2 4P 123 Eliminatrio ¢
8,79, 8 ‘s 531 84,85, . Conhecimentos Gerais eAtualidades 5 25 12,5 Classificatorio
Matematica 15 2.5 375
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 SO — 140 e e
NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO
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CARGO FASE| TR ODE AREA DE CONHECIMENTO Ul i TOTAL CARATER
5 “ | PROVA > QUESTOES | QUESTAQ PONTOS :
poxTos) | TONTUN
5 Lingua Portuguesa I3 2.5 375
CARGOS DE NIYEL o
FUNDAMENTAL g Objetiva Matematica 10 1.75 17.3 Sl
COD: 03, 24, 29,82 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 3 43
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 4t =L 100 T
TABELA 10.1.2
NIVEL MEDIO
SO VALOR
CARGO pasy | TRODE {REA DE CONHECIMENTO i o TOTAL CARATER
/ PROVA ; 5 S QUESTOES | QUESTAO ONTOS
(PONTOS) {PONTOS)
Lingua Portuguesa 13 2.5 378
CARGOS DE NIVEL ; S _ 5 o
M_l’:i DIOE - — Nogdes de Informatica 3 225 11,25 Elimiiatérioe
TECNICO - Conhecimentos Gerais eAtualidades 3 1.25 625 Classificatdrio
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAL BE QUESTOES E PONTOS 4 R e T e S
TABELA 10.1.3
NIVEL SUPERIOR
VALOR :
CARGO FASE | Lo 0T AREA DE CONHECIMENTO i35 PO }rgi'fgﬁ CARATER
PROYA o ; e QUESTOES | QUESTAO | ,roc ; :
@ontos) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 25 373
Nogdes de Informética 5 225 11.25 F i
[ Obietiva Elim mawr?o_ e
: Conhecimentos Gerais ¢ Atualidades S 1,25 623 Classtficatorio
CARGOS DE NIVEL Conhecimentos Especificos 15 3 43
SUPERIOR TR - =
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 3| mee——— i | e
2 l Titulos De acordo com o 1tem 13 10.0 | Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 119,90 |

10.2.  Os contetdos programdticos referentes & Prova Objetiva sfo os constantes do Anexo [l deste Edital.

10.3. A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da Proa Objetiva tera
5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas | (uma) alternativa correta. pontuadas conforme as Tabelas ¢o item 10. Serd
atribuida pontuacao 0 {zero) &s questdes com mais de uma opedo assinalada. questdes sem opgao assinalada. com rasuras ou preenchidas
a lapis.

10.4. O candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva ¢ nao ter zzrado nenhuma
4rea de conhecimento para ndo ser eliminado do concurso piblico. além de ndo ser eliminado por outros critérios esiebelecidos neste
Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
11.1. A Prova Obijctiva serd aplicada na cidade de Lagarto. Estado de Sergipe. podendo ser aplicada também em cidades ' izinhas. caso o
namero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.
11.2. O IBPTEC podera utilizar sala(s) existentes efou extra(s) nos locais de aplicac@o da prova. alocando ou remanejando candidatos para
essals). conforme as necessidades.
11.3. A Prova Objetiva serd aplicada na data provéavel de 20/10/2024. em horario e local a serem informados através do enderego eletrdnico
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<www.ibptec.org.br> ¢ no CARTAO DE INFORMACAQO DO CANDIDATO.

O horirio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista. a prova poderd ocorrer em sabados. domingos e feriados. Despesas provenienies da alieragao de data

serdo de responsabilidade do candidato.

11.6. O CARTAO DE INFORMACAQ DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico ww:v.ibptec.org.br
a partir de 07/10/2024.

11.7.  Serfio de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagio da prova ¢ o comparecimento no
hordrio determinado.

11.8. O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO. divulgado conforme subitens ante: iores. nao seré
alrerado em hipdtese alguma a pedidoe do candidato.

11.9. O candidato deverd comparecer com anteced@ncia minima de 43 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para o ‘zchamento do
portdo de acesso ao local de realizagio da prova. munido de caneta esferogrifica transparente. de tinta azul ou preta. eu documento
oficial de identificacao com foto e o Cartiio de Informag@o do Candidato. impresso através do endereco eletrénico www. bptec.org.br .

11.10. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Scguranga. pelas
Forgas Armadas. pela Policia Militar. pelo Ministério das Relagdes Exteriores. cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos
de classe. que. por lei federal. valem como documento de identidade. a Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social. carteia de reservista
com foto ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. No caso de perda ou roubo do
documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréneia em 6rgao policiul expedida ha.
no maximo. 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Prova Objetiva e. ainda, ser submetido a identificagio especial. vonsistindo em
fotografia(s) facial(is), coleta de impressdo(des) digital(is) e coleta de assinaturas e/ou outros textos escritos a proprio punho.

11.11. N&o serfio aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagio de documentos. certiddes de nascimento e de casamento.
tfiulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade. Carteira de Habilitagdio sem foto, documento digital ace:sado de forma
on-line. carteira de estudante. Carteiras de Agremiacdes Desportivas. fotocépias dos documentos de identidade. ainda que autenticadas.
hem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.12. Naio serd permitido ao candidato. em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas. o uso de quaisquer
dispositivos eletronicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na forma digital, mas o simples fato do celular
ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizacdo da prova. afasta a possibilidade de apresentd-lo airavés do meio
eletrénico).

11.13. Damesma forma, a utilizacio do documento digital com o QR-CODE impresso. ou documento digital impresso néo sera permitida pelo
fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo. sendo
este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga adotadas pelo IBPTEC.

11.14. Nio haverd segunda chamada para a Prova Objetiva. ticando o candidato ausente. por qualquer motivo, eliminado da Coneurso Publico.

11.15.  Apos a abertura do pacote de provas. o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.16. Em hipétese alguma serd permitido ao candidate:

SGETTRIARE LA =

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO 4 IBpTEC
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.d_.
b=

a. prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificaciio original que contenha, no minimo, foto, filiacho e
assinatura;

b. realizar a prova sem que sua inseri¢fio esteja previamente confirmada;

c. ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d. utilizar banheiros apds conclus@o da sua avaliagfo;

e. utilizar ldpis ou borracha;

f.  realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

g. comunicar-se com outros candidates durante a realizacfio da prova;

h. portarindevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citades no item 16 deste Edital;

i. em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrfnicos relacionados no
item 17.1.8 deste edital.

j. éexpressamente proibida a realiza¢io de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrinico, do local de prova, por parte do
candidato, cabendo aoc IBPTEC a aplicacio da penalidade devida.

11.17. O IBPTEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste Edital, Caso seja
necessério o candidato portar alguns desses objetos. estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pelo IBPTEC ¢ conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as bateriis dos celulares
antes do acondicionamento no envelope. garantindo. assim. que nenhum som serd emitido. inclusive do despertador casc esteja ativado.

11.18. Os envelopes deverdo permanecer lacrados. sujeitos a vistoria a qualquer momento. podendo ocorrer a eliminagdo do cai wlidato em caso
de identificag@o de abertura ou vielagfo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.19. O IBPTEC ndo ficard responsével pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos. tampouco se responsabil zard por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacio da prova. nem por danos neles causados.

11.20. Nao seré permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O IBPTEC nao efetuard a guarda de nenhum
tipo de arma do candidato.

11.21. Né&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame. em qualquer local de prova. duranie a realizagio da
Prova Objetiva, salvo o previsio nos itens 6 e 8 deste Edital.

11.22. O IBPTEC podera, a seu critério, coletar imagens da face. impressdes digitais dos candidatos. bem como utilizar detectores de metais.

11.23. Ao terminar a Prova Objetiva. o candidato entregard. obrigatoriamente. ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidam :nte preenchida
¢ assinada.

11.24. Em hipétese alguma havera substituicdio da Folha de Respostas por erro do candidato.

Edital de Abertura n® 001/2624 — Prefertura Municipai de La E



PREFEITURA DE

11.25.

11.26.
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11.29.

11.30.
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11.36.
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O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas. gue serd o Gnico documento valido para a
correcao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato. que devera proceder conforme as instrugdes
contidas na mesma ¢ na capa do caderno de questoes.

O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas. preenchendo os alvéo os com caneta
esferografica transparente. de tinta azul ou preta.

Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serfio de inteira responsabilidade do candidato. tais
como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente. marcacdes feitas a lapis. ou qualquer outro tipo diferent = da orientacao
contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo deverd amassar. molhar. dobrar. rasgar. manchar ou. de qualquer modo. danificar a sua Folha de Respostas. sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento eletronico desta.

Apds identificado e acomodado na sala. o candidato somente poderd ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova.
acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracio psicolégica e/ou fisiologica tempordrios ¢ necessidace extrema. em
que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova. poderd fazé-lo desde que acompanhado
de um fiseal.

O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e o Caderno de Questdes. e deixar definitivamente o local de realizagao da Prova
Objetiva somente apds decorridos, no minimo. 60 (sessenta) minutos do seu inicio. porém ndo poderd levar consigo o Caderno de
Questdes e nenhum tipo de anotagdo. inclusive em parte do corpo.

Os trés Gltimos candidatos sé poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata de aplici¢io de provas,
O candidato somente poderé levar consigo o Caderno de Questdes no decurso dos Oltimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio
determinado para o término das provas. devendo. obrigatoriamente. devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

A Prova Objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao havera. por qualquer
motivo. prorrogacdo do tempo previsto para a realizagio da prova em razde do afastamento de candidato da sala de provi.

A imasem individual da Folha de Respostas de cada candidato terd sua divulgacio no enderego eletrdnico do IBPTEC:
<www.ibptec.org.br>, na mesma data da divulgagio do resultado preliminar da Prova Obijetiva. ficando disponive para consulta
individual com confirmacio de dados pessoais e/ou uso de senha durante todo o prazo recursal.

Fica terminantemente proibida a divulgagio total ou parcial. mesmo que por meio de recortes. de Caderno de Questdes ern redes sociais.
inclusive a divulgaggo individual ou por meio de grupos de aplicativos de mensagens, a exemplo do Telegram e do WhetsApp. ficando
o candidato infrator sujeito & penalidade de eliminacio do certame.

A Prova Objetiva. de cardter eliminatério e classificatorio. serd distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

12. DA DIVULGACAQO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados em até | (um) dia apds a aplicagdo da ’rova Objetiva.
no endereco eletrénico <www.ibptec.org.br>.

12.2.  Quanto ac gabarito preliminar, caberd a interposigio de recurso, devidamente fundamentado. nos termos do item 17 desic Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1. A Prova de Titulos. de caréter classificatorio, seré realizada para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR.

3.2. A relacfio dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos. a data para preencher o Formulério de Cadastro de Titulos e o
periodo em que os titulos & comprovantes deverdo ser enviados através de link especifico, sergo divulgados em edital 1 ser publicado
oportunamente.

13.3.  Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa tnica vez no formuldrio de cadastro de titulos. conforme
disposto na Tabela 13.19.1. No caso da existéncia de dois ou mais formuldrios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo
candidato, para o mesmo cargo. serd considerado o tiltimo cadastro realizado. sendo os demais cadastros cancelados aw omaticamente.
desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

13.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletronico do IBPTEC. o envio dos documentos
¢ a comprovacgio dos titulos.

13.5.  Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverdo:

a. preencher o Formuldrio de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletronico <www.ibptec.org.br>;

b. apds completado o preenchimento. gravar o cadastro dos titulos. ¢ enviar os documentos comprobamrlos conforme insti |L,6¢:.
os documentos comprobatérios de Titulos. deverdo ser enviados. por meio do link Envie dos documentos ¢comprobaté ios de Titulos.
a ser disponibilizado no endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br>, em arquive salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o
tamanho méximo total de 20MB:

13.6. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF. deve atentar-se para que o mesmo n#o esicja protegido por seiha, sendo este
motivo de indeferimento da solicitago.

13.7. A Prova de Titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10. de acordo com a Tabela 13.19.1 deste Edital;

13.8. O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso. enviando todas as imagens pura andlise.

13.9.  Asimagens dos documentos dever@io estar em perfeitas condigoes. de forma a permitir a avaliagdo com clarcza.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

13.11. Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

13.12. Em hipétese alguma serfio recebidos arquivos de titulos fora do prazo. hordrio estabelecidos ou em desacordo com o dispcsto neste Edital
e no cdital de convocagio para a Prova de Thwlos.

13.13. N&o serdo avaliados os documentos:
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enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital:
que ndo forem cadastrades no Formuldrio de Cadastro de Titulos:
cuja fotocopia esteja ilegivel;
sem data de expedicdo:
de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicde de ensino superior no Brasil ¢ sem
tradugdo juramentada;
13.14. Somente serdio aceitos documentos apresentados em papel com timbre do Grgdo emissor e respectivos registros. ¢ se d:les constarem
todos os dados necessarios A identificaciio das institui¢des. dos dredos expedidores e & perfeita avaliagio do documento.
13.15. Ndo serd admitida. sob hipotese nenhuma. o pedido de inclusio de novos documentos.
13.16. Em hipdtese nenhuma serdo fornecidas copias dos documentos anexados.
13.17. Comprovada. em qualquer tempo. irregularidade ou ilegalidade na obteng@o dos documentos apresentados. o candidato terd anulada a
respectiva pontuagdo atribuida. sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
13.18. A relagio dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos serd publicada em edital. através do endergo eletrénico
<www.ibptec.org.br=.
13.19, Quanto ao resultado da Prova de Titulos, caberd interposi¢do de recurso. devidamente tundamentado. nos termos do item 17.1.5 deste

oo op

Edital.
TABELA 13.19.1
PROVA DE TITULOS
) PONTUACAO
ITEM1 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
| ITEM
I
i 1 Diploma de curso de pos-graduagae em nivel de doutorado (titulo de doutor) na drea do cargo a que 4.0 40
' concorre. (por titula) 2
. PONTUACAD
ITEM2 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
21 Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mesire) na drea do cargo gue 20 40
- CONCOTTE, {por titule) :
PONTUACAOD
ITEM3 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
31 Certificado de curso de pés-graduago em nivel de especializagdo, com carga horaria minimade 360 hia 10 20
# na drea do carge a que concorre, (por titulo) ¥
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA 10.0
PROVA 2

13.20. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.19.1
13.21. Para comprovacio da conclusao do curso de pas-graduagdo em nivel de Especializag@io. Mestrado ¢ Doutorado. seré accito diploma ou
certificado atestando gue o curso atende as normas da Lei n.° 9.394. de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Base: da Educagao).
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou est de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagzo (ZFE). Também
sera aceita declaragio de conclusio de Especializaggo. Mestrado ¢ Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.
no qual conste a carga horéria do curso. as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes ¢ & COmprovagao da apresentacio e aprovacao
da monografia. dissertagdo ou tese. A declaraciio de conclusio de Especializagao lato sensu deverd também atestar que o curso atende
as normas da Lei n.® 9.394/1996. do CNE. ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar aind: declaragdo da
instituicio de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagiio do ato legal de
credenciamento da instituigio. Caso o histdrico escolar areste a existéneia de alguma pendéncia ou falta de requisito ¢ conclusio do
curso. o certificado/declaragfo nao serd aceito.
13.22. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma. desde que revalidado por instituigao de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
13.23.  Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduagao. em nivel de especializac@io lato sensu, deverdo conter a carga hordria minima
de 360h/aula.
13.24. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, ofa) candidato(a) que prestar informagao com contetido falso. estara sujeito:
a. a0 cancelamento da inscri¢io e exclusdo do concurso publico. se a informagdo com conteiido falso for corstatadaantes da
homologacio do resultado:
b. & exclusfio da lista de aprovados. se a informagio com contelido falso for constatada apds homologagio do resuliado e
antes da posse para o cargo;
¢. & declaracio de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteldo falso for constatada apds a sua publicagao.
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13.25 Detectada falsidade na declaraciio ¢ nos documentos comprobaidrios a que se refere este Edital. sujeitar-se-a o(a) candidaio(a) a anulagdo

da inscricdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes ¢, se ja empossado. & pena de exoneragao. assegurala em qualquer
hipdtese. a ampla defesa e o contraditorio.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAQO

14.1.

14.2
14.3.

14.4.

14.5.
a)

b)
c)
d)
e)
]
£)

14.6.
)

b)
c)

14.7.

Sera considerado aprovado no Concurso Piblico o candidato que obtiver a pontuagio ¢ a classificagdo minimas exigidas para aprovagao.
nos termos deste Edital.
Os candidatos serfio classificados em ordem decrescente de nota final. observado o cargo em que concorrem.
Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO. a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual « nota obtida na
prova objetiva.
Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados seré igual & soma das notas obtidas na prova objetiva ¢
na prova de titulos.
Na hipotese de igualdade da nota final. teré preferéncia. sucessivamente. o candidato que:
tiver maior idade. dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. até a data de publicacdo do edital deste
concurso. conforme artigo 27. pardgrafo tinico. do Estatuto do Idoso (Lei n.® 10.741. de 1.° de outubro de 2003).
obtiver maior pontuacio em Conhecimentos Especiticos: (se houver)
obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesg; (se houver)
obtiver maior pontuaco em Matematica (se houver)
obtiver major pontuag@o em Nocdes de Informatica: (s¢ houver)
obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais e Atualidades: (se houver)
persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem ), considerando
dia. més, ano e. se necessario. hora ¢ minuto do nascimento.
O resultado final do Concurso Pliblico sera publicado por meio de trés listagens. a saber:
Lista Geral. contendo a classificaco de todos os candidatos habilitados. inclusive os inscritos como pessoa com deliciéncia ¢ pessoas
declaradas negras. em ordem de classificagio. respeitados os cargos para 0s quais se inscreveran:
Lista de Pessoas com Deficiéncia. contendo a classificagio exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia. em
ordem de classificacdo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.
Lista de Pessoas declaradas negras. contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa 1egra. em ordem de
classificacio. respeitados os cargos para 0s guais se inscreveram.
O candidato eliminado serd excluido do Concurso Piiblico e nfo constara da lista de classificagdo final.

15. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

15.1.

15.9.

Somente serd convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito como negro que estiver aprovado nas
fases anteriores. dentro do dobro do nimero de vagas ofertadas por cargo.
Para néio ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagao. o candidato inscrito como PeD
e negro devera ser aprovado nas tases anteriores. além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Ediial.
O IBPTEC constituird uma Banca examinadora para o procedimento de heteroideniificagdo com requisitos Edital e Abertura n.”
(01/2024, habilitantes. conforme determinado pelas Instru¢des Normativas SGRH/SEPLAG n.°1/2018 e n.? 2/2018. a ban:a examinadora
serd responsével pela emissdo de um parecer conclusivo favordvel ou ndo & declaragdo do candidato. considerando os aspectos
fenotipicos deste.
O ndo comparecimento de candidatos ao procedimento de heteroidentificacio. ndo obrigard a Administragdo 2 realizur a convocagio
suplementar de candidatos ndo habilitados.
O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado na cidade de Lagarto/SE. O Edital de convocagdo. com horéric e local para o
comparecimento presencial ao procedimento de heteroidentificacdo. serd publicado oportunamente no enderego eletronico
<www.ibptec.org.br>, ¢ poderd conter demais informagoes.
Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificaciio. seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagdo.
O ndo comparecimento ou a reprovagio no procedimento de heteroidentificagdo acarretar a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos negros ¢ eliminagio do concurso, caso niio tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia
A avaliacdo da Comissdo quanto a condi¢fio de pessoa negra considerard os seguintes aspecios:

a) informagdo prestada no ato da inscricio quanto 4 condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacio. ratificando sua con ligdo

de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigo:

¢) fenbtipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe do IBPTEC. para fins de registro de avaliagdo ¢ para uso da

comissdo de heteroidentificacdo.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagao considerardo. presencialmente. to somente 0s aspectos fenotipicos

dos candidatos.
O candidato serd considerado ndo enquadrado na condicio de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir 0s requisitos indicados neste edital:

b) negar-se a fornecer aleum dos itens indicados nesse edital no momento solicitado pela comissdo de heteroidentificagdo:

¢) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissio avaliadora:

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagfo:

) prestar declaragio falsa.
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Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga. conforme procedimento de heteroidentificago. cabera pedido de recurso.
conforme o disposto no item 17 deste Edital.

15.11. Haveré a previsio de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificagao.
nos termos do respectivo edital e das Instrugdes Normativas SGRH/SEPLAG n.°1/2018 e n.° 2/2018.
15.12. Em suas decisdes. a comissio recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacio. o parecer emitido
pela comissdo e o contelido do recurso elaborado pelo candidato.
15.13. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.
16. DA ELIMINACAO
16.1.  Seri eliminado do Concurso Publico o candidato que:
16.1.1. apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes. ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no hordrio
determinado para 0 seu infcio:
16.1.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.10. e também conforme a exigéncia nas d:mais fases do
certame. conforme previsio neste Edital:
16.1.3. for surpreendido, durante a realizacdo da prova. em comunicago com outro candidato. utilizando-se de material ndo autorizada
ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovaggo propria ou de terceiros;
16.1.4. for surpreendido. durante a realizagao da prova. utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes
deste Edital:
16.1.5. equipamentos eletrdnicos. mesmo que desligados. como maquinas calculadoras. MP3. MP4. telefone czlular. tablets.
smartwatches, notebook, gravador, méquina fotografica. controle de alarme de caro e/ou qualquer aparelho simila::
16.1.6. livros. anotagdes, réguas de caleulo. diciondrios. codigos e/ou legislacio ¢ impressos gue ndo estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;
16.1.7. bolsa. relogio de qualquer espécie. Geulos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria. tais como chapéu. boré. gorro. ete:
16.1.8. tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular. aparelhos eletrénicos. smartwatches. ou relégio de quilguer espécie.
wearable tech (teenologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragao. mesmo que devidamente accndicionade no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova:
16.1.9. realizar qualguer tipo de registro fotografico. seja por quaisquer meios. apds a entrada na sala de prova;
16.1.10. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova:
16.1.11. faltar com o devido respeito para com gualquer membro da equipe de aplicacio da prova. com as autoridades pr:sentes ou com
os demais candidatos:
16.1.12. fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio. que ndo os permitidos:
16.1.13. afastar-se da sala. a qualquer tempo. sem o acompanhamento de fiscal. efou para quaisquer atividades que nd» as permitidas
pela equipe de aplicagio de provas:
16.1.14. ausentar-se da sala, a qualquer tempo. portando a Folha de Respostas;
16.1.15. descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas:
16.1.16. perturbar, de qualguer modo. a ordem dos trabalhos. incorrendo em comportamento indevido:
16.1.17.ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso. coleta da impressdo digital durante a realizagdo da prova:
16.1.18. for surpreendido portando qualquer tipo de arma:
16.1.19 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
16.1.20. ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem |1.32;
16.1.21.recusar-s¢ a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagio:
16.1.22. ndo atingir a pontuagio minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.
16.2.  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio. ter o candidato se utilizado de processo ilicito. sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
17. DOS RECURSOS
17.1.  Cabera interposicao de recursos. devidamente fundamentados. ao IBPTEC. no prazo de 2 (dois) dias da publicacdo das cecisdes objetos
dos recursos. assim entendidos:
17.1.1. Contra o indeferimento da solicitacdo de isengao da taxa de inscrigo;
17.1.2. Contra o indeferimento da inscricfio nas condicdes: pagamento ndo confirmado. condigio especial e inscrigio como pessea
com deficiéncia. deferimento ou indeferimento de condicdo de cotista racial,
17.1.3. Contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
17.1.4. Contra o resultado da Prova Objetiva:
17.1.5. Contra o resultado da Prova de Titulos:
17.1.6. Contra o resultado da Heteroidentificacéo:
17.1.7. Contra o resultado da Pericia Médica:
17.1.8. Contra a nota final ¢ a Classificac@o dos candidatos.
17.2.  Ede exclusiva responsabilidade do candidate o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no enderego eletronico
www.ibptec.org.br . sob pena de perda do prazo recursal.
17.3.  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio. através de link disponivel no enderego eletrbnico <wwv .ibptec.org.br>.
17.4.  Os recursos deverdo ser individuais ¢ devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 17.1.3. ¢ recurso deverd
estar acompanhado de citag@io da bibliografia.
17.5.  Os recursos interpostos que nio se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interposios fora do prazo estabelecido neste Edital
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17.6.  Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7.  Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato. relativamente ao gabarito preliminar divulgado. nic sendo aceiios
recursos coletivos.

17.8.  Na hipdtese de alieragio do gabarito preliminar par forca de provimento de algum recurso. as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

17.9.  Se da analise do recurso. pela Banca Organizadora, resultar anulag@io de questao(ges) ou alteracio de gabarito da Prova Objetiva. o
resultado dela serd recalculado de acordo com o gabarito definitivo.

17.10. No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva. a pontuagiio correspondente serd atribuida a todos os candidatos. inclusive aos
que nfo tenham interposto recurso.

17.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes. poderd, eventualmente. alterar-se a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagio superior ou inferior. ou. ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do candidato cue ndo obtiver
mnota minima exigida para a aprovagdo.

17.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

17.13. Q prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo. exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

17.15. Nao serfio aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou. ainda, fora do prazo.

17.16. Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serfo analisados ¢ somente serdio divulgadas a. respostas dos
recursos INDEFERIDOS no enderego eletronico <www.ibptec.org.br>. No serfio encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.17. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. contra as demais fases do certame. ficardo disponiveis para consulta individual
do candidato no endereco cletrénico www.ibptec.org.br do IBPTEC por 10 (dez) dias. a contar da data de publicacéo do edital de
resultado a que se refere.

17.18. A Banca Examinadora do IBPTEC. responsdvel pela organizacdo do certame. constitui Gltima instdncia administrative para recursos.
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nfio caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

18.1.  Conforme estabelecido neste edital. o processo seletivo para os cargos ofertados neste concursa publico serd conduzide em fases distintas,
de acordo com a natureza e as especificidades de cada cargo. Dessa forma. a organizagéo do concurso define e informa aos candidatos
os seguintes procedimentos relativos & homologacdo dos resultados:

18.2. Homologagao para Carsos: Os resultados dos candidatos concorrendo a cargos que nao requerem a realizagio de prova prética serdo
homologados e divulgados. apds a conclusio e avaliagdo das provas objetivas ¢ de titulos.

18.3.  Os candidatos deverdio acompanhar as publicagdes oficiais ¢ os comunicados emitidos pela Comiss@o Organizadora do Concurso através
do didrio oficial e através do site www.ibptec.org.br (até a publicagio do resulitado final) para atualizagbes releren es as datas de
homologagao e demais informag@es relevantes ao processo seletivo.

18.4. O IBPTEC ressalta a importéncia da leitura atenta de todas as secoes deste edital para a plena compreensio das regras ¢ procedimentos
estabelecidos para este Concurso Piblico. A observéncia dessas orientagdes ¢ essencial para a garantia dos direitos e deveres de todos
os candidatos participantes.

18.5. O resultado final do Concurso Plblico. apés decididos todos os recursos interpostos. serd homologado pela Prefeitur: Municipal de
Lagarto/SE ¢ publicado em Didrio Oficial ¢ no enderego eletronico www.ibptec.org.br em trés listas. em ordem classificatéria. com
pontuacio: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos. inclusive a dos candidatos com deficiéncia e (uotistas. outra
somente com a classificaciio dos candidatos com deficiéncia e outra somente com a classificagio dos candidatos quotistes.

19. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

19.1. O candidato sera convocado através de Edital especifica. publicada no Diario Oficial,

19.2. A nomeagdo para posse serd publicada no Didrio Oficial e no endereco eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Lazarto. sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento des editais de convocagao que serao publicados.

19.3. A nomeagdo para o cargo obedecerd. rigorosamente. & ordem de classiticacdo dos candidatos aprovados.

19.4. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacio serd considerado como desistente e substituido. na
sequéncia. pelo imediatamente classificado.

19.5. A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja congiderado inapio para exercer o cargo. nao s:rd empossado.
perdendo automaticamente a vaga. sendo convocado o préximo habilitado da lista. obedecida a ordem de classificagdo.

19.6. O candidato convocado para a realizaciio dos exames admissionais ao cargo publico poderd. dentro do prazo da convocagdo. solicitar
por escrito o reposicionamento para o Gltimo lugar da lista dos candidatos aprovados e classificados.

19.7.  Para investidura no cargo o candidato. além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar os seguintes locumentos:

a) ficha de cadasiro admissional digitada (duas vias);

b) Cartdo do SUS (original & copia legivel — frente e verso);

¢) Cédula de Identidade — RG (original e copia legivel — frente e verso):

d) CPF (original e copia legivel). Obs.: caso no RG conste o numero do CPF, o cartdio do CPF fica dispensado:

) Comprovanie de residéncia atual, emitida nos altimos trés meses (original e cépia legivel):

f) Comprovante de nivel de escolaridade (devidamente reconhecido pelo MEC) e demais requisitos para exercicio de cargo (original
¢ copia legivel - frente e verso). Obs.: Na auséncia do diploma, o comprovante de escolaridade deverd estar acompanhado do
histdrico escolar;

Titulo Eleitoral (original e copia legivel — frente e verso);
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Extrato do PIS (emitido pelo aplicativo ou pelo Banco Caixa Econdmica) ou PASEP pelo Banco do Brasil (original):

Certiddio de casamento e averbada. quando for o caso (original & copia legivel):

Comprovante de titularidade de CONTA SALARIO (original e copia legivel): cartao. extrato ou documento emiiido pelo banco
(constando nome complelo € namero da conta impressos):

k) Comprovante de registro no Conselho de Classe (quando legalmente exigido). junto com a certiddo atualizada de regularidade da
inscricdo. acompanhada da certiddo de adimpléncia com as obrigagdes linanceiras até o exercicio de 2024, :xpedidas pelo
respectivo conselho profissional (original e cdpia legivel):

1) Comprovante de regularidade militar, para o sexo masculino (original e cépia legivel):

Obs.: certificado de alistamento militar. carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporag@o:

m) Carteira Nacional de Habilitacio quando exigido para o cargo (original e copia legivel);

n) Atestado de Satde Ocupacional (ASO) com base na relagio de exames admissionais. emitido de acordo com o PCMS0:

o) Foto 3 x 4 (recente ¢ datada) Obs.: apenas para CONCURSO.

p) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Lagarto/SE julgar necessérios. posteriormente informados.

O candidato. apds a nomeagdo. deverd comparecer em local a ser divulgado posteriormente em Edital especifico de convocagio.

20. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N.° 13.709/2018

20.1.

O IBPTEC declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuiz) de outras que
eventualmente se facam necessdrias ¢ estejam amparadas na Lei Federal n.” 13.709/2018:
a) cumprimento de obrigagio legal ou regulatoria (em relagao ao artigo 37. incisos II e VIIL da Constituicio Fed-ral del1988. os
guais preveem que a investidura em cargos puiblicos. dependem de aprovagdo em concurso piblico;
b) execucdo de contrato entre a Prefeitura Municipal de Lagarto/SE ¢ o IBPTEC para os fins de condugdo do ceriame:
¢) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos Concursos Pablicos;
d) a depender do caso o consentimento, o qual vird de forma destaca e especifica no preenchimento do formulério.concedendo
sempre a opcdo do ndo consentimento ¢ tratamento daquele dado em especifico.
O IBPTEC declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especitica para a aplicago e execugdo do certame. sendo
que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Prefeitura Municipal de Lagarto/SE. a quer: os dados sédo
repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.
Campos presentes no formulario de inscricdo:
CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG/ Orgio Emissor / Data Emisséo / Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail / Telefone
FIXO / Celular / Logradouro / Ndmero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condizdes especiais?
/Declara-se negro?/ Necessita de Tempo adicional? / Senha.
b) NIS (Nimero de Identificacio Social) - Exigido em solicitagdes de isencio CadUnico.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1.

[
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Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteragdes. atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a provid:ncia do evento
que thes disser respeito. circunstincia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial. oportunamente divulgado pela Preleitura
Municipal de Lagarto/SE ¢ no enderego eletrdnico www.ibptec.org.br .

F de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados ¢ Editzis referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital. no endercgo eletrnico oficial da Prefeitura Municipal de Lagarto/SE no Didrio Oficial € no
endereco eletronico do IBPTEC www.ibptec.org.br .

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato. ou quando constataca a omisso ou
declaragio falsa de dados ou condic@es. ou, ainda. irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou eriar
obrigacio, mesmo que j4 tenha sido divulgado o resuliado deste Concurso Pablico ¢ embora o candidato tenha obtide aprovagéo. levard
4 sua eliminacdo. sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do. ap6s procedimento administraiivo em que The
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa. sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos. continuos ¢ comuns a todos os candidatos. ndo havendo justificetiva para o ndo
cumprimento e para a apresentagio de documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos. enviados e utilizados pelos candidatos. em todas as etapas do concurso. sdo de uso exclusivo do IBPTEC.
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugfo ao candidato.

0 candidato. ao realizar sua inscricio. manifasta ciéncia quanto & possibilidade de divulgagio de informagdes (tais como nome. data de
nascimento, notas ¢ desempenho. entre outras) que sfo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.
Tais informacdes poderdo, eventualmente. ser encontradas na internet. por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso. seja qual for o motivo da auséncia do candidato. nem serdo aplicadas
provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento de confivmagdo de inscricdo. neste Edital e en outros Editais
referentes as fases deste Concurso Puablico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard sua eliminagdo do concurso.

A Prefeitura Municipal de Lagarto/SE e o IBPTEC ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas. com viagens e/ou estadia
dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurse Plblico.

O IBPTEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos. textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragao através de solivitagdo assinada
pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidatof@ibptec.org.br. anexando os cocumentos que
comprovem tal alteragio. com expressa referéncia ao Concurso. Cargo e nimero de Inscrigao. até a data de publicagio da homolo gaco
do resultado final do certame. Em caso de diivida, o candidato poderé entrar em contato com o [BPTEC através dos canais oficiais.
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21.12. A Prefeitura Municipal de Lagarto/SE e o IBPTEC nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrerntes de:

a) Enderego eletrnico incorreto efou desatualizado;

b) Enderego residencial desatualizado:

¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios ¢ Telégrafos (ECT) por razdes diversas:

d) Outras informagdes. divergentes efou errdneas. tornecidas pelo candidato. tais como: dados pessoais. telefones e do;umentos.
21.13. Nao serfo considerados requerimentos. reclamacoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos simi ares. cujo teor
ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o do Concurso Pablico n.® 001/2024. ouvido o IBPTEC.
Serd admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada. no prazo de 5 (cinco) dias a contar da <ua publicacio.
através do e-mail <candidatoi@ibpiec.org.br=.
21.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

[FE IS ]
-

—_——
Lh ke

Lagarto/SE. 24 de julho de 2024.

HILDA ROLLEMBERG Assinada e forma digity! per HILDA ROLLEMBEAG
ABEEO 00157361577
RIBEIRO:00157561577 “Discko: 203407 24 134235 0300

Hilda Rollemberg Ribeiro
Prefeita Municipal
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ANEXO I

1. CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Aprovagio em concurso publico; apresentacdo de Certificado Conclusdo do Ensinoe Médio; aprovagao em exame
médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente. por mzio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicagio que The forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisigdes e outros impressos; otimizar as comunicagBes internas e externas, mediante a utiliza¢do dos meios
postos & sua disposicdo, tais como telefone, fax e correio eletrénico; monitorar e desenvolver as dreas de protocolo, servigo de
malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observandc prazos, normas
e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos.
relatérios, periddicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os prograinas e sistemas
informacionais postos & sua disposi¢8o, contribuindo para os processos de automagcdo. alimentacdo de dados : agilizacdo das
rotinas de trabalho relativos 4 sua drea de atuacdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras
mégquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observéncia das
regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial: realizar procedimentos de controle de estoque, verificando o manuseio
de materiais, 0s prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro e o controle patriinonial dos bens
pliblicos; auxiliar nos processos de leildo, pregio e demais modalidades licitatorias de bens e servigos: colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagio de planos, programas, projetos ¢ agdes publicas: zeler pela guarda e
conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranza do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protegéo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver exercendo seu cargo; propor ao superior imediato providéncias para a consecugéo plena de suas atividades.
indicando a necessidade de aquisi¢cdo, substituicdo, reposi¢cdo, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipal; particiar de cursos de
qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar a seus pares informagao e conhecimentos técnicos adquiridos. manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Piiblica, especialmente os principios da legalidade. da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informag@es: tratar o
publico com zelo e urbanidade; executar outras tarefas correlatas.

2. CARGO: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

Requisitos: Aprovacdo em concurso puablico; apresentagdo de Certificado Conclusfio do Ensino Fundamenta!; aprovagdo em
exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Controlar as condigdes de maquinas, instalacdes e dependéncias, observando seu estado de conservagdo e uso.
para, se necessario, sugerir a manutengo ou limpeza: receber, inspecionar e acondicionar géneros alimenticio: e insumos para
preparo de refeigSes; preparar e servir refeicdes; operar com fogdes. aparelhos de preparagdo ou manipulugsio de géneros
alimenticios, refrigeracdo; zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas condigdes de higiene e uso; recolher.
lavar e guardar utensilios de preparo de refeicdes e louga e talheres, encarregando-se da limpeza geral de cozinhas, copas ¢
refeitdrios; realizar limpeza e higienizago nas dependéncias e prédios ocupados por érgaos e unidades da Administragdo Publica
Municipal; remover lixo e detritos e encarregar-se da reciclagem; fazer arrumagdes em locais de trabalho: proceder a remogao e
conservacao de moveis, maquinas € matérias em geral; executar outras tarefas correlatas.

3. CARGO: AGENTE DE CONDUCAO DE VEICULOS- OPERACIONAL

Requisitos: Aprovagio em concurso plblico: apresentagéo de Certificado de Conclusdio do Ensino Fundamental e Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria "D"; aprova¢do em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, praticando d regdo defensiva:
recolher os veiculos & garagem ou local destinado a sua guarda quando concluida a jornada, comunicando qualquer defeito
detectado: manter os veiculos em perfeitas condigdes de uso; zelar pela conservacéo do veiculo que The for entregue; encarregar-
se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; prover o abastecimento de comoustiveis, dgua e
6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direg@o; providenciar a
lubrificagdo quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus, proceder
ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horérios de saida e chegada;
auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas correlatas.
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4. CARGO: AGENTE DE RECEPCAO

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Certificado Conclusdo do Ensino Médio; aprovagdo em exame
médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Atender ao ptiblico em geral, pessoalmente e/ou por telefone, prestando informagdes sobre assuntos diversos,
para orientar e/ou encaminhar aos érgaos, unidades e/ou pessoas solicitadas; fazer o correto encaminhamento das pessoas. em
visita ou em audiéncia, a0 setor correspondente; prestar informagdes que souber sobre os 6rgélos e servigos ou direcionar as
perguntas para outros servidores qualificados a respondé-las; agendar servigos e atendimentos em formuldrics apropriados e
especificos; registrar sugestdes, solicitagdes e reclamagdes e encaminhd-las aos 6rgdos e unidades competentes; protocolar
documentos e correspondéncias recebidos e/ou expedidos, registrando-os em livro especifico, para efeite de controle e
localizagéio; zelar pelos equipamentos e objetos do patriménio da Administragao Municipal, em especial aquelcs que utiliza no
desempenho de suas funcdes, como computador e mesa; manter sigilo de informagdes, a que por qualquer neio venha a ter
acesso, referentes 2 Administracdo Publica, servidores, processos ou qualquer outra que por sua natureza nao deya ser divulgada:
auxiliar no arquivo de documentos, separandec-os conforme orientagdo recebida e colocando-os nos locais estabelecidos. para
controle e atendimento a consultas; executar outras tarefas, correlatas.

5. CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresenta¢do de Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamentz!; aprovacao em
exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Promover a inspegéio das dependéncias do prédio ou érea que estiver protegendo, verificando as condigdes de
equipamentos e bens: manter vigilancia sobre acessos ¢ estacionamentos dos prédios ocupados por ¢rgdos ou entidades piiblicas
controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e bens do prédio ou espago piiblico onde estiver prestando seus servigos; investigar
as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar as devidas providéncias; providenciar,
imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasdes e, no sentido de evitar maiores consequéncias. a comunicagao
com orgdos ou autoridades competentes; observar as ordens e as normas de servigo definidas por seu superior imediato:
comunicar, imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que lhe cause estranheza; atuar em postos de servigo
instalados nas entradas, portarias e vias de acesso, com a missdo de garantir a propriedade, instalagdes, pessoas dependéncias e
o que for incluido nos planos de seguranga ou instrugdes reguladoras sobre a execugo do servigo; observar o que ocorre e existe
em seu periodo de vigilancia, interna e externa, em especial portas, cadeados, escadas, pessoas estranhas ao se rvico ou mesmo
servidor fora de seu horério de trabalho; verificar, previamente a possibilidade de fornecer informagdes solicitadas pelo seu
superior imediato, principalmente as relativas aos servicos, a documentos e as pessoas da unidade que estiver sob sua vigilancia;
executar outras tarefas correlatas.

6. CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Requisitos: Aprovagio em concurso piiblico; apresentago de Diploma de Bacharel em Administragcio ou Tecnologo em Gestdo
Pliblica, com inscricio em Conselho Regional de Administragéo; aprovagdo em exame médico pré-admissional
ATRIBUICOES: Planejar, organizar e controlar as 4reas de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informegdes, financeira,
tecnologica; elaborar planejamento organizacional promovendo estudos de racionalizagdo ¢ controle do desempenho
organizacional; definir, elaborar e acompanhar atividades/rotinas administrativas; elaborar, acompanhar e atualizar planilhas
orcamentdrias e financeiras; preparar e acompanhar ferramentas internas de gestdo administrativa e financera dos projetos;
acompanhar o relacionamento com bancos, institui¢des financeiras, financiadores e parceiros no que diz respeito a desembolsos,
fluxo de caixa, gestdo contdbil, etc; executar estudos, pesquisas, analises, relatérios, pareceres, pericias, arbitragens, laudos,
certificado; disponibilizar e conferir documentagao/planilhas/informagdes provenientes do levantamento de dacos realizado nos
6rgdos da Administragio Publica Municipal; executar atividades e elaborar relatérios relacionados a prestaciio de contas dos
projetos; preparar apresentagdes e materiais para reunioes e encontros de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

7. CARGO: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

Requisitos: Aprovaciio em concurso publico; apresentagio de Diploma de Bacharel em Psicologia; com E:pecializacio em
Psicologia Organizacional ou Psicologia Organizacional e do Trabalho, e inscrigdo em Conselho Regional de Psicologia;
aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Planejar, elaborar ¢ avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho ete.);
participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo de desempenho; planejar, coordenar.
executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacé@o e desenvolvimento
de servidores; participar do processo de movimentagao pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e a: perspectivas em
seus aspectos psicologicos e motivacionais; participar de programas e/ou atividades na drea de seguranca do trabalho.

Edital de Aberlurs 17 00172024 — Preteitura Mumicipal de Lagarto/SE [ agina20




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO i BPTE C

ESTADO DE SERGIPE § S | N
PREFEITURA DE

LAGARTO

subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais; participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos 4 organizacdo do
trabalho e definigo de papéis ocupacionais; participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higicne mental, com
vistas a assegurar a preservacdo da satide e da qualidade de vida dos servidores; encaminhar e orientar os servidores quanio ao
atendimento adequado, no &mbito da saude mental, nos niveis de prevengdo, tratamento reabilitag@o; elaborar diagndsticos
psicossociais dos Orgdos da Administragdo Municipal; desenvolver agBes destinadas as relages de trabulho, visando a
produtividade e & realizagio pessoal dos servidores, intervindo na solugéo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de
melhor qualidade de vida no trabalho; acompanhar a formulagZo e implantagdo de projetos de mudanga organizacional; executar
outras tarefas correlatas.

8. CARGO: AGENTE AUXILIAR DE EDUCACAO

Requisitos: Aprovago em concurso publico; apresentacdo de Certificado de Concluséo do Ensino Fundamental; aprovagdo em
exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Ministrar atividades educacionais as criangas das creches, centros de educagdo infantil, escolus e contra turno
social monitorando as tarefas educacionais; fazer o acompanhamento das atividades didético pedagdgicas: promover, nos horarios
determinados, a higiene corporal e bucal das criancas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras, 1elacionadas aos
servicos de creche; zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreagdo e
decoracgo do local de trabalho; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas
pela unidade escolar; cooperar e co-participar nas atividades de recreagdo dos alunos, acompanhando ¢ assistindo os alunos no
hordrio destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas; dar apoio aos professores no que concerne a projetos
e atividades a que se propdem realizar; auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao hibito correto de
comportar-se durante as refeicdes; observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preszrvar a ordem e
organizagio escolar; controlar a utilizagio dos banheiros: manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou
colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a4 arrumagao dos
brinquedos e dos méveis; zelar pela seguranga das criancas e dos adolescentes; executar outras tarefas correlatas.

9. CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/ GESTOR DE INFORMACAO

Requisitos: Aprovagio em concurse piblico; apresentagéo de Diploma de Bacharel em Biblioteconomia, Gest#> da Informagdo
ou Ciéncia da Informagdo e Documentagéo, com inscricdo em Conselho Regional respectivo; aprovagéo em exame médico pre-
admissional.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, orientar e desenvolver trabalhos técnicos relativos as atividades de disponibilizacdo da
informagao em qualquer suporte; selecionar, adquirir. tratar tecnicamente e desenvolver recursos bibliograficos e informacionais:
organizar e coordenar os acervos das bibliotecas escolares; desenvolver, divulgar e aprimorar os recursos informacionais
disponiveis; disseminar informagdes com o objetivo de facilitar acesso e geragdo de conhecimento e pesquisas; orientar e
acompanhar a execugio do tratamento técnico dos documentos; prestar assessoria, orientagéo e supervisdo a outros profissionais
sobre assuntos de sua especialidade; promover treinamentos, palestras e eventos; emitir laudos e/ou pareceres té cnicos; executar
outras tarefas correlatas.

10. CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/ FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Aprovagdo em concurso plblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Fonoaudiologia. com inscri¢do em
Conselho Regional respectivo, se houver; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicaggo oral, empregando técnicas de avzliag#o e fazendo
treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/o reabilitagdo da
fala; avaliar deficiéncias fonoaudioldgicas, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo = outras técnicas
préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico: encaminhar o portador de deficiéncia ao especialista,
fornecendo-lhe indicagdes e solicitando parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quanto
ao aperfeicoamento ou a praticidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico;
programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem. expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funciona', empostagéo da
voz, treinamento fonético. auditivo, de dicgfio e organizagdio do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o portador
de deficiéncia fonoaudioldgica: opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas de criangas e adolescentes. fazendo exames
e empregando técnicas de avaliagdo especifica, para possibilitar a selegao profissional ou escolar; participar de equipes
multiprofissionais para identificago de distirbios de linguagem em suas formas de expressio e audi¢do, emitinco parecer de sua
especialidade para estabelecer o diagndstico e tratamento: assessorar autoridades superiores, preparando informss e documentos
em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragfo de ordens de servigo, portarias e pareceres; executar
outras tarefas correlatas.
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11. CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/PSICOLOGO

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel ou Licenciado em Psicologia, com
especializagdo em Psicologia Educacional ou Escolar e inscricdo em Conselho Regional de Psicologia; aprovagdo em exame
médico pré- admissional.

ATRIBUICOES: Proceder ao estudo dos educadores e ao comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as
técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das
diferencas individuais para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educagdo mais
eficazes; elaborar e aplicar principios e técnicas psicolégicas, empregando conhecimentos dos vérios ramos da psicologia. para
apropriar o desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo; proceder ou providenciar a reeducacdo nos casos de
dificuldade escolar e familiar, baseando-se nos conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico; estudar
sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e aval acdo, baseando-
se no conhecimento dos processos de aprendizagem da natureza e causa das diferencas individuais; analisar as caracteristicas do
individuo portador de necessidades especiais, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curticulos e técnicas
adequadas aos diferentes niveis de inteligéncia; participar de programas de orientacdo profissional e vocacional. aplicando testes
de sondagem de aptiddes e por outros meios; planejar e executar pesquisas relacionadas 2 compreensde dos processos de ensino
e de aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, atualizando e reconstruindo projctos pedagogicos
da escola, relevantes ao ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem: participar do trabalho das equipes
de planejamento pedagégico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua a¢#o nos aspectos que dizem respeito aos
processos de desenvolvimento humano, da aprendizagem e das relagdes interpessoais; executar outras tarefas ccrrelatas.

12. CARGO: AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Requisitos: Aprovacdo em concurso pliblico; apresentacdo de Certificado de Conclus@o do Ensino Fundamental; aprovagao em
exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Preparar ¢ encaminhar solicitagdes de géneros para preparagdio de refei¢des; preparar refei¢des para
alimentagfio escolar de conformidade com o carddpio preparado pelo (2) nutricionista. informar sobre faita e sobra de géneros:
receber e inspecionar os géneros entregues na cozinha, providenciando sua guarda e conservagdo; responder pelas refei¢des
despachadas para o servigo didrio da cozinha, esmerando-se para que o seu preparo seja feito o mais higiénico e escrupulosamente
possivel; zelar pela conservagdo, limpeza e asseio de todas as dependéncias da cozinha, bem como dos utensilios: usar a
indumentéria apropriada aos servicos culindrios, mantendo-a sempre limpa e asseada; operar com fogdes, aparelhos de preparagao
ou manipulagio de géneros alimenticios e refrigeragdo; executar as operagdes de limpeza da cozinha e demais utensilios:
supervisionar e auxiliar a distribui¢#io das refei¢des: fiscalizar o pessoal da cozinha e orientar o cumprimento das :tapas do servigo
no horario previsto; solicitar providéncias para o preparo ou substitui¢&o dos equipamentos e utensilios; executar outras atividades
correlatas.

13. CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Aprovagdio em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Servigo Social, com inscrigdo em
Conselho Regional; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Pesquisar a natureza socioecondmica e familiar para a caracterizagdo da populagéo escolar; elaborar e executar
programas de orientacfo sécio-familiar, visando prevenir a evasdo escolar e melhor o desempenho e rendimenio do aluno e sua
formagdo para o exercicio da cidadania; participar, em equipe multidisciplinar, da elaboragdo de programas qus visem prevenir
violéncia, uso de drogas, alcoolismo e gravidez precoce, bem como visem prestar esclarecimento e informagdes sobre doengas
infecto-contagiosas e demais questdes de satde plblica; participar da elaboragio e execugdo de campanhas educativas higiene.
saneamento, educagfo e cultura; articular-se com instituigdes publicas, privadas, assistenciais e organizacdes cornunitarias locais,
com vistas ao encaminhamento de pais e alunos para atendimento de suas necessidades; elaborar e desenvolver programas
especificas nas escolas onde existem classes especiais; acompanhar com o Conselho Tutelar casos de criangas e adolescentes em
situagéio de risco; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras; elaborar pareceres. informes técnicos e relatorios, sugerindo medidas para implantagéo.
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuagéo; executar outras tarefas correlatas.

14. CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/NUTRICIONISTA

Requisites: Aprovagdo em concurso publico, apresentagdo de Diploma de Bacharel em Nutrigdo, com Especializagio em
Nutricio ou Alimentac#o Escolar e inscrigio em Conselho Regional respectivo: aprovacdo em exame médico pré-admissional.
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ATRIBUICOES: Acompanhar o desenvolvimento das criancas e adolescentes inseridas no programa da alimentagéio escolar;
calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avalia(:do nutricional
e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos; planejar. orientar e supervisionar as
atividades de sele¢fio, compra, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagao dos
produtos; planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto 4 clientela. quando da introdu¢&o de alimentos atipicos
ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracoes inovadoras. no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitacdio dos carddpios praticados, observando parametros técnicos, cientificas e sensoriais reconhecidos e realizando
analise estatistica dos resultados; estimular a identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutrigéio, para que recebam o atendimento adequado no PAE- Programa de Alimentacdo Escolar; elaborar o plano de trabalho
anual do PAE municipal; elaborar manual de boas praticas de fabricacdo alimentagéo escolar; desenvolver projetos de educagdo
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental: coordenar,
supervisionar ¢ executar programas de educagéo permanente em alimentagdo e nutricdo da comunidade escolar; articular-se com
a direc3o e com a coordenaco pedagdgica da escola para o planejamento de atividades lidicas com o contetidc de alimentacéo
e nutricdo; participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrées de identidade
¢ qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos
no processo de aquisigdo dos alimentos; elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; orientar e
supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos. veiculos de transporie de alimentos.
equipamentos e utensilios da instituigio e dos fornecedores de géneros alimenticios; participar de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas. programas. cursos, pesquisas e eventos; executar outras
atividades correlatas.

15. CARGO: PEDAGOGO (A)

Requisitos:

1. Instrucdo: titulag@o e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educagfo e ensino, comprovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no érgdo competente, obtido em cursos de graduacdo ou em nivel de pds-graduagdo na érea
de pedagogia.

2. idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

3. Outros: estabelecidos em lei.

ATRIBUICOES: Executar atividades de administragdo, coordenacZo, supervisao, inspego. orientagdo e planejamento escolar.
= Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico. buscando unidade de acdo, com vistas us finalidades da
educacio;

s Acompanhar, permanentemente, o trabalho da Unidade Escolar, assessorando-a no diagnéstico, no planejamen:o e na avaliagdo
de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

s Estimular atividades da Unidade Escolar, colaborando com todos os profissionais que nela atuem. visando ao uperfeigoamento
e a busca de solucdes aos problemas do ensino;

» Participar na elabora¢do do Plano Anual, bem como do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

» Participar da preparacfo, execucdo e avaliacdo de semindrios. encontros, palestras e sessdes de estudo;

= Realizar e coordenar pesquisas educacionais;

» Manter-se constantemente atualizado, visando a contribuir para obten¢do dos padrées mais elevados de ensino

» Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino, divulgando-a no dmbito de sua atuagio;

s Participar de reunides técnico-pedagdgicas na Unidade Escolar, nos érgéos da Secretaria Municipal da Educe¢io - SEMED e
nas demais instituicdes do Sistema Municipal de Ensino;

» Integrar grupos de trabalho e comissdes;

» Planejar, junto com a diregdo e professores, a recuperagao de alunos;

+ Orientar as atividades do planejamento das Unidades Escolares, reunindo e trabalhando diretamente com os professores. para
adequar métodos e contetidos que se fagam necessérios aos alunos;

» Colaborar na atualizacfio da matriz curricular, fornecendo subsidios aos planos de agéo da Unidade Escolar;

» Definir junto com o Diretor € em articulacfo com a Unidade Executora e as Coordenadorias de Ensino. as diretrizes, prioridades
e metas de acdo da Unidade Escolar para cada periodo letivo, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar:
= Analisar e propor alternativas para solugfio de problemas de natureza pedagdgica, especialmente os relacionados com evasio €
repeténcias escolares;

» Participar do processo de integragdo familia-escola-comunidade;

* Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

16. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/CIENCIAS
Requisitos:
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1. Instrucdo: titulagdo e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educacdo e ensino, comprovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no 6rgdo competente;

1.1. Nivel Superior: diploma obtido em curso de licenciatura, de graduacdo plena. sendo admitida a habilitagdo especifica obtida
em programas de formagdo pedagdgica para portadores de diploma de educagdo superior. nos termos da lei;
ATRIBUICOES:
« Contribuir para a participa¢do, o didlogo e a cooperacdo entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a
construcdo de uma sociedade livre, democrética, soliddria. prospera e justa;

« Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno. quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

s Estimular a participacdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, calculo e solugdo de problemas;

 Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

* Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacdo de maus tratos:
» Selecionar, adequadamente, os procedimentos didéticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino aprendizagem e
estimular a utilizagfo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagogico da unidade escolar;

¢ Plangjar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar, atenderdo ao avango da
teenologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do érgdo competente:

» Definir, operacionalmente, trabalho, estabelecendo componentes curriculares; os objetivos do seu plano de 1zlagdes entre os
diferentes;

= Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacéo integral nos periodos
dedicados ao planejamento. a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. zelando pelo cumprimento dos dias etivos;

« Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educandos;

¢ Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

» Participar da elaborago, execucdo e avaliacdo do Plano Anual da unidade escolar, do Projeto Pedagdgico ¢ do Regimento
Escolar;

» Participar da elaboracio e selecdo do material didético utilizado em sala de aula;

« Zelar pela aprendizagem dos alunos;

« Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento:

= Atender as solicitacdes da Direcdo da Unidade Escolar, referentes a sua acéo docente:

» Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislacéio de Ensino;

« Participar do planejamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses:
= Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do escolar. orientacdo educacional e superviséo
escolar, exercidos por especialistas em educacfo;

« Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos. conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
evenios da drea educacional e correlata;

« Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem:
» Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatdrios:

+ Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado.
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem;

» Acompanhar e orientar o trabalho de estagidrios;

= Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

» Executar outras atividades afins.

17. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/GEOGRAFIA

Requisitos:

Instrugéo: titulacdo e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educagfo e ensino, comprovada mediante
diploma efou certificado de registro no 6rgdo competente:

Nivel Superior: diploma obtido em curso de licenciatura, de graduagio plena, sendo admitida a habilitagdo especifica obtida em
programas de formag@o pedagogica para portadores de diploma de educagao superior, nos termos da lei;

ATRIBUICOES:

» Contribuir para a participagdo, o didlogo e a cooperagéio entre educadores, educandos e a comunidade em geral. visando a
construcdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, préspera e justa;
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» Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno. quanto a valores. atitudes. comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

* Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, calculo e solugdo de problemas;

= Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando. bem como prepard-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

» Assegurar a efetivacio dos direitos pertinentes & crianca e ao adolescente. nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
comunicando & autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagao de maus tratos:
» Selecionar, adequadamente, os procedimentos didéticos e insuumentos de avaliagdo do processo de ensinosaprendizagem e
estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da unidade escolar;

= Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com a proposta pedagogica da unidade escolar, atenderdo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;

» Definir, operacionalmente, trabalho, estabelecendo componentes curriculares; os objetivos do seu plano de 1elagdes entre os
diferentes;

» Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas. inclusive com a participacdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional. zelando pelo cumprimento dos dias etivos;

» Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educandos;

e Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

» Participar da elaboracdo, execucfio e avalia¢do do Plano Anual da unidade escolar, do Projeto Pedagégico e do Regimento
Escolar;

= Participar da elaboracdo e selecdo do material didético utilizado em sala de aula;

o Zelar pela aprendizagem dos alunos;

¢ Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

» Atender as solicitactes da Direcdo da Unidade Escolar, referentes a sua acdo docente:

» Atualizar-se em sua drea de conhecimentos e sobre a Legislagdo de Ensino;

» Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses:
« Cooperar com os servicos de administracdo escolar. planejamento, inspecio escolar, orientacdo educacional e supervisao
escolar, exercidos por especialistas em educacio;

= Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais. bem como de outros
eventos da drea educacional e correlata;

= Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperacgfo para alunos que apresentem dificuldades d= aprendizagen;
= Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatdrios;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado,
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem;

» Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

e Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

= Executar outras atividades afins.

18. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA/HISTORIA

Requisitos:

Instrugdo: titulagdo e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educacéo e ensino, comprovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no drgfo competente;

Nivel Superior: diploma obtido em curso de licenciatura, de graduagfo plena, sendo admitida a habilitagéio especifica obtida em
programas de formagdo pedagdgica para portadores de diploma de educagdo superior, nos termos da lei;

ATRIBUICOES:

e Contribuir para a participagdo, o didlogo e a cooperagio entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a
construgdo de uma sociedade livre, democratica, solidéria, prospera e justa;

» Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentes, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

¢ Estimular a participacio dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, calculo e solucdo de problemas;

« Promover o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéncia politica do educando. bem como prepard-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

= Assegurar a efetivacfio dos direitos pertinentes & crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacdo de maus tratos;
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« Selecionar, adequadamente, os procedimentos didéticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e
estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagogico da unidade escolar;
= Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta pedagogica da unidade escolar. atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgio competente;
« Definir, operacionalmente, trabalho, estabelecendo componentes curriculares; os objetivos do seu plano de rzlagdes entre os
diferentes;
« Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas. inclusive com a participacéo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, zelando pelo cumprimento dos dias lztivos;
» Levantar e interpretar dados relativos & realidade, de seus educandos;
= Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
» Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano Anual da unidade escolar. do Projeto Pedagogico = do Regimento
Escolar;
o Participar da elaboracdo e selecio do material didatico utilizado em sala de aula;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos;
¢ Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
= Atender as solicitagdes da Direcdo da Unidade Escolar, referentes 4 sua agéo docente:
¢ Atualizar-se em sua drea de conhecimentos e sobre a Legislacdo de Ensino;
» Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses:
e Cooperar com 0s servi¢os de administracdo escolar. planejamento, inspe¢do escolar, orientagdo educacioral e supervisdo
escolar. exercidos por especialistas em educagéo;
e Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da area educacional e correlata;
« Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperacio para alunos que apresentem dificuldades d: aprendizagem;
« Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios;
« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado.
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem;
« Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios:
= Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;
* Executar oufras atividades afins.

19. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/LINGUA PORTUGUESA

Requisitos:

1. Instrugdo: titulagdo e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educagéo e ensino, comprovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no 6rgdo competente;

1.2. Nivel Superior: diploma obtido em curso de licenciatura, de graduagdo plena, sendo admitida a habilitagdo especifica obtida
em programas de formagfo pedagégica para portadores de diploma de educagdo supetior, nos termos da lei;

ATRIBUICOES:

= Contribuir para a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a
construcdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria. préspera e justa;

« Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

« Estimular a participag&o dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, calculo e solugdo de problemas;

 Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como preparéa-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

= Assegurar a efetivagio dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmag¢éo de maus tratos;
» Selecionar, adequadamente, os procedimentos didéticos e instrumentos de avaliacdo do processo de ensino,aprendizagem e
estimular a utilizacfio de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da unidade escolar;

» Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com a proposta pedagdgica da unidade escolar, atenderdo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do érgdo competente;

« Definir, operacionalmente, trabalho. estabelecendo componentes curriculares; os objetivos do seu plano de relagdes entre os
diferentes;

» Ministrar aulas nos dias letivos. durante as horas de trabalho estabelecidas. inclusive com a participagio integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, zelando pelo cumprimento dos dias /etivos;
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= Levantar e interpretar dados relativos  realidade, de seus educandos:

» Avaliar o desempenho dos alunos de acorda com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Participar da elaboragdo, execugio e avaliagdo do Plano Anual da unidade escolar, do Projeto Pedagdgico = do Regimento
Escolar;

» Participar da elaboragdo e seleg@o do material didético utilizado em sala de aula;

¢ Zelar pela aprendizagem dos alunos;

= Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento:

» Atender as solicitagdes da Direcdo da Unidade Escolar, referentes a sua agio docente:

= Atualizar-se em sua 4rea de conhecimentos e sobre a Legislacdo de Ensino;

» Patticipar do planejamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas cu extraclasses:
= Cooperar com os servi¢os de administracdo escolar, planejamento, inspecfo escolar, orientacdo educacioral e supervisdo
escolar, exercidos por especialistas em educagéo;

» Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da darea educacional e correlata;

» Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagfio para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem:
» Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios;

¢ Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos. prestando-lhes atendimento ndividualizado,
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem:

= Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

» Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

« Executar outras atividades afins.

20. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA/MATEMATICA

Requisitos:

Instrugdo: titulacédo efou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educag8o € ensino. compiovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no drgdo competente;

Nivel Superior: diploma obtido em curso de licenciatura, de graduagao plena, sendo admitida a habilitagdo especifica obtida em
programas de formagdo pedagbgica para portadores de diploma de educagfo superior, nos termos da lei;

ATRIBUICOES:

= Contribuir para a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre educadores, educandos e a comunidade em zeral, visando a
construcdio de uma sociedade livre, democrética, solidaria, prospera e justa;

« Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanhaim o progresso cientifico e social;

« Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado; leitura, escrita, expressdo oral, célculo e solugdo de problemas;

« Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéneia politica do educando. bem como prepard-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

= Assegurar a efetivagéio dos direitos pertinentes a crianca e ao adoiescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
comunicando & autoridade competente os casos de que tenha conhecimento. envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos;
» Selecionar, adequadamente, os procedimentos didéticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e
estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagogico da unidade escolar;

« Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta pedagogica da unidade escolar, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rglo competente;

« Definir, operacionalmente, trabalho, estabelecendo componentes curriculares; os objetivos do seu plano de rzlagbes entre os
diferentes;

 Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas. inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, 4 avaliago e ao desenvolvimento profissional, zelando pelo cumprimento dos dias letivos:

» Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educandos;

« Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

» Participar da elaboragéo. execugio e avaliagdo do Plano Anual da unidade escolar, do Projeto Pedagogico = do Regimento
Escolar;

e Participar da elaboracdo e selecdo do material diddtico utilizado em sala de aula;

¢ Zelar pela aprendizagem dos alunos;

« Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento:

e Atender as solicitacdes da Direcfio da Unidade Escolar, referentes a sua agdo docente:
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» Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagdo de Ensino;
» Participar do planejamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses;
» Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientagdio educacional e supervisio
escolar, exercidos por especialistas em educagio;
= Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da darea educacional e correlata;
« Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades d: aprendizagem;
» Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatdrios:
» Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado.
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem;
« Acompanhar e orientar o trabalho de estagidrios;
» Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

¢ Executar outras atividades afins.

21. CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA/INGLES

Requisitos:

Instrucdo: titulacdo e/ou habilitaco para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educacio e ensino, comprovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no drgédo competente;
Nivel Superior: diploma obtido em curse de licenciatura, de graduacéo plena, sendo admitida a habilitacéo especifica obtida em
programas de formagdo pedagogica para portadores de diploma de educago superior, nos termos da lei;

ATRIBUICOES:

» Contribuir para a participa¢do, o didlogo e a cooperacdo entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a
construcdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria. préspera e justa;

« Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quante a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

= Estimular a participacdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura. escrita, expresséo oral, calculo e solugio de problemas;

+ Promover o desenvolvimento do senso critico & da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

» Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente.
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacdo de maus tratos;
» Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo de ensino,aprendizagem e
estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da unidade escolar;

» Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com a proposta pedagogica da unidade escolar, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do drgdo competente;

* Definir, operacionalmente, trabalho, estabelecendo componentes curriculares; os objetivos do seu plano de 1clagdes entre os
diferentes:

» Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos
dedicados ao plangjamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, zelando pelo cumprimento dos dias /ativos:

» Levantar e interpretar dados relativos 4 realidade, de seus educandos;

» Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

s Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Plano Anual da unidade escolar, do Projeto Pedagdgico e do Regimento
Escolar;

s Participar da elaboracdo e selec@o do material didéatico utilizado em sala de aula;

» Zelar pela aprendizagem dos alunos;

= Constatar necessidades e encaminhar os educandos acs setores especificos de atendimento:

s Atender s solicitagdes da Direcfo da Unidade Escolar, referentes a sua acéo docente:

« Atualizar-se em sua drea de conhecimentos e sobre a Legislagio de Ensino;

« Participar do planejamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses;
« Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspec¢do escolar, orientacdo educacional e supervisao
escolar, exercidos por especialistas em educagdo;

s Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da area educacional e correlata;

» Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades dz aprendizagem;
« Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios;
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» Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado,
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem;

= Acompanhar e orientar o trabalho de estagidrios;

= Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

= Executar outras atividades afins.

22. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/PEDAGOGIA

Requisitos:

Instrugdo: titulacéo e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educacéo e ensino, comprovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no 6rgdo competente;
Nivel Superior: diploma obtido em curso de licenciatura, de graduagéc plena, sendo admitida a habilitacéo especifica obtida em
programas de formag8o pedagdgica para portadores de diploma de educagéo superior, nos termos da lei;

ATRIBUICOES:

» Contribuir para a participagio, o didlogo e a cooperacdo entre educadores. educandos e a comunidade em zeral, visando &
construgdo de uma sociedade livre, democrética, soliddria. prospera e justa;

« Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social:

¢ Estimular a participacéo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, célculo e solugdo de problemas;

= Promover o desenvolvimento do senso critico € da consciéncia politica do educando. bem como prepard-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

= Assegurar a efetivagédo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente.
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagao de maus tratos;
* Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e
estimular a utilizag@o de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da unidade escolar;

» Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta pedagdgica da unidade escolar, atenderdo ao avanco da
tecnologia educacional e s diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;

» Definir, operacionalmente, trabalho, estabelecendo componentes curriculares; os objetivos do seu plano de 1zlagdes entre os
diferentes;

 Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacéo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdio e ao desenvolvimento profissional, zelando pelo cumprimento dos dias ‘etivos:

» Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educandos:

= Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

« Participar da elaboragdo, execucfio e avaliacio do Plano Anual da unidade escolar, do Projeto Pedagégico 2 do Regimento
Escolar;

» Participar da elaboracdo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;

» Zelar pela aprendizagem dos alunos;

= Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

s Atender as solicitacdes da Direcdo da Unidade Escolar. referentes a sua acio docente:

» Atualizar-se em sua érea de conhecimentos e sobre a Legislacdo de Ensino;

» Participar do planejamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses:
» Cooperar com 03 servigos de administragdo escolar, planejamento, inspeg@o escolar, orientacdo educacional e supervisao
escolar, exercidos por especialistas em educacao;

= Participar de reunides. encontros, semindrios. cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais. bem como de outros
eventos da drea educacional e correlata;

= Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos que apresentem dificuldades d= aprendizagem:
» Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatérios;

» Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado.
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem;

= Acompanhar e orientar o traballio de estagiarios;

« Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

= Executar outras atividades afins.

23. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/ EDUCACAO FiSICA
Requisitos:
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Instrucio: titulagdo e/ou habilitacio para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educagio e ensino, comprovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no 6rgéo competente;

Nivel Superior: diploma obtido em curso de licenciatura, de graduacdo plena, sendo admitida a habilita¢do especifica obtida em
programas de formacfo pedagégica para portadores de diploma de educacéo superior. nos termos da lei;

ATRIBUICOES:

= Contribuir para a participacdo. o didlogo e a cooperacfo entre educadores, educandos e a comunidade em zeral, visando &
construcdo de uma sociedade livre, democratica. solidaria, prospera e justa;

e Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores. atitudes. comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

« Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, calculo e solucfio de problemas;

= Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando., bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

« Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
comunicando 4 autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagéo de maus tratos;
* Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo de ensinoraprendizagem e
estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagégico da unidade escolar;

« Plangjar e executar o trabalho docente em consondncia com a proposta pedagogica da unidade escolar, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do érgdo competente;

= Definir, operacionalmente, trabalho, estabelecendo componentes curriculares; os objetivos do seu plano de rzlagdes entre os
diferentes:

* Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliaco e ao desenvolvimento profissional, zelando pelo cumprimento dos dias |etivos;
 Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educandos;

» Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

» Participar da elaboracfo, execucdo e avaliac@o do Plano Anual da unidade escolar, do Projeto Pedagégico = do Regimento
Escolar;

¢ Participar da elaboraco e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;

« Zelar pela aprendizagem dos alunos;

+ Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

= Atender as solicitagdes da Direcdo da Unidade Escolar, referentes a sua agéo docente:

» Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagdo de Ensino;

= Participar do planejamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses:
¢ Cooperar com os servicos de administraco escolar. planejamento, inspegéo escolar, orientacdo educacional e supervisdo
escolar, exercidos por especialistas em educacio;

¢ Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da area educacional e correlata;

= Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagio para alunos que apresentem dificuldades dz aprendizagem:
* Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado,
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem;

° Acompanhar e orientar o trabalho de estagidrios;

= Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

« Executar outras atividades afins.

24. CARGO: AGENTE DE CONDUCAO DE VEICULOS - SOCORRISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagfo de Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria "D"; aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos automotores de propriedade do Municipio destinados ao transporte de passageiros e de
pacientes; encarregar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros ¢ pacientes conduzidos, indicando ¢ local para onde
deverdio dirigir-se; providenciar em caso de necessidade a utilizagdo da maca para remogdo de pacientss; promover o
abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como ldmpadas, <inaleiras, faréis,
buzinas e indicadores de direco; observar os perfodos de revisfo e manutencio preventiva do vefculo; anotar, segundo normas
estabelecidas a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas. itinerdrios e ouiras ocorréncias.
Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; observar as normas de higiene pessoal e
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seguranga do trabalho; zelar pelos equipamentos contidos na ambuldncia. observando prazos de validade e fazer manutencdo
didria dos mesmos; inspecionar a ambulancia ao assumir o plant@o, bem como antes de cada; verificar o grau de dznsidade e nivel
de dgua da bateria, bem como a calibra¢do dos pneus; controlar validade de extintores de incéndio providenciando sua
substituicdo; verificar a carga e recarga dos tubos de oxigénio quando necessdria; conservar e zelar pela limpeza interna e externa
dos veiculas; executar outras atividades correlatas.

25. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdio de Certificado de Conclus3o do Ensino Médio: comprovaglo de
residéncia no local de exercicio do cargo: aprovacio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua area de atuagdo; cadastrar e atualizar os registros cadastrais das familias de sua
drea; identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; realizar, através de visita domiciliar periddica.
acompanhamento de todas as familias sob sua responsabilidade; coletar dados para andlise da situagdo socio-cultural e econdmica
das familias acompanhadas; fortalecer elos de ligagdo entre a comunidade e os servigos de satde; desenvolver z¢des basicas de
satde nas areas de atengdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogéo da saude e
prevencgdo de doengas; promover educagdo em satide e mobilizagdo comunitéria, visando & melhor qualidade d: vida mediante
acdes de saneamento e melhorias do meio

ambiente; incentivar a formag#o e participar dos conselhos locais de saude; orientar as familias para a utilizaczo adequada dos
servicos de satde; informar os demais membros da equipe de satde acerca da dindmica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades; participar no processo de programacéo e planejamento local das agdes relativas ao territdrio de
abrangéncia da unidade de Saude da Familia, com vistas a superagdo dos problemas identificados; efetuar outras atividades de
prevengdo de doengas e promocdo da saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, inclusive as
de carater educacional, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; atuar integrando as instituigges
governamentais e nio-governamentais, grupos de associacdes da comunidade (parteiras, clube de maes ete.); executar outras
tarefas correlatas.

26. CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Requisitos; Aprovacdo em concurso ptblico; apresentacéo de Certificado de Concluséo do Ensino Médio: aprovagdo em exame
médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua 4rea de atuago; identificar e intervir sobre fatores biolégicos ¢ ndo-biolégicos
de risco a satide humana; exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias conforme orientacdo do Miristério da Satde
e diretrizes da Secretaria Municipal de Satde; realizar a notificacdo de focos endémicos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos,
eliminacfo de focos, orientagBes gerais de salide na visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade de acordo com
as necessidades definidas pela equipe; localizar vetores nas fases larvéaria e adulta; operar tratamento focal e borrifagdes com
equipamentos portateis: orientar populacdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo de vetores; encaminhar aos servigos
de satde dos casos suspeitos de doengas endémicas; participar de campanhas de educagio e prevencio; registrar as informagoes
referentes as atividades executadas em formularios especificos; manter atualizados dados geogréficos da sua area de atuacdo:
proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitérias com a finalidade de melhorar os hébitos e prevenir doengas:
zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; atender &s normas de segurarga e higiene do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

27. CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentacdo de Certificado de Conclusio do Ensino Médio; aprovagfio em exame
médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar levantamento de indices de densidade larvdria; realizar pesquisa larvéaria de armadilhas, tratamento
perifocal e focal dos pontos estratégicos e imdveis especiais para dengue e orientar o responsdvel para melhoria das condigdes
sanitarias do imdvel; realizar controle mecénico de criadouros (casa a casa) através da remocéo, destruicdo. mucanga de posigdo
ou de localizagdo desses criadouros com o auxilio dos moradores; controlar quimica, biolégica e mecanicamente animais vetores
de doengas; capturar, remover, manejar, conter, vacinar e alimentar animais pequeno, médio e grande porte; colher espécimes
para identificagfio; orientar os municipes sobre medidas de controle de zoonoses e de populagdo de animais domésticos; orientar
a limpeza e manuten¢éo das instalagdes, principalmente canis e baias; utilizar e conservar com e zelo os equipamentos de prote¢do
individual, méquinas e equipamentos; participagio de campanhas de satde puablica promovidas pela Secretaria Municipal da
Satide; executar outras tarefas correlatas.

28. CARGO: AGENTE TECNICO DE FISCALIZACAO SANITARIA
Requisitos: Aprovagdo em concurso piblico; apresentac@o de Diploma/Certificado de Técnico de Vigilancia =m Saude ou de
Técnico em Agropecudria; aprovacdo em exame médico pré-admissional.
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ATRIBUICOES: Executar servigos de profilaxia e politica sanitdria sistemética; inspecionar estabelecimertos onde sejam
comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos, para verificar as condigbes sanitdrias dos seus intericres, limpeza do
equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de 4gua para lavagem de utensilios. gabinetes
sanitarios e condicoes de asseio e saide dos que manipulam alimentos; proceder a fiscalizagéio dos estabelecimentos de venda de
géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condigbes de armazenamento, dos produtos
oferecidos ao consumo; colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratorio, quando for o casc; providenciar a
interdicdo da venda de alimentos e outros produtos impréprios ao consumo e uso humano; fazer inspegoes rotineiras também em
servicos de satde (clinicas, consultérios, hospitais, farmécias, laboratérios, dentre outros) e em servi¢os relacionados a salde
(hotéis e congéneres, restaurantes, lojas de cosméticos e saneantes. dentre outros), detectando e determinando a exclusdo de
praticas que ponham em risco a saude de determinado grupo de individuos ou da popula¢do; controlar a qualidade da agua potavel.
do ar e do solo a fim de assegurar condi¢des de satde satisfatorias a comunidade: comunicar as infragdes verilicadas, propor a
instauracéio de processos administrativos e proceder as devidas autuacBes de interdigdes inerentes a funcéo; orientar o comércio
e a indstria quanto s normas de higiene sanitéria; elaborar relatorios das inspegdes realizadas; executar outras turefas correlatas.
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29. CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE MANUTENCAO MECANICA

Requisitos: Aprovacgdo em concurso publico; apresentagdo de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental e
Curso Bésico de Mecénica ou comprovagdo, através de registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de
experiéncia minima de 500 horas em servicos de mecénica; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos simples de mecénica de motores a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a
gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos mecénicos de automoveis, caminhGes, tratores, patrolas, rolo comprassor, méquinas
agricolas e outros; executar trabalhos simples de confecgio e reparo de matrizes, ferramentas, formas e pecas para maquinas:
providenciar concertos de lanternagem, solda, torno, pintura, eletricidade, mecénica, testando-os para cettificar-;e das condi¢des
de funcionamento; avaliar condiges de funcionamento e desempenho de componentes de maquinas e equipamentos: lubrificar
maquinas, componentes e ferramentas; executar outras tarefas correlatas.

30. CARGO: AGENTE TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA

Requisitos: Aprovagdo em concurso piblico; apresentacdo de Diploma/Certificado de Técnico de Patologia Clinica ou Analise
Clinica, com inscrigio CRM: aprovacio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos, observando as requisi¢des médicas e utilizagiio
de materiais e instrumentais adequados; executar analise de exames laboratoriais; prestar auxilio em andlises de amostras de
escarro, urina, sangue e secrecdes, entre outras; proceder ao registro e arquivo de cdpia de resultados de exames; cbservar técnicas
especificas para preparo de material e instrumental para esterilizagdo. além da desinfeccdo de ambientes € equipamentos usados
em laboratdrio; controlar a entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho; elabarar, rotineiramente. relatério do
trabalho realizado em seu setor, registrando dados relativos & quantidade de exames realizados, seus resultados, e da qualidade
do material recebido; usar equipamentos de protegdo individual, providenciando a substituicdo sempre que houver algum dano:
zelar por sua seguranga e de terceiros. bem como pela preservagéo e manutengdo de materiais e equipamentos ¢m seu ambiente
do trabalho; participar do desenvolvimento e implantacdo de novas técnicas de exame; executar outras atividades correlatas.

31. CARGO: AGENTE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos; Aprovagdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma/Certificado de Técnico de Seguranca do Trabalho:
aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Informar, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientd-
lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividace, bem como as
medidas de eliminacéio e neutraliza¢do; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de r sco de acidentes
do trabalho. doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhadcr, propondo sua
eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados:
executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes dz trabalho com a
participagdio dos trabalhadores; promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos objetivo
de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho. assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas; indicar, solicitar
e inspecionar equipamentos de protecfio contra incéndio, recursos audiovisuais e didéticos e outros materiiis considerados
indispensaveis; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene
do trabalho previstos na legislagéic ou constantes em contratos de prestacdo de servico; articular-se e colaborar com os setores
responséveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das dreas = atividades para
subsidiar a adocdo de medidas de prevengdo a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e gestores sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de elimina¢@o cu neutralizagdo:
articular-se e colaborar com os 6rgfos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho, doengas piofissionais e do
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trabalho; participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional:
dominar e aplicar as normas regulamentadoras NRI e NR33; fiscalizar o enquadramento das situagdes irreguleres nas normas:
conhecer e aplicar o Programa de Prevengéo de risco Ambiental e o Programa Controle Médico Satde Ocupacional: executar
outras tarefas correlatas.

32. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE PUBLICA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Servigo Social e inscricdo em CRSS;
aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Trabalhar nos determinantes sociais que envolvam as situagdes de transtornos mentais, juntamente com a
equipe multidisciplinar; coordenar os trabalhos de caréter social adstritos as ESF; estimular e acompanhar o desenvolvimento de
trabalhos de caréter comunitério em conjunto com as ESF; discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e
as formas de organizagdo social dos territdrios; atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF; identificar no
territério, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir pa-a o processo de
adoecimento; discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF. desenvolvendo técnicas para qualificar essa agdo de satde:
apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em satde; desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias
para identificar e abordar problemas vinculados & violéncia, ao abuso de dlcool e a outras drogas; aplicar os proczssos basicos de
assisténcia social. para facilitar a recuperacéo do paciente e promover sua reintegra¢do ao meio social. Familizr e de trabalho;
desenvolver atividades de educagfio e vigildncia em satde buscando; realizar estudos socioeconémicos para 'dentificacdo de
demandas e necessidades sociais por saide; executar outras tarefas correlatas.

33. CARGO: AGENTE TECNICO (A) DE SAUDE BUCAL

Regquisitos: Aprovagio em concurso publico; apresentacfo de Diploma/Certificado de Técnico de Saude ou Higiene Bucal, com
inscrigdo CRO; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar a atengdo integral em saide bucal (promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagio) individual e
coletiva a familias, a individuos e a grupos especificos; coordenar e realizar a manutengéio e a conservagio dos equipamentos
odontolégicos; realizar procedimentos coletivos como evidenciagdo de placa bacteriana. orientagoes de escovazdo e uso de fio
dental, escovagdo supervisionada: preparar o instrumental e material para uso clinico: instrumentar o cirurgido dzntista durante a
realizagBo dos procedimentos clinicos; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengdo do tratamento:
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satde bucal com os demais membros da Equipe de Saide da Familia;
apoiar as atividades dos ACS nas acoes de prevenciio e promogédo da satide bucal: registrar os procedimentos realizados dentro
de sua drea de competéncia em formulario proprio e enviar relatérios mensais; registrar na Ficha de Saide Bucal do Sistema de
Informacéio da Atenco Basica os procedimentos de sua competéncia realizados; executar outras atividades corrzlatas.

34. CARGO: BIOMEDICO

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Biomedicina e inscriziio em CRBM:
aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar anélises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para a satide: atuar, sob superviséio médica.
em servicos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; realizar avalia¢do clinico
laboratorial, assinando os respectivos laudos. operar verificagdes e andlises para aferigfio e controle da qualidade dos alimentos e
dos agentes ambientais (dgua, ar e solo); realizar agdes de vigilancia sanitéria em laboratdrios e congéneres e denais servicos de
salide relacionados; elaborar pareceres. informes técnicos e relatorios. realizando pesquisas e entrevistas; participar das atividades
administrativas, de conirole e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e uperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da prefeitura e outras entidades ptiblicas, realizando estudos. emitindo pareceres e relatcrios. ou fazendo
exposi¢gdes sobre situactes efou problemas identificados; executar outras tarefas correlatas.

35. CARGO: CIRURGIAQ DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL

Requisitos: Aprovagdo em concurso puablico: apresentagdo de Diploma de Bacharel em Odontologia com especializacdo em
Cirurgia Buco Maxilo-Facial, e inserigdo em CRO: aprovacgio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; solicitar e analisar resultado de bidpsias; realizar
cirurgias com finalidade protética, ortoddntica e ortognatica; diagnosticar e tratar cirurgicamemte cistos, afecgoes radiculares e
perirradiculares, doencas das glandulas salivares, doengas da articulagéio témpora-mandibular, lesdes de origem traumética na
drea buco-maxilo-facial, malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula e tumores benignos da cavidade
bucal; diagnosticar e viabilizar tratamento de tumores malignos da cavidade bucal; realizar pericias odonto-legeis, emitir laudos
e pareceres, atestados e licengas sobre assuntos de sua competéncia: difundir os preceitos de satide pablica odorntoldgica através
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de aulas e palestras; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; prescrever € administrar
medicamentos conforme diagndsticos efetuados; encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas 1nais complexos,
sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializagfo; elaborar relatdrios de atividades de servigos prestados; executar
outras tarefas correlatas.
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36. CARGO: EDUCADOR FIiSICO

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico: apresentagdo de Diploma de Bacharel ou Licenciado em Educagfo Fisica e
inscricdo em CREF; aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e préticas corporais junto & comunidade; veicular informagéo a prevencgdo, &
minimizagdo dos riscos e & prote¢éo a vulnerabilidade; incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais; proporcionar educago permanente em atividade fisico-piaticas corporais.
nutrigdo e saude juntamente com as equipes de satide da familia; contribuir para a ampliagdo e a valorizagéo ca utilizagéo dos
espacos pliblicos de convivéncia como proposta de inclusio social e combate a violéncia; identificar profissiona s e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as equipes de satde
da famflia; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes de Servicos Comunitdrios de Salde, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/préticas corporais: supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes de satide da familia na comunidade; promover agdes ligadas a atividade
fisico-praticas corporais nos equipamentos plblicos presentes no territdrio, tais como escolas e creches; articular parcerias com
outros setores da area adstrita, junto com as equipes de satide da familia e a populagéo, visando ac melhor uso dos espagos
plblicos existentes e a ampliagdo das dreas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estiniulem agdes que
valorizem atividade fisico-praticas corporais e sua importancia para a satde da populagéo; realizar avaliaco fisici dos individuos:
promover sequéncias de atividades fisicas especificas que respeitem as habilidades e limitagdes de cada usudric dos servigos de
salide mental com objetivo de: desenvolver potencialidades organico-funcionais, favorecer motricidade, proporcionar vivéncias,
melhorar a autoconfianga, possibilitar o dominio de formas recreativas, ajudar na reativagdo do usudrio e contribuir para seu
estado de saude e de higiene e da sua insercdo social; promover a pratica da gindstica e outros exercicios fisicos, entre pessoas
interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucdo das mesmas;
estudar as necessidades e capacidade fisica. atentando para a compleig¢do orgénica dos praticantes de exercicios /isicos aplicando
exercicios de verificagdo do tono respiratdrio e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo
adequado; efetuar testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apés cada série de exercicios e jogos executadcs, os problemas
surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagéo de seus
resultados; executar outras tarefas correlatas.

37. CARGO: ENFERMEIRO(A)

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Enfermagem e inscricdo em COREN;
aprova¢do em exame médico pré-admissional. ATRIBUICOES: Prestar assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatérios e
postos de satide; coordenar e auditar servigos de enfermagem; implementar a¢des para a promog#o da salide junio a comunidade;
participar do processo de territorializag@o e mapeamento da area de atua¢do da ESF, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos; realizar o cuidado em salide da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saude. no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros). quando necessdrio; realizar u¢des de atencdo
integral conforme a necessidade de satide da populagdo local. bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local:
realizar busca ativa e notificagio de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situa¢des de importancia
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliac@o das agoes da ESF, a partir da
utilizaciio dos dados disponiveis; prover o registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Bdsica;
participar das atividades de educag¢do permanente; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS:
supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educagdo permanente dos ACS: organizar ¢ coordenar grupos
especificas de individuos e familias em situago de risco da arvea de atuagdo dos ACS; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; coordenar e auditar servigos de enfermagem:; realizar visitas domiciliares a
fim de orientar paciente e familia sobre o tratamento; realizar registros e elaborar relatérios; participar das reunides de equipe:
executar atividades de vigilancia sanitaria nos servigos de satide plblicos e privados; elaborar pareceres e relatorios; executar
outras tarefas correlatas.

38. CARGO: FARMACEUTICO(A)

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Farmécia e inscrigdo em CRF; aprovagao
em exame médico pré-admissional.
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ATRIBUICOES: Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescrigdes médicas; participar da elabora¢fo. coordenagéo
e implementaciio de politicas de medicamentos; exercer fiscalizaco na é4rea da vigiléncia sanitaria em estabelecimentos que
comercializem, distribuam ou fabriquem medicamentos, insumos farmacéuticos. cosméticos & saneantes; oriertar sobre uso de
produtos; coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no dmbito da Atencdo Bésica/Satde da Familia: auxiliar
os gestores e a equipe de satde no plangjamento das agdes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica/ Satde da
Familia; promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagéo e aos profissionais da Atencéio Basica/Saide da
Familia; acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos. inclusive os medicamentos fitoterdpicos, homeopdticos:
subsidiar o gestor, os profissionais de sa(de e as ESF com informacdes relacionadas & morbimortalidade associados aos
medicamentos; elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemioldgico, projetos na area da Atengdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de
responsabilidade; estimular, apoiar, propor e garantir a educacfo permanente de profissionais da Aten¢do Basica/aiide da Familia
envolvidos em atividades de Atencio/Assisténcia Farmacéutica; treinar e capacitar os recursos humanos da Atencéo Bésica/
Satide da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica: elaborar pareceres, i1formes téenicos
e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoic referentes a sua
area de atuagdo; participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da prefeitura e outras enticades publicas e
participantes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagdes efou problemas identificados:
executar outras tarefas correlatas.

39. CARGO: FISIOTERAPEUTA

Reguisitos: Aprovacio em concurso puiblico; apresentaciio de Diploma de Bacharel em Fisioterapia e inscrigdo em CREFITO;
aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Atuar na prevengio, habilitacdo e reabilitagéio de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia; efetuar avaliacdo e diagndstico fisioterapicos; orientar pacientes, familiares. cuidadores e responsédveis:
desenvolver programas de prevengdo, promogao da satde e qualidade de vida; fiscalizar locais e processos de 1rabalho; realizar
visitas domiciliares e hospitalares; realizar capacitacdes na 4rea de salide do trabalhador; realizar atenco bésica em saude do
trabalhador; exercer vigilancia em satide do trabalhador; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, real zando pesquisas
e entrevistas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de atuacgéo; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e participantes,
realizando estudos. emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados: executar outras
tarefas correlatas.

40. CARGO: MEDICO(A) CLINICO

Requisitos: Aprovacdo em concurso piblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina e inscrigdio em CRM; aprovacdo
em exame medico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resuliados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro des
pacientes examinados. anotando a conclusdo diagndstica. o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; presta: atendimento em
urgéneias e emergéneias médicas; realizar cirurgias de pequeno porte em ambulatérios; encaminhar pacientes para atendimento,
quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; assessorar a elaboragéio de campantas educativas no
campo da saide piiblica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fisca izagdo sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas ¢
regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados; efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo
pliblico; participar de comissdes permanentes ou especiais: solicitar exames de laboratorio e outros que o caso re Jueira; participar
de programas voltados para a satide piblica; participar de juntas médicas: solicitar o recurso de outros médicos especializados
em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas correlatas.

41. CARGO: MEDICO(A) DO TRABALHO

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagio de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Medicina do Trabalho, e inscricie em CRM; aprovacdo em exame médico pré-admissional.
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ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de saide publicos: plansjar, executar e
controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapcutica; atuar em
pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres; efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo piblico:
proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos: assessorar a elaboragfo de campanhas educativas no campo da satide ptblica e medicina preventiva; participar da
concepgdo e execugdo de programas de fiscalizac®o sanitdria; atender consultas médicas nas unidades de salide da rede
assistencial; prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos; analisar e interpretar resul:ados de exames
diversos, comparando-os com o0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico:; emitir diagnosiicos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recur:os da medicina
preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusfo diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quande for o caso. atendendo os critérios de reieréncia e contra
referéncia; elaborar pareceres, informes téenicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de gripos de trabalho
g/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemss identificados:
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando
aulas e palestras; participar de comissOes permanentes ou especiais; preparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido
pela Administragdo; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servico da especialidade; executar outras tarefas correlatas.

42. CARGO: MEDICO(A) ENDOCRINOLOGISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializaco em
Endocrinologia, e inscrigdo em CRM; aprovagiio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugfio e avaliacio de programas de saude plblicos; planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapcutica; atuar em
pesquisas e elaboragfio de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas. examinando doentes. = fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboracfo de campanhas educativas no campo da satide
plblica e medicina preventiva; participar da concepgdo e execucdo de programas de fiscalizagdo sanitaria; arender consultas
médicas nas unidades de saide da rede assistencial; prescrever exames para apoio € diagnostico segundo protocolos clinicas;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmer ou informar o
diagnéstico; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento, guando for o caso.
atendendo os critérios de referéncia e contra referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios. realizando pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo € xposicdes sobre
situacBes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal tecnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatérios
periddicos de atividades, conforme exigido pela Administracdo; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da especialidade; execu ar outras tarefas
correlatas.

43. CARGO: MEDICO(A) GENERALISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentag@o de Diploma de Bacharel em Medicina e inscricdo em (’RM; aprovag@o
em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Converter a prética clinica em atendimento generalista; realizar consultas clinicas, efetuar diagnésticos e
tratamentos de individuos e familias; executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo ce vida; crianga.
adolescente, adulto e idose, de ambos os sexos: planejar e realizar consultas e procedimentos domiciliares e na UMSF - Unidade
Municipal de Satde da Familia; aliar a atuag@o clinica & prética da satde coletiva; planejar e realizar atividadzs educativas de
promogio da satide; fomentar a criagéo de grupos de patologias especificas, integrando-os & equipe; realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias das intercorréncias dos pacientes acompanhados pela equipe dentre da resolutividade
esperada para o nivel local; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USMF, por meio de sistema de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia, em que o médico mantém o
vinculo e organiza o tratamento; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; solicitar exames complementar2s, analisando e
interpretando seus resultados; verificar e atestar 6bitos de usudrios em acompanhamento, durante o horario de irabalho; rastrear
doengas infectocontagiosas e cronico-degenerativas; promover educagdo terapéutica para as doengas diagnosiicadas: executar
agdes bésicas de vigilincia sanitaria e epidemiolégica em sua 4rea de abrangéncia; participar das reunides ad ministrativas, de
programacio e planejamento, de estudo, de avaliagdo e outras que contribuam para a superagio dos problemas identificados;
realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengéo na Atencdo Bésica; manter o asseio e organizagdo das
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instalac@es fisicas, arquivos e documentos; acompanhar os usudrios na transferéncia para outros servigos; conhecer o sistema de
referéncia e contra referéncia; valorizar a relagdo médico-usudrio e médico-familia como parte do processo teraputico; difundir,
entre a equipe de trabalho e a comunidade, os conceitos de cidadania, enfatizando a abrangéncia do direito 2 calide e as bases
legais que o legitimam; desenvolver e colaborar no desenvolvimento de pesquisas na drea de satide que aprimorein as tecnologias
de intervengdo; participar da analise dos dados de produgdo da equipe; desenvolver atividades nos programas de salide da familia
(PSF): exercer outras atividades correlatas.

44. CARGO: MEDICO (A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentacfio de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia, e inscrigdo em CRM; aprovagdo em exame médice pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento. execugfo e avaliagdo de programas de satide publicos: plansjar, executar e
controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica; atuar em
pesquisas e elaboragéo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas. examinando doentes, & fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde
ptblica e medicina preventiva; participar da concep¢do e execugdo de programas de fiscalizag@io sanitaria; aiender consultas
médicas nas unidades de satde da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo proiocolos clinicos:
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirma- ou informar o
diagndstico; emitir diagndsticos. prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos fipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinzdos, anotando a
concluso diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca: encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios. realizando pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides. realizando estudes, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatérios
periddicos de atividades, conforme exigido pela Administracio; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da especialidade; executar outras tarefas
correlatas.

45. CARGO: MEDICO (A) PEDIATRA

Requisitos: Aprovagfo em concurso publico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Pediatria, e inscrigdo em CRM; aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de saide piblicos; plansjar, executar e
controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e teraptutica; atuar em
pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, & fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude
pablica e medicina preventiva; atender consulias médicas nas Unidades de salide da rede assistencial; prescrever exames para
apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamentc prescrito e a evolugdo da doenca; encaininhar pacientes
para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar parcceres, informes
técnicos e mlatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo.
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacBes efou problemas identificado:; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatérios periédicos de atividades, conforme exigido pela
Administragio; efetivar as determinagdes das riormas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servico da especialidade; executar outras tarefas correlatas.

46. CARGO: MEDICO (A) PLANTONISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso piiblico; apresentago de Diploma de Bacharel em Medicina e inscri¢do em ("RM; aprovagdo
em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Conhecer a rede de servigos do Municipio e da regifio: manter uma vis&o global e permanentenente atualizada
dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; acompanhar o atendimento local, mantendo contato com os servicos médicos de emergéncia integrados 2o sistema;
realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnésticos;
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prescrever {ratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e
recuperar a saude do cidaddo; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes adultos e pediatricos; atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de
acordo com protocolo de acolhimento definido pela Secretaria Municipal de Satde; reanimar e estabilizar do peciente, no local
do evento e durante o transporte; prestar assisténcia direta 20s pacientes em ambuldncias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar: exercer o controle operacional da equipe assistencial; fuzer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe ¢ subsidiar os responsaveis pelo
programa de educagdo continuada do servigo; obedecer &s normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos
inerentes a atividade do médico intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengao médica ao paciente
grave, até a sua recepedo por outro médico nos servigos de urgéncia; preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia
pré-hospitalar; realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimento e prontudrios; zelar pela manutengao e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

47. CARGO: MEDICO (A) PSIQUIATRA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentacdio de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Psiquiatria, e inscri¢do em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execuglio e avaliagio de programas de satide piblicos: plancjar, executar e
conirolar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica; atuar em
pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres: proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes. a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos: assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude
pitblica e medicina preventiva; participar da concepgéo e execucdo de programas de fiscalizagdo sanitdria; atender consultas
médicas nas unidades de satide da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo protocolos clinicos:
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinzdos. anotando a
conclusio diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes téenicos e relatérios, realizendo pesquisas e
entrevistas: participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados: participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras; participar de comissfes permanentes ou especiais; preparar relatorios
periddicos de atividades, conforme exigido pela Administracéo; efetivar as determinages das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas
correlatas.

48. CARGO: MEDICO ANESTESISTA

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico: apresentagéio de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Anestesiologia, e inscrigio em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugdio ¢ avaliagfio de programas de salide publicos: plansjar, executar e
controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapeutica; atuar em
pesquisas e elaboracio de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, ¢ fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no ;ampo da satde
piblica e medicina preventiva; participar da concepedo e execugdo de programas de fiscalizac8o sanitaria; realizar avaliacéo
clinica antes do inicio da cirurgia através da consulta pré-anestésica e pela realizacio da anestesia propriamente cita; acompanhar
pacientes durante intervengdo cirlirgica; prescrever exames para apoio € diagnostico segundo protocolos clinicos; analisar
interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico:
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos dz enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados e submetidos a intervencdo
cirtrgica, anotando a conclusdo diagndstica. o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para
atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes efou problemas identificados; participar das atividades d= treinamento e
aperfeioamento de pessoal téenico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes
permanentes ou especiais; preparar relatorios periddicos de atividades. conforme exigido pela Administracdio; efetivar as
determinagdes das normas legais pertinentes 2o exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina ¢ regulamentos do
servigo da especialidade; executar outras tarefas correlatas.
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49. CARGO: MEDICO AUDITOR
Requisitos: Aprovagéo em concurso pliblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina e inscricdo em CRM; aprovacio
em exame médico pré-admissional.
ATRIBUICOES: Realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em unidades hospitalares e
ambulatoriais; analisar fichas clinicas, prontudrios. exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento
executado, conforme normas vigentes; avaliar, no 4mbito técnico e cientifico. a adequagio, a resolutividade € a qualidade dos
procedimentos e servigos de saiide disponibilizados & populagdo; solicitar aos profissionais de satde piiblica esclarecimentos
pertinentes ao desempenho de suas atividades; autorizar ou ndo o internamento hospitalar, verificando o preenchimento adequado
do laudo médico para a emissdo da Autorizagdio de Internagéio Hospitalar (ATH) em seus diversos campos, analisando os dados
nele contidos e comparando os sinais e sintomas apresentados pelo paciente; recomendar descredenciamento Je unidades que
cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o usudrio dos servigos de saide publica; atender, sob pena de responsabilizagdo,
requisicdes nos prazos preestabelecidos pela Controladoria Geral do Municipio, pelo Poder Judiciario e pelo Tribunal de Contas
do Estado; executar outras tarefas correlatas.

50. CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializacdo em
Cardiologia, e inscricdo em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de salde ptiblicos; plarejar. executar e
controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapcutica; atuar em
pesquisas ¢ elaboragdo de laudos e pareceres: proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, «: fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da saude
plblica e medicina preventiva; participar de concepgio e execucdo de programas de fiscalizag@o sanitdria; atender consultas
médicas nas unidades de saide da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagndstico segundo proiocolos clinicos:
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmer ou informar o
diagndstico; emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades. aplicando recursos da medicina preventiva ou terap@utica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluso diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga: encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso.
atendendo os critérios de referéneia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas.
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo cxposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal teenico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatdrios
petiédicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determinacdes das normas lega s pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; execurar outras tarefas
correlatas.

51. CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

Requisites: Aprovagfo em concurso piblico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Medicina. com et pecializagdo em
Cirurgia, e inscrigio em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugdio e avaliagdo de programas de salde piblicos: planejar, executar €
controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica; atuar em
pesquisas e elaboragfio de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, 3 fim de fornecer
atestados e laudos, previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde
publica e medicina preventiva; participar da concepgdo e execucdo de programas de fiscalizagfio sanitdria; atender consultas
médicas e realizar intervengdes cirdrgicas nas unidades de salide da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagndstico
segundo protocolos clinicos: analisar e interpretar resultados de exames diversos. comparando-0s com 0s padroes normais. para
confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manier registro dos pacientes
examinados e submetidos a intervencdo cirtrgica, anotando a conclusio diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca; encaminhar pacientes para atendimento. quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal téenico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e
palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatérios periddicos de atividades. conforme exigido pela
Administracio; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do Cons:lho Regional de
Medicina e regulamentos do servico da especialidade; executar outras tarefas correlatas.
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52. CARGO: MEDICO COLPOSCOPISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Colposcopia, e inscrigio em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do plangjamento, execugdio e avaliagdo de programas de saide publicos; plancjar, executar e
controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica; atuar em
pesquisas e elaboracio de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, z fim de fornecer
atestados e laudos, previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satide
pliblica e medicina preventiva; participar da concepgdo e execugdo de programas de fiscalizacdo sanitdria; alender consultas
médicas, com aplicagfo de exame de colposcopia, nas unidades de salide da rede assistencial; prescrever exarmes para apoio e
diagnostico segundo protocolos clinicos; analisar e interpretar resultados de exames diversos. comparando-o0s com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagndsticos. prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; maiter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugfo da doenca; encaminhar pacientes
para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas: participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados; participar das atividade; de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes
permanentes ou especiais; preparar relatorios periédicos de atividades. conforme exigido pela Administracdo; efetivar as
determinagdes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e 1egulamentos do
servi¢o da especialidade; executar outras tarefas correlatas.

53. CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com es secializacdo em
Dermatologia, e inscrigio em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugfio ¢ avaliagdo de programas de saide pablicos; plansjar, executar e
controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapcutica; atuar em
pesquisas e elaboracio de laudos ¢ pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, « fim de fornecer
atestados ¢ laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saide
publica e medicina preventiva; participar da concepgdo e execugdo de programas de fiscalizacdo sanitaria; arender consultas
médicas nas unidades de satide da rede assistencial; prescrever exames para apoio ¢ diagnostico segundo protocolos clinicos:
analisar e interpretar resultados de exames diversos. comparando-os com os padrSes normais, para confirmer ou informar o
diagndstico; emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examin:dos, anotando a
conclusiio diagnéstica, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga: encaminhar pacientes para atendimento. guando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos. emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal teenico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanenies ou especiais; preparar relatorios
periodicos de atividades conforme exigido pela Administracéo; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; execu:ar outras tarefas
correlatas.

54. CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Gastroenterologia, e inscrigdo em CRM; aprovag@o em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execu¢do e avaliagio de programas de saude publicos; planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terap3utica; atuar em
pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, 1 fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde
piiblica e medicina preventiva; participar da concepgao e execugdio de programas de fiscalizaco sanitéria; stender consultas
médicas nas unidades de saide da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnostico segundo pretocolos clinicos;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e
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entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo e <posigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes; permanentes ou especiais; preparar relatorios
periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragéo; efetivar as determinacdes das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da especialidade; executar outras tarefas
correlatas.

55. CARGO: MEDICO GERIATRA

Reguisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina. com especializagdo em
Geriatria, € inscrigdo em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugfio e avaliagio de programas de satide publicos: plansjar, executar e
controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapcutica; atuar em
pesquisas e elaboragio de laudos e pareceres: proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, & fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos: assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde
ptblica ¢ medicina preventiva; participar da concepgdo e execugdio de programas de fiscalizagdo sanitdria: aiender consultas
médicas nas unidades de saiide da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagndstico segundo proiocolos clinicos;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padres normais. para confirmar ou informar o
diagnéstico; emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinzdos, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, qu ando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios. realizendo pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situag®es o/ou problemas identificados: participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar.
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; przparar relatérios
periédicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas
correlatas,

56. CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico: apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Infectologia, e inscrigdo em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do plancjamento, execugdo e avaliagdo de programas de satide plblicos; plansjar, executar e
controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapeutica; atuar em
pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, « fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satde
piiblica e medicina preventiva; participar da concepgio e execugdo de programas de fiscalizagdo sanitdria; diagnosticar, tratar e
acompanhar pacientes acometidos por doencas infecciosas e parasitarias; controlar infecgfio hospitalar; prescrever exames para
apoio e diagnéstico segundo protocoles clinicos; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 08
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos
pacientes examinados. anotando a concluséio diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encarninhar pacientes
para atendimento, quando for o caso. atendendo os critérios de referéncia ¢ contra-referéncia; elaborar parcceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos.
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes
permanentes ou especiais; preparar relatdrios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragéio; efetivar as
determinagdes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do
servigo da especialidade: executar outras tarefas correlatas.

57. CARGO: MEDICO MASTOLOGISTA

Requisitos: Aprovagio em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Mastologia, e inscricio em CRM; aprovag@o et exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execug@o ¢ avaliagfio de programas de saude publicos: plarejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e ferapiutica; atuar em
pesquisas e elaborago de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, « fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos: assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saide
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publica e medicina preventiva; participar da concepgéio e execug@o de programas de fiscalizagdo sanitdria; arender consultas
médicas nas unidades de saide da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo proiocolos clinicos:
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica: manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusio diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca: encaminhar pacientes para atendimento. quando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizindo pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos. emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes efou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico ¢ auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatorios
periédicos de atividades, conforme exigido pela Administracfo; efetivar as determinac@es das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; execuiar outras tarefas
correlatas.

58. CARGO: MEDICO NEONATOLOGISTA

Requisitos: Aprovagio em concurso publico; apresentagio de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Pediatria e Neonatologia e inscricdo em CRM; aprovagéo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Integrar equipe multidisciplinar, no provimento de atendimento a recém-nascidos e prematuros doentes;
orientar a administragdo de nutricdo parenteral; realizar avaliagdes de clinicas; solicitar e avaliar exames laboratoriais; efetuar
atendimento de urgéncia e indicar as condutas adequadas de acompanhamento: manter registro dos pacienies examinados.
anotando a concluso diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugfo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando
for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas e entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos. emitindo pareccres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeicoaniento de pessoal
técnico e auxiliar realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de comissfes permanentes ou especiais;
preparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determinagdes dus normas legais
pertinentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especizlidade; executar
outras tarefas correlatas.

59. CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

Requisitos: Aprovaciio em concurso publico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Neurologia, e inscrigiio em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento. execugdo e avaliag@o de programas de saude publicos; plarejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnédstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapcutica; atuar em
pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, « fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saide
pliblica e medicina preventiva; participar da concepgéio e execucdo de programas de fiscalizagéio sanitdria: atender consuitas
médicas nas unidades de satide da rede assistencial: prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo protocolos clinicos:
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmer ou informar o
diagnéstico; emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusio diagnéstica. o tratamento prescrito € a evolugéio da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, qiando for o caso.
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo ¢xposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal tecnico e auxiliar.
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatorios
periddicos de atividades. conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; execuiar outras tarefas
correlatas.

60. CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Requisitos: Aprovagio em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Oftalmologia, e inscrigio em CRM; aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamentc, execuclio e avaliagdo de programas de salide publicos; plaiejar, executar €
controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terap3utica; atuar em
pesquisas ¢ elaboragdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, 1 fim de fornecer
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atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da satde
ptiblica e medicina preventiva participar da concepgdo ¢ execucdio de programas de fiscalizagdo sanitaria: atender consultas
médicas nas unidades de sa(ide da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo protocolos clinicos:
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico: emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica: manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso.
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizendo pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes efou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeioamento de pessoal téznico e auxiliar.
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de comissGes permanentes ou especiais; preparar relatorios
periédicos de atividades, conforme exigido pela Administragéo; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da especialidade: executar outras tarefas
correlatas.

61. CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso piiblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Ortopedia, e inscrigio em CRM; aprovacio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugfio e avaliagdo de programas de salide piblicos; plansjar, executar e
controlar as procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursas de medicina preventiva e terapéutica; atuar em
pesquisas e elaboragéio de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, & fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude
pliblica e medicina preventiva; participar da concepgdo e execucdo de programas de fiscalizagdo sanitéria; arender consultas
médicas nas unidades de satde da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos:
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr@es normais. para confirmar ou informar o
diagnéstico; emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diverso; tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinedos, anotando a
conclusio diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugfo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o casa.
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizindo pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sabre
situagBes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; przparar relatorios
periodicas de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servi¢o da especialidade; executar outras tarefas
correlatas.

62. CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico: apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializacdo em
Otorrinolaringologia, e inscrigio em CRM; aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugfio e avaliagdo de programas de salide publicos: planejar. exccutar e
controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapiutica: atuar em
pesquisas e elaboragso de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, « fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragfio de campanhas educativas no campo da satde
publica & medicina preventiva; participar da concepgio e execugfo de programas de fiscalizagfio sanitaria; acender consultas
médicas nas unidades de saude da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos;
analisar e interpretar resultados de exames diversos. comparando-os com os padrfes normais, para confirmzr ou informar o
diagnéstico; emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugio da doenga; encaminhar pacientes para atendimento. quando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia ¢ contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizindo pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo ¢ xposicdes sobre
situag@es e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal tecnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatorios
periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade: execu ar outras tarefas
correlatas.
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63. CARGO: MEDICO UROLOGISTA

Requisitos: Aprovagfo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Urologia, e inscrigdo em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execuglio e avaliagio de programas de satide publicos; plangjar, executar e
controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e ferapcutica; atuar em
pesquisas e elaboragfo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, « fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboracédo de campanhas educativas no campo da satde
piblica e medicina preventiva; participar da concepgdo e execugdo de programas de fiscalizac@o sanitdria; atiender consultas
médicas nas unidades de salide da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagndstico segundo prorocolos clinicos:
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padrdes normais, para confirmzr ou informar o
diagnostico; emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito € a evolugio da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, guando for o caso.
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios. realizindo pesquisas €
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes efou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal tecnico e auxiliar.
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatorios
periddicos de atividades conforme exigido pela Administragéo; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; execu ar outras tarefas
correlatas.

64. CARGO: MEDICO VETERINARIO EM SAUDE PUBLICA

Requisitos: Aprovag@o em corncurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina Veterinaria e inscri¢do em
CRMV; aprovacgio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Plangjar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais € & saide
ptblica, em 4mbito municipal; proceder & profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizandc exames clinicos
e de laboratério; promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, a mazenamenio e
comercializagio de alimentos em geral; orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos
alimentos; proceder ao controle das zooneses; participar da elaboracdo e coordenagdo de programas de combite e controle de
vetores, roedores de raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia a veterindria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliacio de campo e laboratério; planejar e coordenar a realizagdo de campanhas de vacinagdo animal; treinar os
servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitéria; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas e entrevistas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagfio; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, icalizando-as em
servicos ou ministrando aulas e palestras; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e participantes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes efou problemas
identificados; executar outras tarefas correlatas.

65. CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso pliblico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Nutrig#o e inscrigéo em CRN; aprovagdo
em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, orgarizar, administrar
e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programmas de educagdo
nutricional; estimular a produgfo e o consumo dos alimentos sauddveis produzidos regionalmente; promover a articulagao
intersetorial para viabilizar o cultivo de horiss e pomares comunitdrios; capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos
programas de controle e prevencéio dos disturbios nutricionais como caréncias por micro nutrientes, sobreneso, obesidade.
doengas crénicas ndo transmissiveis e desnutrigdo; elaborar, em conjunto com as ESF, rotinas de aten¢io nutricional e
atendimento a doengas relacionadas & alimentagdo e 2 nutrigdo, de acordo com protocolos de atengéio bdsica, organizando a
referéncia e a contra-referéncia do atendimento; realizar avaliacio nutricional dos individuos; elaborar parzceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
4 sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, -ealizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeiiura € outras
entidades publicas e participantes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
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alimentos; executar outras tarefas correlatas.
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66. CARGO: ODONTOLOGO (A)

Requisitos: Aprovagéo em concurso publice; apresentagio de Diploma de Bacharel em Odontologia e inscrigdo em CRO:
aprovagao em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar procedimentos clinicos para prestagdo de assisténcia na rede de saide bucal. bem como de
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar exames estomatologicos para identificagdo de problemas no processo
salide-doenca dentro dos principios de odontologia integral visando & promogdo, protegdo, recuperagdo ou reabilitagdo do
individuo; propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizacio e colaboragio em pesquisas
cientificas operacionais: desenvolver atividades relativas & vigilancia sanitéria e epidemiolégica em odontologia; realizar, sob
supervisio, pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licengas sobre assuntos de sua competéncia; difundir os
preceitos de satide piblica odontoldgica através de aulas e palestras; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar operagdes de profilaxia dentaria; prescrever e administrar medicamentos conforme diagndsticos efetuados;
encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de
especializacdio; realizar procedimentos de restauragSes de dentes unitérios; elaborar plano de tratamento pare substituigdo de
dentes ausentes; desenhar protese fixa: preparar coroas totais; preparar restauragdes intracorondrias; elaborar preparo para dentes
extremamente danificados; efetuar moldagens: realizar restauracdes de cerdmica; promover a confecgao de préteses parciais fixas
adesivas; realizar restauragdes "inlays" e "onlays" de porcelana; atuar na reabilitagdo protética de pacientes com perda avangada
de insergéio; fazer protese total, prétese parcial removivel: elaborar relatérios de atividades de servigos prestados: executar outras
tarefas correlatas.

67. CARGO: ODONTOLOGO (A) ENDODONTISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Odontologia, com especializagdo em
Endodontia, e inscrigdo em CRO; aprovaco em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Reparar complicagdes das estruturas internas dos dentes; atender ¢ orientar pacienies; executer procedimentos
odontolégicos; aplicar medidas de promogo e prevengdo de saude bucal. agdes de salide coletiva; prescrever ou administrar
medicamentos, determinando a via correta para tratamento ou prevengdo das afec¢des dos dentes e da boca; menter os registros
dos pacientes examinados e tratados; participar de planejamento, execugdo e avaliagdo, de programas educativos de prevengao
dos problemas de satide bucal e programas de atendimento odontoldgicos; realizar pericias odonto-legais, emitir laudos e
pareceres, atestados e licencas sobre assuntos de sua competéncia; difundir os preceitos de satide publica odonto/dgica através de
aulas ¢ palestras; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; encaminhar e orientar pacientes que
apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializaggo: elabcrar relatorios de
atividades de servigos prestados; executar outras tarefas correlatas.

68. CARGO: ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Regquisitos: Aprovacio em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Odontologia com especializag2o em
Periodontia, e inscricdo em CRO; aprovag@o em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Prestar a assisténcia odontoidgica especializada através de diagnostico e tratamento de lesdes orais; realizar
intervencdes cirfrgicas ou delas participar; participar de estudos para o estabelecimento de padrdes terapEutico-cirlirgicos;
realizar pericias odontolégicas: prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via correta pari tratamento ou
prevengdo das afecgBes dos dentes e da boca; manter os registros dos pacientes examinados ¢ tratados; participar de planejamento,
execugdio e avaliagdo, de programas educativos de prevencdo dos problemas de salde bucal e programas de atendimento
odontolégicos; emitir laudos e pareceres, atestados e licencas sobre assuntos de sua competéncia; difundir os preceitos de satde
puiblica odontoldgica através de aulas e palestras; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede a outros niveis de
especializagdo; elaborar relatdrios de atividades de servigos prestados; executar outras tarefas correlatas.

69. CARGO: ODONTOLOGO PNE

Requisitos: Aprovacio em concurso piblico: apresentagio de Diploma de Bacharel em Odontologia e inscriggo em CRO;
aprovagéc em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar problemas de satde bucal de pessoas que apresentem complexidade
no seu sistema bioldgico, psicolégico ou social; prestar atenc#o odontolégica a pacienies com graves distarbios de
comportamento, emocionalmente perturbados; prestar atencao odontoldgica, em &mbito ambulatorial, hospitala- ou domiciliar. a
pacientes que apresentam condices incapacitantes, tempordrias ou definitivas; aprofundar estudos e prestar aten:fo aos pacientes
que apresentam problemas especiais de saude com repercussdo na boca e estruturas anexas; executar outras tare fas correlatas.

Fabilal de Abertura w7 00102024 — Prefenurs Municipal de Lageno’SE [ Prgmaas




§ PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO l B pTE C
\sgrg. ESTADO DE SERGIPE st
F‘R—FEWURJ\ nE

ARTO

70. CARGO: ODONTOPEDIATRA

Requisitos: Aprovaco em concurso pablico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Odontologia, com especializagdo em
Odontopediatria, e inscrigio em CRO; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Planejar. realizar e avaliar os programas de satide publica, ligados & salde bucal infantil; prestar assisténcia
odontoldgica a criangas, na faixa etaria de zero a doze anos, com atendimento em unidades de saude, escolas e creches municipais;
efetuar exames de rotina, diagnosticos e tratamentos das afecgdes bucais, dentes e regido maxilo-facial; prescrever ou administrar
medicamentos, determinando a via correta para tratamento ou prevencéo das afecgdes dos dentes e da boca; manter os registros
das criancas como paciente examinados e tratados; participar de plangjamento, execucfo ¢ avaliagdo, de programas educativos
de prevenciio dos problemas de satde bucal e programas de atendimento odontolégicos; prestar esclarecimento, orienta¢des e
informagdes aos pais das criangas; realizar pericias odonto-legais, emitir laudos, pareceres e atestados e licengas sobre assuntos
de sua competéncia; difundir os preceitos de satide pablica odontolégica através de aulas e palestras; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; prescrever e administrar medicamentos conforme diagndsiicos efetuados;
encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede. a outros niveis de
especializagio; elaborar relatérios de atividades de servigos prestados; executar outras tarefas correlatas.

71. CARGO: PSICOLOGO CLINICO

Requisifos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Psicologia, com especializagdo em
Clinica, e inscric@io em CRP; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Executar servigos de apoio psicoldgico em érea clinica e organizacional; realizar procedimentos para coleta,
tratamento, anélise de dados e informagdes: planejar e coordenar atividades psicossociais; exercer suas fungdes especificas de
psicodiagndstico. psicoterapia individual e psicoterapia em grupo; participar efetivamente na coordenagdo, planejamento e
controle das atividades psicoterapéuticas; participar das atividades das oficinas terapéuticas e de grupos de usuarios; promover
atividades de integragfio com a comunidade; prestar assisténcia ao usudrio em clinicas, hospitais, ambulatérios, unidades de salide
e em domicilio; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mezntais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS.
tentativas de suicidio, situacdes de violéncia familiar; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados 4 violéncia e ao abuso de 4lcool, tabaco e outras drogas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas e entrevistas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuago; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e participanies.
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados: executar outras
tarefas correlatas.

72. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Aprovagio em concurso publico; apresentagio de Diploma/Certificado de Técnico de Enfermagern e inscri¢do em
COREN; aprovagdo em exame médico pré- -admissional.

ATRIBUICOES: Recepcionar, acolher e agendar usuarios que procuram a unidade de saide, registrando seus dados; observar,

reconhecer, descrever ¢ registrar sinais e sintomas; realizar orienta¢des individuais e visitas domiciliares; realizer procedimentos
técnicos de enfermagem, tais como fazer curativos, administrar medicamentos, aplicar vacinas e injegdes, observar prescrigdes
médicas, verificar temperaturas, pulso, respiragdo e anotar nos graficos respectivos, pesar e medir pacientes, coletar material para
exame de laboratério, registrar as ocorréncias; contribuir na arrumag#o e conservagio do ambiente fisico das unidades de saude.
de forma a garantir as condigdes necessérias para prestagdo do cuidado ao usudrio; controlar, preparar, limpar. desinfetar e
esterilizar materiais e equipamentos a serem utilizados no atendimento ao usudrio pela equipe de saide; requisitar, receber e
armazenar material de consumo e medicamentos das unidades de saude; contribuir com 0 preparo e zelo do ambiente fisico das
UBSs - Unidades Basicas de Saifde; zelar, controlar, preparar, limpar, desinfetar e esterilizar materiais e equipamentos a serem
utilizados no atendimento ao usudrio pela equipe de satide: acondicionar e armazenar adequadamente o lixo nas UBSs, conforme
rotina estabelecida; participar na elaboragdo dos boletins impressos periddicos, no planejamento local das a¢d:s de salide e na
atuagdo da equipe multiprofissional de salide; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drca de atuagdo de
ESF; realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de salide da populagdo local; participar das atividades de
planejamento e avaliacfio das acdes de ESF; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade: participar das atividades
de educagdo permanente; realizar agdes de educagdio em saide a grupos especificos e a familias em situacéo de risco, conforme
planejamento de ESF; executar outras tarefas correlatas.
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73. CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Aprovacio em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Terapia Ocupacional e inscrigao em
CREFITQ; aprovacio em exame médico pré admissional.

ATRIBUICOES: Atuar na prevencdo, habilitagdo e reabilitagfo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional; efetuar avaliag8o e diagndstico especificos: orientar pacientes, familiares. cuidadores e responsaveis:
desenvolver programas de prevengdo, promocéo da satide e qualidade de vida; fazer avaliagoes proprias para ind cagéo de terapia
ocupacional; indicar e encaminhar usudrios dos servicos de Satide Mental para atividades socioterapicas e oficinas terapéuticas:
prescrever atividades para os grupos e oficinas; orientar atividades; promover atividades de cunho 1zabilitacional e
profissionalizante; promover atividades de integragdo com a comunidade; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios.
realizando pesquisas e entrevistas; participar das atividades administrativas. de controle e de apoio referentes a sua drea de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal téenico e auxiliar, realizando-gs em servigo ou
ministrando aulas e palestras; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
piblicas e participantes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes =fou problemas
identificados: executar outras tarefas correlatas.

74. CARGO: AGENTE DE MONITORIA SOCIAL

Requisitos: Aprovagdo em concurso ptiblico; apresentacao de Certificado de Concluséo do Ensino Médio; aprovagdo em exame
médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Prestar orientacdes e informaco em geral; organizar cadastros e solicitagdes de materiais; controlar e emitir
relatdrios; realizar trabalhos de ordem administrativa; participar administrativamente de reunides socioeducativas: sistematizar
acompanhamentos; auxiliar na realizagdo de eventos municipais: trabalhar com oficinas de artesanato nos programas sociais:
trabalhar em oficinas de informatica, datilografia, misica, teatro nos programas sociais: preencher formuldrios; participar
administrativamente de atividades de organizacdo social e comunitdria; auxiliar no transporte de pessoas portadoras de
necessidades especiais; executar atividades de apoio como distribuigdo de alimentos (café da manhd, almogo. jantar e lanches
intercalados) remédios e dietas; executar servigos de limpeza e conservacdo em abrigos de criangas e adclescentes, idosos e PNE;
atender criangas e adolescentes de 0 a 18 anos nos programas de abrigagem; trabalhar como educador de rua, realizando
abordagens com a populagfio com trajetéria de rua; participar de oficina sécio- educativas com criangas em situagfo de rua bem
como encaminhd-las para os programas; executar outras tarefas correlatas.

75. CARGO: AGENTE TECNICO DE ORIENTACAO SOCIO-EDUCATIVA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma/Certificado de Concluséio de Curse de Formagéo para
Magistério ou Curso Normal de Nivel Médio: aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Executar, sob supervisdo de equipe técnica, atividades tais como: oficinas, atividades dc lazer e cultura
(externas). atividades recreativas e esportivas, dindmicas de grupos; dialogar com assistidos/usudrios: realizar visitas domiciliares;
receber demanda espontanea; monitorar usuarios dependentes quimicos e/ou sofrimento psiquico; elaborar reletdrios referentes
as atividades desenvolvidas, participar nas reunides peri6dicas de equipe; participar de programas e atividades de Protegdo Social
Basica, incluindo agdes sécio-educativas de convivéncia, promogéo social, atendimento com recursos emergenciais e geragdo de
trabalho e renda; realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS e com a participago dos jovens. o planejamento do
ProJovem Adolescente; desenvolver os contetidos e atividades: registrar a frequéncia diéria dos jovens; atuar como interlocutor
junto as Escolas dos jovens assistidos; participar, juntamente com o profissional de referéncia do CRAS, de reunides com as
familias dos jovens; executar outras tarefas correlatas.

76. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Aprovagéo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Servigo Social e inscricdo em Conselho
Regional de Servigo Social; aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar pesquisas para identificacio das demandas e reconhecimento das situagdes de vida das popula¢des
que subsidiem a formulagéo dos planos de assisténcia social; formular e executar os programas, projetos. bene ficias e servigos
proprios da assisténcia social; elaborar, executar e avaliar os planos municipais, buscando interlocucd@o com as diversas areas e
politicas piiblicas de seguridade social; favorecer a participagio dos usudrios e movimentos sociais no processo e elaboragdo do
orcamento publico; planejar, organizar e administrar 0 acompanhamento dos recursos or¢amentarios nos beneficios e servigos
sGcio-assisténciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social - CREAS; contribuir para viabilizar a participagdo dos usudrios no processo de elaboragdo e avaliacdo do Plano de
Assisténcia Social; estimular a organizago coietiva e orientar os usudrios e trabalhadores da politica de assisténcia social a
constituir entidades representativas; realizar pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre acesso e aplicag@o
da politica de assisténcia social; realizar estudos sdcio-econdmicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais:
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organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ ou coletivos nos CRAS e CREAS: exercer fungdes de diregéo
e/ ou coordenacdio nos CRAS, CREAS e Secretaria de Desenvolvimento Social; estabelecer cadastro atualizado de entidades
assistenciais das redes de atendimento publica e privada; prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do
controle democratico e ampliagfio da participac@io de usudrios e trabalhadores; organizar e coordenar seminarics e eventos para
debater e formular estratégias coletivas para a materializagio da politica de assisténcia social. participar na organizagdo.
coordenagéio e realizagfio de conferéncias municipais e estaduais de assisténcia social e afins: promover campanhas publicas de
combate 4s drogas, ao alcoolismo ¢ & gravidez precoce: acompanhar com o Conselho Tutelar casos de criangas e adolescentes em
situacdo de risco; orientar sobre os direitos de cidadania e sobre o acesso & rede municipal de assisténcia e promogao social;
participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras; executar outras tarefas correlatas.

77. CARGO: PSICOLOGO (A) SOCIAL

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Psicologia, com Especializagio em
Psicologia Social, e inscrigdo em Conselho Regional de Psicologia; aprova¢do em exame médico pré-admissional.
ATRIBUICOES: orientar individuos no que concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar
0s recursos e meios necessérios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas; atuar junto a organizagdes
comunitérias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os programas no dmbitc da saide, lazer,
educacdo, trabalho e seguranga para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades:
promover e supervisionar atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitdrios, para recuperar e integrar
individuos a sociedade; preparar e apresentar, quando solicitado, laudos, pareceres e depoimentos, para servir cono instrumentos
comprobatérios para melhor aplicagfo da lei e da justica; promover e participar estudos sobre caracteristicas psicossociais de
grupos étnicos. religiosos, de género, geracionais, de orientagdo sexual. de classes sociais & de outros segmentcs socioculturais,
com vistas 4 realizagdo de projetos da drea social e defini¢do de politicas pablicas; executar outras tarefas correlatas.

78. CARGO: AGENTE DE COLETA DE LIX0O

Requisitos: Aprovagiio em concurso piblico; apresentacfo de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental;
aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar a coleta, manual e/ou através de equipamentos especificos, de lixo e entulhos: realizar coleta de lixo
residencial, comercial, em prédios publicos, terrenos e outras dependéncias do Municipio para o transporte adequado dos residuos:
coletar lixo de caracteristica doméstica, embalado em sacos plasticos ou em tambores, depositando-o na cagan ba do caminh@o
coletor; coletar residuos de servicos de saude (hospitais, clinicas veterindrias. laboratorios, farmécias). devidamente
acondicionados, colocando-os em veiculo especifico para esse tipo de coleta; coletar residuos de materiais recicléveis em diversos
pontos do Municipio; manusear e acoplar container no caminhdo coletor, para recolhimento do lixo da area central da cidade:
acompanhar, juntamente com a unidade movel coletora de lixo, o destino da coleta, a fim de descarregar a unidade coletora: zelar
pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais e pela seguranca no trabalho; executar outras tarefas correlatas.

79. CARGO: AGENTE DE EXECUCAQ DE OBRAS

Requisitos: Aprovagéo em concurso pablico; apresentacdo de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental;
aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Limpar areas de obras e distribuir material em pontos predeterminados; perfurar e compaciar solo, escavar
valas abrir pogos e fossas, escavar cisternas; identificar materiais componentes das massas, avaliar condi¢@es fisizas dos materiais
(cor, dureza, umidade), medir e adicionar materiais e homogeneizar massas: preparar solo, recobrindo-o com arzia ou terra, para
nivela-lo; colocar pecas de pavimentagéo, posicionando-as sobre a areia e assentando-as para encaixa-las em seu lugar; recobrir
jungdes, preenchendo-se com alcatro ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar acabamen:o & obra; pintar
superficies em obras e espagos publicos (mourdes, guias. postes, cancelas, tampas de bueiro & chapéus de caixa de captagdo):
remover materiais velhos, quebrados e sobras, animais em vias publicas, placas de sinalizagdo inadequadas; rogar areas verdes
das faixas de dominio das vias municipais; podar e remover 4rvores; plantar grama e drvores ao longo de rodovias municipais:
retirar detritos da caixa de captagéio de dgua e de canaletas: verificar problemas em galerias e bueiros, retirar detritos de galerias
e bueiros, limpar e trocar o cesio de captagdo dos bueiros; executar a demoligéo de construgdes € remover ¢ material; preparar ou
orientar a preparagdo de argamassa; executar limpeza do final de obra; zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos
materiais e pela seguranga no trabalho; executar outras tarefas correlatas.

80. CARGO; AGENTE DE FISCALIZACAQO DE POSTURAS
Requisitos: Aprovagio em concurso piblico; apresentaggo de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio; aprcvagdo em exame
médico pré-admissional.
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ATRIBUICOES: Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; verificar a regularidade do licenciamento das
atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face aos artigos que expdem, vende ou manipulan, € aos servigos
que prestam: verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércic por pessoas que ndo possuam a
documentagéio exigida: verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros piblicos quanto a permissdo para cada tipo de
comércio, bem como quanto & observéncia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizacdo, instalagfio, hordrio e organizagdo: verificar a regularidade da exibicdo e
utilizagdio dos antincios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via pliblica, bem c:omo a propaganda comercial afixada
em muros, tapumes e vitrines; verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmécias: verificar, além das indicacdes de seguranga, o cumprimento de
posturas relativas ac fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque ,transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas e logradouros piiblicos; receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante
o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento das multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em
vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagao de circos e outros tipos de espetdculos publ cos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
Verificar as violagdes &s normas sobre poluigfo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes,
bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais; realizar sindicéncias especiais para instrugéo de processos ou apuragdo de dentncias e reclamagdes: emitir relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a o superior hierdrquico permanentemente informado a respeito das irregularidades;
encontradas; executar outras tarefas correlatas.

81. CARGO: AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAQ DE LOGRADOUROS

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico; apresentagio de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensito Fundamental:
aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Efetuar servigos varrigdo, limpeza e conservacdo, através de equipamentos especificos. los logradouros
publicos (ruas, pragas, parques...) do Municipio; executar servigos de poda, jardinagem e de conservag#o de parques e jardins:
cultivar plantas ornamentais em pragas, jardins, canteiros centrais e outros logradouros piblicos; promover a poda e a remogdo
das plantas: sugerir o plantio de mudas adequadas ao ambiente; pintar superficies em obras e espagos pablicos (mourdes, guias.
postes. cancelas, tampas de bueiro e chapéus de caixa de captagiio); rogar areas verdes das faixas de dominio das vias municipais:
aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientag&o superior; realizar pequenas coletas para pontos fixos destinados ao lixo:
zelar pelos pontos fixos de coleta (pequenos e grandes coletores. tambores e lixeiras); orientar a populagdo a destinar
adequadamente o lixo; executar outras tarefas correlatas.

82. CARGO: AGENTE DE OPERACAO DE MAQUINAS MOTRIZES

Requisitos: Aprovagio em concurso publico; apresentagdo de Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria "E"; aprovagéo em exame meédico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Operar motoniveladoras, retroescavadeiras, carro plataforma, méquinas rodovidrias, agricolas, tratores,
carregadeiras, rolo compactador, pA mecanica, tratores e outros; conduzir e manobrar as maquinas. acionindo o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregéo, para posiciona-las conforme as necessidades do servico; operar mecanismo e
movimentacdo dos implementos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina. acionando pedaic e alavancas de
comando, para escavar, carregar; mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras, materiais analogos; zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de gai antir sua correta
execucdo; operar veiculos motorizados e equipamentos moveis especiais, tais como guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto; abrir valetas e cortar taludes: proceder a escavagdes, compactagdo aterro e trabalhos semelhantes; lavrar e
gradear terras, obedecendo a curvas de nivel; cuidar da limpeza e conservag@o das maquinas; executar outras ta efas correlatas.

83. CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE ALVENARIA

Requisitos: Aprovagio em concurso ptblico; apresentagio de Certificado de escolaridade equivalenie ao Ensino Fundamental e
Curso Bésico de Alvenaria ou comprovacdo, através de registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdincia Social, de
experiéncia minima de 500 horas em servigos de alvenaria; aprovagZo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e
similares; preparar ou orientar a preparagiio de argamassa: fazer reboco; preparar ¢ aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento;
construir formas e armagdes para concreto; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer orcamentos e organizar pedidos
de material: zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais e pela seguranca no trabalho; executar outras tarefas
correlatas.
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84. CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE CARPINTARIA

Requisitos: Aprovacdo em concurso piblico; apresentagio de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental e
Curso Béasico de Carpintaria ou comprovagdo, através de registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdencia Social, de
experiéncia minima de 500 horas em servigos de carpintaria; aprova¢do em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Executar atividades e servicos relacionados com carpintaria, operando maquinas proprias. verificando
medidas, cortando e selecionando madeiras conforme especificagdes de croqui, montando as partes e efetuando acabamento;
assentar portas, janelas e esquadrias de madeira e de pegas de cobertura e telhamento; fabricar caixotes; colocar divisorias de
madeira e laminados; construir formas para concretagem de vigas, lajes e pilares: fazer consertos e reparos em pe¢as de mobilidrio
de propriedade e uso dos érgdos da Administragdo Piiblica Municipal: zelar pela manutencéo dos utensilios de trabalho e pela
seguranca no trabalho; executar outras tarefas correlatas.

85. CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE ELETRICIDADE

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagfo de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental e
Cutso Basico de Eletricidade ou comprovagdo, através de registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdincia Social. de
experiéncia minima de 500 horas em servico de eletricidade; aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Executar manutengio de redes e regulagem, reforma substitui¢do e instalagdo de sistema e componentes
elétricos de maquinas e equipamentos, visando a seu perfeito funcionamento; colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixas de
fusfveis, tomadas e interruptores. Utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e materiais e elementos de fixag8o, para
estruturar a parte geral da instalagfio elétrica; executar o corte, dobradura e instalagio de condutos e enfingdo ou instalar
diretamente os cabos elétricos. utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco. grampos ¢ dispositivos de
fixac#o, para dar prosseguimento @ montagem: ligar fios 6 fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores &
material isolante, para completar a tarefa de instalago; testar a instalaco, fazendo-a funcionar em situagdes reais repetidas vezes.
para comprovar a exatidio do trabalho executado; testar circuitos, de instalagdo, utilizando aparelhos de comparagio e verificagio.
elétricos e eletrdnicos, para - detectar partes ou pecas defeituosas; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver 2 instalagdo elétrica condi;des normais de
funcionamento; zelar pelas normas de seguranga e qualidade do material utilizado; executar outras tarefas correlatas.

86. CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE HIDRAULICA

Requisitos: Aprovagiio em concurso pliblico; apresentago de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental €
Curso Basico de Hidraulica ou comprovagdo, através de registro na CTPS -Carteira de Trabalho e Previdencia Social, de
experiéncia minima de 500 horas em servigos de hidréulica; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Montar e reparar tubulagdes destinadas a condugdo de dgua e esgoto; instalar e conseria: encanamentos;
executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes; corrigir vazamentos em redes de agua; desobstruir redes de esgoto; executar
instalagio de esgoto; elaborar orcamentos e propostas de servicos hidraulicos; zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade
dos materiais e pela seguranga no trabalho; executar outras tarefas correlatas.

87. CARGO: AGENTE TECNICO DE DESENHO

Requisites: Aprovagdo em concurso piiblico; apresentacdio de Diploma/Certificado de Técnico em Desenho, com registro em
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; aprovagéo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Desenvolver desenhos topograficos, arquitetonicos. cartograficos, urbanisticos, e outros; desenhar em
linguagem técnica de CAD-Computer Aided Design projetos de arquitetura, calculo estrutural, instalagdes elétricas e hidraulico-
sanitérias, utilizando conhecimentos técnicos e normas e interpretando esbogos, especificagdes e dados basicos: efetuar calculos.
preparar e selecionar material necessério para o bom desenvolvimento do trabatho; determinar escalas convenizntes, reduzindo
ou ampliando plantas e outros desenhos originais; desenhar organogramas, cronogramas, fluxogramas graficos e :abelas em geral;
executar outras tarefas correlatas.

88. CARGO: AGENTE TECNICO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

Regquisitos: Aprovacio em concurso publico; apresentagdio de Diploma/Certificado de Técnico em Edificagdes ou Construcao
Civil, com registro om Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; aprova¢do em exane médico pre-
admissional.

ATRIBUICOES: Efetuar vistorias em obras para verificar alvards de licenga de construgdo; acompanhar ¢ andamento das
construgdes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas aprovadas; exercer a representagao
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de construcdes clandestinas notificando ou embargando obras sem aprovagio ou em desconformidade com as plantas aprovadas:
verificar denuncias de irregularidade: prestar informagdes e emitir pareceres em requerimentos sobre consiriigéo, reforma e
demolicio de prédios; fiscalizar instalagdes de dgua e esgoto em prédios novos, assim como servigos de ampliag.io e reforma em
redes de agua e esgoto; conferir medidas para abertura de valas; fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas: efetuar
trabalho de campo para fornecer medidas em certiddes de localizago; fiscalizar loteamentos, calgamentos e logradouros publicos;
registrar e comunicar irregularidades em relagdo & propaganda. rede de iluminago publica e esgotos; lavrar avtos de infragdo,
comunicando & autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; executar outras tarefas correlatas.

89. CARGO: AGENTE TECNICO DE SUPERVISAO DE OBRAS

Requisitos: Aprovagiio em concurso piiblico; apresentacdo de Diploma/Certificado de Técnico em Edificagdes ou Construgdo
Civil, com registro em Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; aprovagdo em exame médico pré-
admissional.

ATRIBUICOES: Projetar, dirigir ¢ fiscalizar a construgdio de estradas de rodagem. vias publicas, bem como obras de
abastecimento de 4dgua, drenagem, irrigag8o e saneamento urbano e rural, preparando plantas e especificacGes da obra. indicando
tipos e caracteristicas de materiais, equipamentos de mao-de-obra necessarios ¢ efetuando orgamento dos custos; executar.
fiscalizar, orientar, coordenar diretamente servicos de construgfo, instalagdes e manuiengdo; controlar o estoque € ©
armazenamento de materiais; selecionar documentac&o especifica para processos construtivos; dimensionar equ pes de trabalho;
elaborar relatérios téenicos e didrios de obras: realizar medices e vistorias; controlar a qualidade de materiais e sistemas
construtivos; elaborar orgamentos de materiais, equipamentos e méo de- obra, com cotagdo de preco: de insumos e Servigos:
claborar e supervisionar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro; preparar cronograma de suprimentcs ¢ de compras.
executar outras tarefas correlatas.

90. CARGO: AGENTE TECNICO DE TOPOGRAFIA

Requisitos: Aprovagdo em concurso piiblico; apresentagéo de Diploma Certificado de Técnico em Topografia, com registro em
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; aprovagéo em exame medico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar levantamentos topograficos, planimétricas e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos,
niveis. trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigdo, para determinar altitude, distancias, angulos. coordenadas de
niveis e outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar mapas. plantas, titulas de propriedades de, registro = especificacdes.
estudando-os e calculando as medicdes a serem efetuadas para preparar esquemas de levantamento da drea em (juestao; fazer os
célculos topogréficas necessérios: registrar os dados em cadernos especificos, anotando os valores lidos e célculos numéricos
efetuadas, para posterior andlise; elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos; fornecer dadas topogréicos quanto ao
alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construgdo de casas e estabelecimentos industriais;
orientar e supervisionar o balizamento ¢ a colocagdo de estacas; assessorar o poder plblico quanto a desmembramentos.
loteamentos, abertura de ruas e regularizagio da situagfo existente com base nas leis vigentes; zelar pela maniitengdo € suarda
dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os quando necessario para
conserva-los nos padrdes referidos; executar outras tarefas correlatas.

91. CARGO: ARQUITETO

Requisitos: Aprovagdo em concurso piblico; apresentagéio de Diploma Bacharel em Arquitetura, com regisiro em Conselho
Regional de Engenharia. Arquitetura e Agronomia; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Elaborar projetos de escolas, hospitais. edificios pablicos, conjuntos residenciais, pragas pliblicas e espacos de
urbanizagdo; projetar dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e construgdo de obras de arquitetura paisagistica: examina
projetos e proceder 4 vistoria de construgdes; efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos ¢ laudos técuicos de obras no
Municipio; expedir notificagdes e autos referentes a irregularidades por infragao a normas e posturas municipais, constatadas na
sua area de atuacdo; consultar érgdos, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como sobre
custos, materiais, durac@o e outros detalhes de empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais 2 elaboracdo de
projeto; elaborar o projeto final, obedecendo as normas regulamentares de construcdo vigentes e estilos arquitetdnicos de lugar,
nos trabalhos de construcdo e reforma; preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgao, determinando e calculando
materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer 0s recursos
indispensaveis a realizagdo do projeto; executar outras tarefas correlatas.

92. CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Aprovagdo em concurso puiblico; apresentagéio de Diploma Bacharel em Engenharia Civil, com registro em Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem. vias publicas, bem como obras de
abastecimento de 4gua drenagem, irrigacéio e saneamento urbario e rural, preparando plantas e especificagdes d1 obra, indicando
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tipos e caracteristicas de materiais, equipamentos de mao-de-obra necesséria e efetuando orgamento dos custos. analisar, fazer a
triagem e dar andamento em processos de aprovagdo de projetos: dirigir a execugdo de projetos. acompanhando e orientando as
operagdes & medida que avangam as obras, para padres de qualidade e seguranca recomendados; efetuar vistoria pericia
avaliagBes, arbitramentos e laudos técnicos de obras no Municipio; elaborar normas e documentagdo técnica; participar de
processos licitatérios de obras e servigos de engenharia; expedir notificagdes de autos referentes a irregularidade por infracdo a
normas e posturas municipais. constatadas na sua érea de atuacfo: assessorar o poder pablico quanto a desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas e regularizaco da situacdo existente com base nas leis vigentes: executar outras tarefas correlatas.

93. CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAQO DE TRANSPORTE PUBLICO

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Certificado de Concluséo do Ensino Médio; aprevagdo em exame
medico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Fazer cumprir a legislagio e normas regulamentares dos transportes piblicos de passagciros; executar a
programagdo de fiscalizacdo definida pela DTTU, realizando "blitz" programadas, seguindo os procedimentos de fiscalizag@o, e
ainda autuando e procedendo as medidas administrativas cabiveis relativas as infragGes previstas na regulamentacdo dos
transportes publicos de passageiros; analisar e avaliar as informacoes € os documentos apresentados pelos permissionarios e
titulares de servigos autorizados; realizar inspeg3es e levantamentos nas dependéncias dos permissionarios e titulares de servigos
autorizados, emitindo laudos periddicos: coordenar. supervisionar, organizar, distribuir e inspecionar o trabalho da drea sob sua
competéncia; extrair guia de comunicagdo de infracGes verificadas pessoalmente ou através de dendncias e reclainagdes efetuadas
pela populagdo usuaria do Transporte Publico Municipal; dar parecer conclusivo a respeito dos pedidos de cancelamento das
comunicacdes de infracdes, encaminhando o assunto a instdncia superior. quando necessério; orientar sindicancias ¢ medidas
fiscalizadoras cabiveis para a apuragdo de dentncias e reclamagdes efetuadas pelos usuarios do Transporte Publico Municipal:
realizar fiscalizac@es externas constantes nas frotas em operacdo dos permissiondrios e titulares de servicos autorizados.
corrigindo as falhas e enquadrando os infratores dos regulamentos nos respectivos cédigos disciplinares; relatérios sobre as
atividades de fiscalizacéo externa para melhor crientagfio da chefia imediata; fazer viagens constantes em linhas de transportes
coletivos e visitas a terminais, visando & apuracZo do estado de conservacio dos veiculos em operacgfio; fiscalizar o preco das
passagens, o tratamento dispensado aos usudrio. os hordrios, itinerdrios, a padronizagfo, as condigdes técnicas ¢ o estado de
seguranca dos veiculos em uso no Transporte Publico do Municipio; realizar sindicancias especiais para instruzio de processos
ou apuracfio de dentincias e reclamagSes enviadas ao érgéo competente; lavrar comunicagdo de multas por transgressdes a
legislacdo especifica; lavrar auto de apreensdo, tirando de circulacio os veiculos que estejam em desacordo con a legislacdo em
vigor; fazer comunicagdes, intimagdes, interdigdes e convocagdes decorrentes de seu trabalho fiscalizador: executar outras tarefas
correlatas.

94. CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Requisitos: Aprovacio em concurso piiblico: apresentacio de Certificado de Conclusfio do Ensino Médio; aprovagao em
exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Exercer sobre as vias plblicas do Municipio de Lagarto os poderes de policia administrativa de transito.
cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Trénsito Brasileiro - CTB e demais normas pertinentes; monitorar, orientar e atender
pedestres e condutores; identificar irregularidades referentes ao trénsito; interditar ruas e auxiliar na organizagio do transito em
caso de eventos, obras e acidentes; orientar o trinsito proximo a escolas; lavrar autos de infracéo de fransito, quando necessério;
realizar rondas ostensivas com intuito de inibir o cometimento de infragdes; acompanhar cortejos flinebres, passeatas e outras
manifestagdes populares; atender o prestar irformagdes sobre problemas no trénsito e semaforos inoperanies; participar de
campanhas educativas relacionadas ao transito, verificar dentincias de irregularidades referentes a sinalizagéo e pontos de onibus;
prestar atendimento em caso de acidentes de transito, monitorando o local do acidente, marcando a via e informando aos servicos
de atendimento de urgéncia, quando houver vitimas; atender reclamagdes de veiculos estacionados em locais irregulares; executar
outras tarefas correlatas.

95. CARGO: ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Requisitos: Aprovagio em concurso publico; apresentacfio de Diploma Bacharel em Engenharia Civil, com Especializagdo em
Engenharia de Trafego ou Transportes, e inscrigdo em Conselho Regional de Engenharia. Arquitetura e Agronomia; aprovagao
em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Determinar o local de instalagdo e fazer a manutencgdo dos dispositivos de controle de trafego e da sinalizag@o
semafdrica, vertical e horizontal; realizar analise de acidentes de trafego; propor medidas e projetar solu¢des de engenharia para
permitir um trafego seguro; realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre as condigoes de trafego; planejar a operagdo do
trafego nas vias urbanas; implantar € manter os dispositivos de controle de tréfego oficiais, incluindo sinilizag@o vertical,
horizontal e semaférica, quando e como requeridos; definir vias para lazer, recreacdo e eventos comunitdrios especiais,
sinalizando-os adequadamente; especificar e manter, com dispositivos de sinalizagdo adequados. os locais de cruzamentos de
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pedestres e intersecdes perigosas; estabelecem zonas de seguranca de pedestres e dreas de circulagdo exclusiva para pedestres:
implantar sinalizagao horizontal com linhas divisérias de faixas ou linhas divisorias de fluxo, nas vias urbanas ein que um regular
alinhamento de trafego € necessdrio; implantar dreas de carga e descarga de mercadorias, pontos de parada de trensporte coletivo.
areas de embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxis, instalando e mantendo os dispositives de sinalizagdo
adequados, indicando os periodos de tempo (hordrios) permitidos ou proibidos; efetuar vistorias, pericias, avaliacdes.
arbitramentos e laudos de obras em vias e logradouros publicos; elaborar o consolidar custos das operacgdes de transito; dirigir a
execucéo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes & medida que avangam as obras, para padrdes de qualidade e
seguranga recomendados; elaborar pareceres técnicos para andlise de recursos de multa; executar outras tarefas correlatas.
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96. CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA

Reguisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; aprovagio em exame
médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Executar atividades relativas ao lancamento e a arrecadacdo dos tributos mobiliarios e imobi iarios. mantendo
atualizados os cadastros respectivos; fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos. fazendo
autuagdes, orientando e esclarecenda os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes 10 pagamento de
tributos e empregando instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagéo; atender e orientar os contribuintes sobre questdes
relativas a tributos e demais receitas municipais: exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas: efetuar
sindicancias para verificacdo das alegacdes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes, isenc¢tes, imunidades e
pedidos de baixa de inscrigdo; constituir o crédito tributdrio e demais receitas municipais, mediante a verificagéo do fato gerador
da obrigacio correspondente. da determinacdo da matéria tributdvel, do cédlculo do montante devido, a identificacdo do sujeito
passivo e, sendo o caso, a aplicagio das penalidades, nos termos da legislagao aplicavel; fiscalizar o cumprimento da legislagdo
tributdria e demais receitas municipais, mediante a lavratura de termos determinados pela legislacdo vigente: cxecutar todos os
procedimentos das acdes fiscais, apreensdo de quaisquer materiais, emisso de quaisquer documentos, exane de quaisquer
documentos ¢ em quaisquer meios de arquivo. lavratura de autos e aplicacdo de penalidades e homologa;io dos créditos
tributarios; coletar. implementar e manter atualizadas as informagdes necessdrias & fiscalizagdo de tributos € demais receitas
municipais, objetivando o bom desenvolvimento das atividades; analisar e instruir processos administrativos e outros expedientes,
relacionados com tributos e demais receitas municipais; realizar auditoria em valores e outros dados para apuragéc de indices.
coeficientes e outros critérios de participacdo do Municipio em receitas do Estado e da Unifio, oriundas ce transferéncias.
convénios. contratos ou consércios; assessorar as unidades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, visando &
formulacdio e adequacéio de politicas tributdrias e desenvolvimento econdmico e social do Municipio; execu ar outras tarefas
correlatas.

97. CARGO: AGENTE TECNICO DE CONTABILIDADE

Requisitos: Aprovacio em concurso piiblico; apresentacdo de Diploma/Certificado de Técnico em Contabilidade, com insericdo
em Conselho Regional de Contabilidade; aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Controlar e avaliar processos que se referem a recursos humanos, materiais, patriménio, atributos, finangas e
contabilidade dos orgdos e unidades da Administracdo Direta e Indireta; interpretar e aplicar a legislacdo contdbil; realizar
lancamentos e escrituragdo contabeis e controle de custos; realizar conciliagdes contabeis e financeiras. com verificacio
documental in loco; executar, controlar e avaliar procedimentos dos ciclos tributério, financeiro e contabil; preparar e apresentar
demonstracdes contabeis; executar outras tarefas correlatas.

98. CARGO: ANALISTA CONTABIL

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Ciéncias Contdbeis, com inscri¢do em
Conselho Regional de Contabilidade; aprovag@o em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Promover a execugdo orcamentéria da Administracéio Direta e os registros contabeis e da despesa; acompanhar
e conirolar os resultados da gestfio orcamentaria, financeira e patrimonial; participar na elaboracfo de propostus orcamentarias;
classificar receitas; emitir empenhos, de despesas e ordem bancéria: efetuar balancos e balancetes; contiolar os servigos
orgcamentarios, inclusive a alteragfio orcamentdria; prover a guarda de toda a documentagdo para posterior andlise dos drgdos
competentes; elaborar regisiros contdbeis da execu¢do orcamentéria; relacionar restos a pagar; analisar os balancos gerais e
balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contdbeis para orientagéo; coordenar e controlar as prestacdes de
contas de responséveis por valores de dinheiro; controlar os recursos extra-orcamentarios provenientes de convénios: assinar
balancos e balancetes; executar outras tarefas correlatas.

99. CARGO: ANALISTA ECONOMICO
Requisitos: Aprovagio em concurso piiblico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Economia, com inscric@io em Conselho
Regional respectivo: aprovacio em exame médico pré-admissional.
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ATRIBUICOES: Executar trabalhos sobre peliticas piblicas; pesquisar e desenvolver projeto nas diversas dreas funcionais da
administracdo: desenvolver estudos para inroducdo de novas tecnologias em gestdo de pessoas. adm nistracdo geral.
planejamento governamental, orgamento, finangas. métodos e sistemas de informacdo; assessorar as instdncias superiores da
Administragdio Municipal em matérias pertinentes a politicas ptiblicas e gestdo governamental; formular e acompanhar os
planejamentos estratégico, tatico e operacional, estruturar técnicas de desenvolvimento gerencial: formular praticas modernas de
gestdo publica e modernizacdo para a administrativa; desenvolver estudos para introdugéo de novas tecnologias, métodos ou
sistemas de gestdo governamental; elaborar instrumentos de previso, programagéo e realizaco de receitas e pre visdo e execugdo
da despesa, em especial, na elaborag@o da lei de diretrizes orgamentérias. da lei orgamentdria anual € do plano plurianual de
investimentos; elaborar estudos, pesquisas e analises globais, setoriais, regionais e urbanas, requeridos pela programagdo
econdmica e social da Administragdo Municipal; acompanhar e analisar a situagio e o desempenho da area sccial, dos setores
produtivos e dos segmentos de infra-estrutura econémica do Municipio, bem como a formulagéo e avaliagdo do plano plurianual
¢ de projetos especiais de desenvolvimento; realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento
do processo orcamentério e a orientagdo técnica dos 6rgdos de gestdo e de execucdo do orgamento; orientar o planejamento
estratégico governamental e a orientagdo normativa ¢ metodoldgica dos orgéaos e entidades da Administracdo Pt blica Municipal.
especialmente na concepcio. desenvolvimento e implementacdo dos respectivos planos e programas; elaborior os quadros de
detalhamento da despesa orgamentaria dos orgfos, entidades e fundos da Administracdo Municipal: promover atividades
relacionadas 4 estatistica, 4 geografia, a cartografia e a aerofotogrametria de interesse do Municipio: executar outras tarefas
correlatas.

100. CARGO: AUDITOR FISCAL E TRIBUTARIO

Requisitos: Aprovagdo em concurso plblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Ciéncias Contdbeis, Economia ou
Administracdo, com inscricZo em Conselho Regional respectivo; aprovacio em exame médico pré-admissional
ATRIBUICOES: Prestar assessoria técnica em matéria fiscal e tributdria; realizar auditorias fiscais em sujeitos passivos da
obrigagdo tributaria e nos procedimentos internos de arrecadacdo e fiscalizagfo; emitir parecer e responder consultas acerca de
matéria tributéria e fiscal; estudar e propor métodos e técnicas gerais de natureza fiscal; opinar, quando solicitado, sobre
anteprojetos de lei e demais atos normativos de natureza tributéria e fiscal: efetuar diligéncias destinadas 1 verificagdo do
cumprimento de obriga¢des tributdrias, principal e acessoria, a apuragdo de dados de interesse do fisco. bern como fornecer
orientagdo aos contribuintes; homologar os langamentos dos tributos municipais, e, quando for o caso. promové-los de oficio;
lavrar intimagdes, autuagdes, notificagdes, ocorréncias e demais termos. laudos e boletins, que se fizeren: necessérios ao
desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar base de caleulo de impostos municipais; avaliar bens iméveis para efeito de
langamentos de tributos municipais e outros fins de interesse do Municipio; elaborar mapa de valores genér cos, destinado &
apurac¢do do valor venal de iméveis situados no Municipio; atuar como perito ou assistente nos feitos administra ivos ou judiciais
para os quais for designado; atuar nas instancias de julgamento fiscal da Secretaria de Finangas; promover a apuragdo do Valor
Adicionado Fiscal, para fins de determinaco do indice de participagdo do Municipio nas receitas estaduais e {ederais; elaborar
relatorio de atividades executadas, bem como relatérios especificos, quando sclicitados; executar outras tarefas correlatas.

101. CARGO: CARTOGRAFO

Requisitos: Aprovacéo em concurso piblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Engenharia Cartografica ou Engenharia
de Agrimensura, com inscricio em CREA; ou Bacharelado em Geografia, com especializagao em Cartografia; aprovagéo em
exame médico pré-admissional. _

ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, executar e acompanhar planos e projetos de ordenamento territorial urbano e rural;
desempenhar atividades relativas 4 topografia, geodésia e batimetria; efetuar levantamentos por meio de imagens; organizar e
controlar o acervo da mapoteca ¢ o cadastro dos imoveis urbanos e rurais do Municipio; elaborar plantas, cartas e mapas,
efetuando calculos e manipulando equipamentos e softwares especificos e estabelecendo semiologia e articulagdo; gerenciar
projetos & obras de agrimensura e cartografia; assessorar na implantag@o e operacionalizacfio de sistemas de informacdes
geograficas e implementar projetos geométricos: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas.
entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantag#o, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagfio; executar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer téenico dentro de sua drea de ctuacdo: executar
outras tarefas correlatas.

102. CARGO: AGENTE DE ANIMACAQ CULTURAL

Requisitos: Aprovacio em concurso publico; apresentagfio de Certificado de Conclusde do Ensino Médio; aprovagio em exame
médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Orientar e avaliar atividades artistico-culturais desenvolvidas junto a comunidade; participar do planejamento
das atividades artistico culturais do Municipio; participar das atividades de mobiliza¢cdo comunitdria (eventos e/ou encontros);
propor medidas que visem ao equacionamento da utilizagdio dos recursos téenicos e materiais de cultura do Municipio; orientar.
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executar e avaliar atividades de espeticulos, exposicdes. shows, feiras, mostras, festivais, oficinas. corcursos e outras
apresentacdes artisticas: propor. executar e avaliar projetos especiais para o desenvolvimento das atividades artisticas, para todas
as faixas etdrias: propor a realizagdo de atividades artisticas na comunidade, visando promover a agdo sociocultural da
Administragdo Municipal; participar do processo de construgdo dos relatérios, sobre as atividades desenvolvidas: contribuir com
sugestoes/criticas sobre todos os aspectos referentes ao funcionamento dos eventos e empreendimentos culturais do Municipio;
executar outras tarefas correlatas.

103. CARGO: AGENTE DE RECREACAC

Requisites: Aprovacdo em concurso publico; apresentagéo de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio: aprovagdo em exame
medico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Promover atividades Idicas e recreativas, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa
etaria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre criangas, adolescentes e adultos: administrar
equipamentos € materiais de lazer e recreacéo: executar outras tarefas correlatas.

104. CARGO: BIBLIOTECONOMISTA

Regquisitos: Aprovagdo em concurso pliblico; apresentag@io de Diploma de Bacharel em Biblioteconomia, com inscri¢do em
Conselho Regional de Biblioteconomia; aprovacio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, orientar e desenvolver trabalhos técnicos relativos as atividades de disponibilizagdo da
informacio em qualquer suporte; selecionar, adquirir, tratar tecnicamente e desenvolver recursos bibliografices e informagoes;
organizar e coordenar o acervo da biblioteca; desenvolver, divulgar e aprimorar os recursos informacionais disponiveis:
disseminar informagdes com o objetivo de facilitar acesso e gerag@o de conhecimento e pesquisas: orientar e acompanhar a
execucdo do tratamento técnico dos documentos; manter servigo de intercdmbio com unidades de informagdo governamentais e
nfo governamentais para troca de informagdes e empréstimo de obras; prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros
profissionais sobre assuntos de sua especialidade; promover treinamento, palestras e eventos: emitir laudos e ou pareceres
téenicos, executar ouiras tarefas correlatas.

105. CARGO: HISTORIOGRAFO

Requisitos: Aprovacio e concurso plblico; apresentacio de Diploma de Bacharel ou Licenciado em Historia; aprovagdo em
exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Prover a organizacdo, manuten¢fo, seguranca e conservacdo do acervo histérico de Lagarto; estudar e
classificar documentos de valor para a histéria do Municipio, prestar informacdes e responder consultas sobre assuntos historicos
de Lagarto; fazer prelecdes sobre assuntos historicos ou sobre determinados documentos de interesse de Lagartc; fazer pesquisas
em publicagdes referentes a assuntos da histéria do Municipio; elaborar e publicar monografias de cunho histdrico; organizar
colegdes de recortes de jornais e revista de interesse histérico, para consultas e pesquisas; orientar a pesquisa documental.
bibliogréfica, a elaboragdo de catdlogos de acervo histdrico, a reprodugdo e conservacdo de fontes historicas, por métodos
modernos; localizar, arrolar, ler, estudar, criticar interna e externamente, analisar, transcrever e classificar dociimentos de valor
para a histéria nos diversos setores e locais onde eles se encontrarem: organizar exposi¢des sobre fatos, docuinentos escritos e
objetos relacionados 4 historia de Lagarto; executar outras tarefas correlatas.

106. CARGO: AUDITOR INTERNO

Requisitos: Aprovagic em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis, Economia ou
Administrago, com inscricdo em Conselho Regional respectivo: aprovacdo em exame médico pré-admissional.
ATRIBUICOES: Verificar os sistemas contabil, fiscal, financeiro, de execu¢do orgamentaria, patrimonial. de pessoal, além de
dar suporte técnico aos 6rgdos do Poder Executivo Municipal; exercer a fungio de auditoria operacional em cardter permanente
e exclusivo, de forma sistematizada e padronizada; exsrcer a fungdo de auditoria de gestdo. acompanhandc a execugdo das
politicas ptiblicas estabelecidas nos planos e prograimas governamentais; fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e
de procedimentos que visem a garantir a efetividade das acdes e a sistemdtica de controle interno: coordenar, supervisionar e
orientar, normativa e tecnicamente, as atividades de auditoria desenvolvidas pelo Sistema de Controle Interno da Administragdo
Municipal; avaliar a efetividade de trabalhos de auditoria e o resultado das acoes de implementagdo das 1ecomendagdes e
sugestdes constantes em relatorios de auditoria; participar de atividades de prevencdo da ocorréncia de ilicito administrativo e
aperfeigoamento disciplinar; examinar denfincias de ilicito administrativo praticado na Administracdo e sugerir o procedimento
administrativo-disciplinar a ser instaurado; emitir parecer sobre procedimento administrativo-disciplinar concluido; zelar por que
a atividade da Administragdo Plblica se desenvolva segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade.
publicidade, eficiéncia, razoabilidade, eficacia, efetividade e economicidade; recomendar ao dirigente maximo de 6rgéo ou
entidade a instauracdo de Tomada de Contas Especial, sindicancias e processos administrativos disciplinares nara apuragao de
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Responsabilidade; prevenir e combater a corrupgdo por meio de atividades de auditoria e correi¢do, no dmbito ca Administragdo
Publica Municipal; apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional; executar outras tarefas correlatas.

107. AGENTE TECNICO DE AGRICULTURA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagéo de Diploma/Certificado de Técnico de Agricultura ou Agropecudria,
com registro em Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; aprovaco em exame médico pré-admissional.
ATRIBUICOES: Atuar em atividades de extensfo, associativismo e apoio & pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio €
divulgagdo técnica agricola; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecniolégicas. ou dos
trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior,
realizando coleta de dados de natureza técnica, desenho de detalhes de construgdes rurais, elaboracdo de orcameiitos de materiais,
insumos, equipamentos, instalagdes e méo-de-obra, detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de
seguranca no meio rural, manejo e regulagem de maquinas e implementes agricolas, assisténcia técnica na aplica¢do de produtos
especializados, execugfio e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparoc do solo até a colheita, armazenamento,
comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecuérios, orientacdo nos procedimentos de multiplicagéio de sementes e
mudas, comuns e melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigagdo; conduzir, executar e fiscalizar obras e servico
técnico, compativeis com a respectiva formagdo profissional; elaborar relatérios e pareceres técnicos circunscr tos ao dmbito de
sua habilitagfo; executar trabalhos repetitivos de mensuracdo e controle de qualidade: dar assisténcia na compra, venda e
utilizagdo de equipamentos e materiais especializados, limitada a prestac@o de informagdes quanto as caracterist cas técnicas e de
desempenho; emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo, de produtos de origem vegetal, animal e -
agroindustrial; conduzir equipes de instalagdo, montagem e operacdo. e de reparo e manutengfo; treinar e corduzir equipes de
execucdo de servicos e obras de sua modalidade; executar outras tarefas correlatas.

108. CARGO: AGENTE TECNICO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Reguisitos: Aprovacgdo em concurso publico; apresentacio de Diploma/Certificado de Técnico em Meio Ambiente, Controle
Ambiental ou saneamento; aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de meio ambiente e no pertinente & aplicagdo e cumprimento das
disposicdes legais compreendidas na competéncia ambiental municipal, intimando, autuando, estabelecendo prazos e tomando
outras providéncias relativas aos infratores das posturas, leis e normas municipais ¢ da legislacdo ambiental; rea izar sindicéncias
especiais para instrucdo de processos ou apuragéio de dentincias e reclamagdes; emitir relatorios periddicos sobre suas atividades:
efetuar agdes especiais de fiscalizagdo na drea de flora. combate a exploracao florestal, queimadas. desmatamentcs e outras formas
de uso irregular nos diversos ecossistemas existentes; fiscalizar e monitorar as dreas de reserva legal degradadas. para condicionar
sua recuperagio; monitorar e fiscalizar as dreas de conservaco municipal; planejar e executar agdes dirigidas & protegdo da fauna;
fiscalizar, quanto aos aspectos técnicos, a execucgdo de acdes de controle e transporte da comercializagio de espécimes da fauna
silvestre; realizar agdes especiais de fiscalizag@o da drea de degrada¢do ambiental e polui¢do; monitorar o comercio de produtos
quimicos, tais como agrotéxicos e preservativos; prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades do auditor ambiental:
executar atividades de coleta, selegdio e tratamento de dados e informacdes especializadas voltadas para as ativicades ambientais:
participar da elabora¢io de manuais técnicos, fichas de inspecao e rotinas; executar outras tarefas correlatas.

109. CARGO: AUDITOR AMBIENTAL

Requisitos: Aprovaciio em concurso publico; apresentagiio de Diploma de Bacharel em Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal ou Engenharia Quimica, com inscrigio em CREA; ou Bacharelado em Quimica, com inscrigdo em Conselho Regional
de Quimica; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Coordenar e executar agdes de regulagéo ambiental junto aos 6rgfios ambientais; identificar ¢ apurar impactos
ambientais, identificar e classificar riscos ambientais e analisar indicadores ambientais: avaliar projetos e sisternas para controle
de poluigdo. antes e apds sua implantagdo; auditar questdes ambientais no @mbito da competéncia e responsabilidade do
Municipio; atuando na fiscalizacio e controle de atividades de exploragdo mineral, principalmente as de aplicagdo direta na
construgdo civil, depositos de explosivos, bem como a utilizagdo ou denotac@o de explosivos ou similares, plantio, poda,
transplante, supressio e conservagdo da vegetagdo das vias, pragas, parques, hortos, jardins e outros logradouros urbanos, bem
como a poda e supressdo em dreas particulares, implantagio de parcelamento do solo em drea revestida por vegetagdo, realizagdo
de shows, comicios ou similares, em pracas publicas ou parques florestais, exposi¢do de espécimes da fauna silvestre, execugdo
de atividades extrativas de recursos naturais em area de dominio publico e particular, disposicdo de residuos solidos, movimento
de terra, aterros ¢ desaterros; emitir notificacdes, lavrar autos de infracfio, de fiscalizacfo, de apreensdo. de convocagdo, de
ocorréncia, de adverténcia e termo de suspensdo de atividades; elaborar relatdrios, formuldrios de sindicancia, laudos e
comunicag@es; relacionados com atividade fiscal na area de meio ambiente, bem como efetuar pesquisas e [zvantamentos de
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interesse, sejam internos ou externos; determinar a suspensdo de atividades de estabelecimentos comerciais, industriais.
prestadores de servigos e fontes de poluicdo em geral; executar a fiscalizacdo de protecdo. conservagdo ¢ melhoria das reservas
biolégicas e reprimir as poluicdes atmosféricas. sonoras, hidricas e visuais: autuar os infratores das nornias de protecdo.
conservagdo e melhoria do meio ambiente; efetuar levantamenio quanto ao aspecio fisico e/ou funcional dos einpresndimentos,
no tocante ao meio ambiente; coibir o comércio ilegal de espécimes da flora e fauna silvestre e a manutencic e/ou criagdo de
animais silvestres em cativeiro, procedendo a apreensdo devida: zelar pelo cumprimento das normas de contrcle ambiental em
vigor, de maneira educativa, sistematica e permanente, orientando o municipe no cumprimento das mesmas; eliborar réplica ou
tréplica fiscal em processos de recursos oriundas de penalidades impostas, em decorréncia do poder de polic a do Municipio;
executar outras tarefas correlatas.

110. CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Aprovag@o em concurso ptiblico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Engenharia Agrondmica ou Engenharia
Agricola, com registro em Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; aprovacdo em exeme médico pré-
admissional.

ATRIBUICOES: Planejar obras, estruturas, transportes, exploragdo de recursos naturais, abastecimento e desznvolvimento da
produgdo agricola e agropecudria; realizar e coordenar estudos, projetos, analises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgacdo técnica; realizar pesquisas, experimentacéo e ensaios, fiscalizacio de obras e servigos técnicos; zxecutar obras e
servigos técnicos especializados de produgdo agricola ou agropecudria; elaborar normas técnicas para produgZo e manuseio de
produtos animais e vegetais; propor e difundir novos métodos e préticas agricolas e agropecudrias: prestar, assisincia técnica aos
produtores rurais; promover extensdo rural, producdo de hortifrutigranjeires. producéo animal, producdo de rudas e sementes
por pequenos produtores; realizar especificagtes e quantificagdes de materiais; executar outras tarefas correlatas.

111. CARGO: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Aprovacio em concurso ptiblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina Veterindria. com registro em
Conselho Regional de Medicina Veterindria; aprovac@o em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Planejar. coordenar, executar e controlar assisténcia técnico-sanitaria a animais; prestar assessoramento
técnico aos criadores do Municipio, sob o modo de tratar e criar os animais; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e
no combate as doengas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagdes j& existentes no Municipio, bem
como a implantagio daquelas economicamente mais aconselhdveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril:
realizar exames, diagnésticos e aplicac@o de terapéutica médica e cirdrgica veterindrias; atestar o estado de sanidade de produtos
de origem animal; fazer a vacinagfo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva: pesquisar necessidades nutricionais
dos animais; estudar e aplicar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais; inspecionar e fiscalizar
os estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem produtos de origem animal: realizar peritagem e exames
técnicos em animais e seus produtos, em questdes judiciais; realizar pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervengéo
dolosa nos animais inscritos em competigdes desportivas € em exposigdes pecudrias; organizar eventos (semindrios, palestras,
simpdsios e comissdes) destinados a discussdo e estudo de assuntos relacionados com a atividade médico-veterindria; coordenar
e orientar a execucéo de atividades de prevengéo de zoonoses; executar outras tarefas correlatas.
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_ ANEXO1I )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE FUNDAMENTAL
COD: b2, 65,08, 12, 78, 79, 81, 83, 84, 85 K 86.

Lingua portuguesa: 1. Compreensdo ¢ interpretagio de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significacdo de palavras e vxpressdes. 4.
Sindnimos e antdnimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras varidveis e invaridveis e suas funcdes no texto. 7. Concordéncias verbal
e nominal. 8. Conjugacdes verbais. 9. Colocagdo de pronomes nas frases. 10, Sintaxe. 11. Classificacio das palavras quanto 10 nimero de
kilabas. 12. Digralos. encontros vocalicos e consonantais. 13. Divisao sildbica. 14. Processos de formag@o de palavras. 15, Usos cos "porgqués™.
16. Usos de “mau” ¢ “mal”. 17. Variacio linguistica,

Nocdes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos bisicos. 2. Conhecimento e utilizagio dos principais softwares utilitarios (compactadores
de arquivos. chat. clientes de e-mails. reprodutores de video. visualizadores de imagem. antivirus). 3. Conceitos basicos de Hardware (Placa
mie. memdrias. processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizagio basica dos sistemas operacionais
Windows 10 ¢ 11. 6. Utilizagéo de ferramentas de texto. planilha e apresentaco do pacote Microsott Ottice (Word. Excel e PowerPoint) -
versdes 2013, 2016 e 363, 7. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagiio do pacote LibreOffice (Writer. Cale e Impress) -
versdes 6 ¢ 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas & Internet, busca e pesguisa na Web. 9. Navegadores de internet: Microsoft Edge.
Mozilla Firefox. Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranga na Internet e virus de computadores. 10. Aplicativos de GPS.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas dreas. tais como: economia. sociedede. educagio.
tecnologia, energia. conflitos, relagoes internacionais. desenvolvimento sustentével, seguranga. artes e literatura e suas vinculacies historicas.

Matemética: 1. Leitura e representacéo de numerais: o namero em diferentes situagdes. 2. Sequéncia numérica. 3. Antecessor ¢ sucessor. 4.
Par ¢ impar. 5. Resolucdo de problemas envolvendo adico e subtragdo. 6. Conceito de metade. dobro e triplo. 7. Resolugdo de problemas por
meio de ilustracio efou operacdes. 8. Conceito de maior/menot: largo/estreito: comprido/curto: grosso/fino: alto/baixo: pesado/lc ve. 9. Nocbes
basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

CONHECIMENTOS CCMUNS AOGS CARGOS DE FUNDAMENTAL
COD: 03, 24,29 82,

Lingua portuguesa: |. Compreensdo ¢ interpretagdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significagdo de palavras e cxpressoes. 4.
Sinénimos e anténimos. 3. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras varidveis e invaridveis e suas fungdes no texto. 7. Concordéancias verbal
e nominal. 8. Conjugacdes verbais. 9. Colocagdo de pronomes nas frases. 10. Sintaxe. 11. Classificacao das palavras quanio w© namero de
sflabas. 12. Digrafos. encontros vocalicos e consonantais. 13. Diviséo silabica. 14. Processos de formacdo de palavras. 13. Usos cos “porqués™.
16. Usos de "mau” e "mal”. 17. Variagdo linguistica.

Matematica: 1. Leitura e representacdo de numerais: o niimero em diferentes situagdes. 2. Sequéncia numérica. 3. Antecessor ¢ sucessor, 4.
Par ¢ fmpar. 5. Resolugdo de problemas envolvendo adicio e subtracdo. 6. Conceito de metade. dobro e triplo. 7. Resolugdo de problemas por
meio de ilustracio e/ou operacdes. 8. Conceito de maior/menor; largo/esireito: comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. 9. Nogdes
bésicas de medida: comprimento, valor. tempo e massa.

f CONHECIMENTOS COMUNS A0S CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacio de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. S gnificagdo de
palavras e expressdes. 5. Relaces de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacio gratica. 8. Uso da crase. 9. Fonétic1 ¢ Fonologia:
som e fonema, encontros voedlicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seu: empregos no
texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Funcdes do “que™ e do “se”. 13, Formagdo de palavras. 14. Elementos de comunicaggo.
15. Sintaxe: relagdes sintatico-semdnticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou pardgrafos (perfodo simples € periodo :omposto por
coordenagiio & subordinagio). 16. Concordéncia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal ¢ nominal. 18. Colocagio pronominal, 19. Emprego
dos sinais de pontuagio e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Funcdio textual dos vocabulos. 22. Variagdo lingui-tica.

Noc@es de Informatiea: 1. Conceltos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizacio dos principais softwares utilitdrios (compactadores
de arquivos, chat. clientes de e-mails, reprodutores de video. visualizadores de imagem. antivirus). 3. Conceitos basicos de Hardware (Placa
mée. memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 3. Ambientes operacionais: utilizacdo basica dos sistemas operacionais
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Windows 10 e 11. 6. Utilizacdo de ferramentas de texto. planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word. Excel e PowerPoint) -
versdes 2013. 2016 e 3635. 7. Utilizaco de ferramentas de texto. planilha e apresentacdo do pacote LibreOftice (Writer. Cal: e Impress) -
versdes 6 ¢ 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionudas a Internet. busca ¢ pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: M crosoft Edge.
Mozilla Firefox. Google Chrome. 10, Conceitos hdsicos de seguranga na Internet e virus de computadores. 10. Aplicativos de (3PS,
Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas dreas. tais como: economia. socied:de. educacao.
tecnologia. energia, conflitos. relagdes internacionais. desenvolvimento susientavel, seguranga. artes e literatura e suas vinculacdes historicas.

CONHECIMENTOS COMUNS A0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua portuguesa: 1. Compreensio ¢ interpretacfo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de
palavras e expressoes. 3. Relagoes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia:
som e fonema. encontros vocdlicos e consonantais ¢ digrafos. 10. Morfologia: ¢lasses de palavras varidveis e invaridveis e seu. empregos no
texto. 11. Locugoes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formacdo de palavras. 14. Elementos de comunicacao.
13. Sintaxe: relagdes sintatico-seménticas estabelecidas entre oragdes. periodos ou pardgrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenacdo e subordinagdo). 16. Concordéncia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacdo pronominal 19. Emprego
dos sinais de pontuacdo e sua funcdo no texto, 20. Elementos de coesdo. 21. Fungdo textual dos vocabulos, 22, Variagdo lingui tica.

No¢oes de Informatica: 1. Conceitos e [undamentos bésicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitdrios (« ompactadores
de arquivos. chat, clientes de e-mails. reprodutores de video, visualizadores de imagem. antivirus). 3. Conceitos bésicos de Herdware (Placa
mée. memarias. processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 3. Ambientes operacionais: utilizagfo basica dos sistemas operacionais
Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de texto. planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word. Excel e PowerPoint) -
versdes 2013, 2016 ¢ 363. 7. Utilizagdo de ferramentas de texto. planilha ¢ apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer. Cal: e Impress) -
versdes 6 ¢ 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas & Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: M crosoft Edee.
Mozilla Firefox. Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranga na Internet ¢ virus de computadores. 10. Aplicativos de (iPS.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas dreas. tais como: economia. socied de. educacio.
tecnologia, energia, conflitos. relagdes internacionais. desenvolvimento sustentavel. seguranga. artes ¢ literatura ¢ suas vineulacdes historicas.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

1. As comunicacoes oficiais: aspectos gerais da redagfo oficial: a redacdo dos atos normativos e comunicagbes: aplicagao de principios da ortografia e de
elementos da gramatica & redacdo oficial - Conforme Manual de Redacio da Presidéncia da Repiblica. 3" edicdo. revista. atualizada = ampliada, 2018. 2.
Arquivologia: gestio, classificacfio e avaliacdo de documentos: organizagio. planejamento. sistemas e métodos de arquivamento: arguivistica e informatica:
legislac@o arquivistica. 3. Comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos e a dindmica organizacional: comunicacgio: lideranca e poder: conflito e
negociagio. 4. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos: relagdes de trabalho: a responsabilidade social das empresas: assédin. 3. Atendimento ao
pitblico: exceléncia e atendimento de qualidade na recepcio e ao telefone. Qualidade no atendimento. Comunicacio verbal e ndo verbil no atendimento ao
pliblico. Tipos de pablico/clientes e como atender cada um. Resolucio de conflitos com o piblico. 6. Introducio & Administracdo: conceito de administragéio:
habilidades. competéncias e papéis do administrador e os processos administrativos. 7 Administragio de pessoas: conceito. processos e subprocessos da
gestdo de pessoas. 8. Administraciio de recursos materiais, patrimoniais e logistica: compras e estoques; componentes da logistica. 9. Administragdo
financeira: objetivos econdmicos e financeiros; fungdes do gestor financeiro: a demonstragio do resultado. fluxo de caixa e o balango putrimonial. Gestao de
curto prazo e gestdo de longo prazo. 10. Redaglo empresarial: tipos de correspondéncias: estruturas e formas de tratamento. 11, Legislacdo: Regime juridico-
administrativo: Conceito: Supremacia do interesse plblico sobre o privado e indisponibilidade: pela Administracdo: dos interesses p iblicos. Organizacao
administrativa: Centralizag@o: descentralizagio. concentracio e desconcentragdo. Administragio direta, Administracio indireta. s10s administrativos:
Conceito: Fatos da administracio: atos da administracio e atos administrativos: requisitos ou elementos; Atributos: Classificacdo: Atos administrativos em
espécie. Extingdo dos atos administrativos: revogagao: anulacdo e cassacao: Atos administrativos nulos: anulaveis e inexistentes: Decacéncia administrativa.
Processo adminisirativo: Lei n® 9.784/1999: Disposicdes doutrindrias aplicdveis: Poderes e deveres da administragdo publica: Poder regulamentar: Poder
hierdrquico; Poder disciplinar: Poder de policia: Dever de agir: Dever de eficiéncia: Dever de probidade: Dever de prestagdo de contas: so € abuse do poder.
Licitactes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/2021.

CARGO: AGENTE DE CONDUCAO DE VEICULOS- OPERACIONAL

1. Legislacdo brasileira de transito (lei 9.503/97 ¢ suas atualizacdes). 1.1. Resolugdo 973 ¢ suas atualizagdes (Institui 0 Regulamento do Sinalizagdo Vidria).
2. Conhecimentos sobre funcionamento. pequenos reparos e manutengéo preventiva dos seguintes sistemas e componentes de veiculos sutomotores: motores
veiculares de combustio interna ciclos Otto (dlcool e gasolina) e diesel e sistemas de suspensio. freios. direcdo. transmissdo e elétrico. 2. Conceitos, metodos
¢ técnicas de prevengio de acidentes de transito ¢ diregdo defensiva,

CARGO: AGENTE DE RECEPCAO
1. As comunicacdes oficiais: aspectos gerais da redagdo oficial: a redaglo dos atos normativos e comunicagdes: aplicaclo de principios da orografia e de
elementos da gramatica a redagdo oficial - Conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 3" edigéo. revista. atualizada = ampliada. 2018. 2.
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Arquivologia: gestao. classif' cacdo e avaliagdo de documentos: organizacdo. planejamento. sistemas e métodos de arquivamento: arquiistica ¢ informatica:
legislacao arqumsnca 3. Comportamento organizacional: as pessoas. 0s grupos € a dindmica organizacional: comunicagfio: lideran¢a e poder: conflito ¢
negociacdo. 4. Etica geral e profissional: conceitos ¢ fundamentos; relagoes de trabalho: a responsabilidade social das empresas: assédio. 3. Atendimento 20
publico: exceléncia ¢ atendimento de gualidade na recepgio e ao telefone. Qualidade no atendimento. Comunicagio verbal e ndo verbal no atendimento ao
piblico. Tipos de publico/clientes € como atender cads um. Resolugdo de contlitos com o pablico. 6. Redagiio empresarial: tipos e correspondéncias:
estruturas e formas de tratamento. 7. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX. celulares e similares). recebimento e transinissdo de mensagens
telefdnicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidadao. Téenicas de Atendimento ao Publico (telefone. atendimento eletrénico e atendimento
pessoal).

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Fundamentos da adminisiracdo publica. Licitacdes: modalidades. prazos. contratos. habilitacdo. Patriménio e bens publicos. Responsabilidade Civil da
Administragdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Fundamentos da Administragdo. Organizagdes: natureza, desenvolvimento. cultura e csirutura. Fungdes da
Administracdo: planejamento, organizagdo. direcdo e controle. Processo de comunicacdo. Administracdo de pessoas: recrutamento. -elegdo. treinamento.
desenvolvimento, motivagao. lideranga, delegacfo. cargos e saldrios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico. tatico ¢
operacional. O ambiente e as organizacBes. Administracio Financeira e orcamentdria; decistes de investimento. decisdes de financiamento. orgamento.
andlise de projetos. Gestdo de operagdes. materiais e logfstica.

CARGO: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

1. O comportamento humano nas organizagbes: 2. Clima e cultura organizacionais: 3. Politicas e préiticas de recursos humanos 4. Planejamento e
desenvolvimento de pessoas: 3. Atragio. selecio e retencho de talentos; 6. Avaliagdo de desempenho: 7. Levantamento de necessidade: por competéneia: §,
Programas de treinamento. desenvolvimento ¢ educagfo: 9. Avaliagdo psicolégica nas organizacdes: 10. Absenteismo e presentef: mo: 11, Motivagao.
satisfagdo e envolvimento no trabalho: 12, Qualidade de vida no wabalho: 13. Estresse ¢ bem-estar organizacional: 14, Grupos e equipes de trabalho: 15,
Lideranga; 16. Motivacdo nas Organizagdes: 17. Gestdo e Avaliagfo do Desempenho Humano: 18, Tomada de decisfio individual e em grupa: 19. Etica
profissional.

CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL / GESTOR DE INFORMACAQ

Andlise e tratamento da informacao: catalogagio: conceito. objetivos. conhecimento tedrico e pritico, catdlogos de bibliotecas: conceitos. fungdo. estrutura e
instrumentos bibliograficos auxiliares ao catalogador: politicas e normas de catalogagio. coédigo AACR2r. RDA., LRM e modelos coneeituais: classificacio:
conceito. objetives. conhecimento tedrico e pratico da CDU - Classificagio Decimal Universal: indexacio e elaboragio de resumos: thesuurus: conceito e uso;
controle bibliogrifico e recuperagdo da informagéo: principios e praticas do controle bibliografico: fontes bibliograficas: gerais e espec alizadas, nacionais ¢
internacionais: mecanismos ¢ normas nacionais e internacionais para o controle bibliografico: normalizagiio bibliogrifica: NBR 6029 ¢ N 2R 6023 - da ABNT:
acesso e uso de fontes de informagdes bibliogrificas: recuperagio da informacfio: conceito, acesso a sistemas manuais e automa izados, processo de
comunicagao cientifica e tecnolégica: servicos aos usudrios: a informacio e a comunidade, referéncia. interacio usudrio-sistema: disseminacio da Informacio
— SDI, notificacio correspondente, letramento informacional e mediacio da informagdo: intercimbio bibliografico: comutacio biblingrafica (COMUT e
outros): consultas. informacdes especificas e levantamentos bibliogréficos: sistemas de informagdes bibliograficas: planejamento. organizacio ¢
administragfo: principais sistemas nacionais e internacionais (por dreas de interesse). Organizagio e administra¢io de bibliotecas: srincipios e funcdes
administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional. as grandes areas funcionais da biblioteca. marketing: centros de documentagio e servicos de
informagcio: planejamento, redes e sistemas, Etica. Deontologia e legislacio do Bibliotecdrio brasileiro. conservacio preventiva e gestiio de riscos de acervos
bibliogréficos.

CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL / FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicio: Neuroanatomin: Fala ¢ Linguagem (desenvolvimento normal de fala e linguager, atraso ¢ distirhios
no desenvolvimento de fala e linguagem, distirbio articulatério. gagueira): Desenvolvimento motor e cognitivo da crianca normal e com atraso:
Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes. deficiéncia intelectual. paralisia cerebral. afasia. disartria, apraxia. autismo. fissura labiopalatina. deméncias):
Motricidade Orofacial (succdo. mastigacio. deglutido. respiragdo e fonaciio): Voz (producie normal, avaliagio. diagnostico e trataniento das disfonias):
Audiologia (avaliagdo audiologica. exames audiolégicos. deficiéncia auditiva); Protese Auditiva (indicacdo. selegdio ¢ adaptacio de apar:lho de amplificaciio
sonora individual - AASI): Reabilitacdo do deficiente auditivo: Processamento Auditive Central: Fonoaudiologia Escolar. Dificuldades |*scolares. Distirbios
de Aprendizagem (leitura e escrita. dislexia, disgrafia. disortografia. discalculia): Fonoaudiologia em Satide Publica: Alsitamento Materno: Atualidades em
Fonoaudiologia: Cancér de cabega e pescogo: Codigo de Etica da Fonoaudiologia.

CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL / PSICOLOGO

LegislagOes Federais de Salide Pablica: Lei Federal n° 8.080/1990. e atualizacdes — Regulamenta agdes e servigos de saiide. Portaria Fedoral n° 2.436/2017. ¢
atualizagdes - Politica Nacional de Atengdo Bésica. Lei Federal n® 8.142/1990. e atualizagdes - Gestdio do Sistema Unico de Satde (5US). Concepgdo do
Sistema Unico de Satide (SUS). A Lei Orgénica da Saude. Lei Federal n° 8.069/1990. e atualizacées - Estatuto da Crianga e do Adolescen e — ECA. Diretrizes
Curriculares. Lei Federal n® 13.146/2013, e amalizactes - Lei Brasileira de Inclusio da Pessca com Deficiéneia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei
Federal n® 9.394/1996, e atualizag@es - LDB ~ Estabelece as diretrizes ¢ bases da educagio nacional.

Grupo social e familiar: influéncia da familia ¢ da sociedade no desenvolvimento da personalidade. Desenvolvimento humano: fases ¢ inluéneias. Psicologia
do desenvolvimento. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Principais teorias e perspectivas atuais da
psicologia. A violéncia na crianga e adelescente na familia. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicoterapia de grupo: teoria e téenica. () papel do psicdlogo
nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto educacional e organizacional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar.
Psicodiagnostico. Psicopatologia Geral: avaliagio do paciente e fincdes psiquicas. Natureza e psicodindmica dos transtornos mentais e comportamentais.
Processo grupal. Codigo de Etica do Psicélogo.

CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/ASSISTENTE SOCIAL
.1. Plangjamento da acdo profissional e pro_]elo de intervengdo: identificagiio das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagdo. 2. Areas e
politicas publicas de seguridade social. 3. Movimentos sociais. 4. Recursos orcamentdrios nos beneficios e servigos socioassistenciais em Centros de

Edital de Aberturs 700172024 — Prefeiturs Municipal de [ poar SE P 64




RTTISAS EADCEEICA THODLIBAREME CEVEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO - l B pTE C
ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA DE

LAGARTO

Referéneia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS. 5. Elaboracao ¢ a aliacao de Plano de
Assisténeia Social, 6. Pericias, visitas técnicas. laudos, informagoes e pareceres. 7. Procedimentos de atendimento individual e coletivo e m CRAS e CREAS.
dire¢fio e coordenacdo em CRAS. CREAS. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 9. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Lei 13.146/2015. 10. Lei Organica
da Assisténcia Social. 11. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 12. Desenvolvimento local: concepgio de territdrio. participicio no poder local.
planejamento participativo, plano diretor. questdes sociais urbanas e rurais. 13, Familia: novas modalidades e metodologias de abordagern. 14.Servigo Social,
14.1 Fundamentos e Instrumentalidade do Servico Social. 14.2 Lei de Regulamentagio da protissdo do Servigo Social: Lei n® 8.062. de 7 de junho de 1993:
14.3. Cadigo de Etica do Assistente Social.

CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/NUTRICIONISTA

1. Importancia da alimentacao para o homem e para a sociedade, 2. Nutrientes energéticos. reguladores e construtores: Funcgoes. necess dades didrias. fontes
alimentares, fatores que modificam a absorgfo. 3. Finalidades e Leis da alimentacdo. Determinagdo de valor caldrico total. Neces:idades caldricas. 4.
Alimentacio nos diferentes ciclos da vida. 5. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia. 6. Distirbio do aparelho digestivo dist irbios metabdlicos e
hepatopatias, cardiopatias. distirbios renais. gota. doengas carenciais. 7. Transtormos alimentares. 8. Cereais: tipos. principios de cocgdo massa alimenticias.
9. Leguminosas: variedades. valor nutritivo. fatores que interferem na coccdo. 10. Hortaligas: valor nutritivo. pigmentos. cuidados no irmazenamento e na
cocgdo. 11, Frutas: valor nutritivo, pigmentos. cuidados no armazenamento e na cocgdo. 12. Carnes (bovinos, suinos. aves. pescadoes. visceras): valor nutritivo.
cortes. principio de cocgio. 15. Gorduras: utilizagiio culindria, decomposicio. 14. Leite e derivados: processos de industrializagéo. utilizacdo culindria.
decomposigdo. 13. Produgdo de Alimentos: Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo cocgdo. 16. Administracdo aplicada a Unidides de Alimentacido
e Nutrigiio: instrumentos administrativos: organograma e fluxograma. 17, Organizaggo dos servigos de alimentagdo: rotinas. roteiros. empregos e atribuicoes.
18. Manual de Boas Priticas e Procedimentos Operacicnais Padronizados. 19. Refei¢des transportadas. 20. Custos: calculos. controle de estogue. custo
operacional ¢ de materiais. 21. Higiene alimentar e seguranca no trabalho. 22, Programagdo de compras: fator de corregdo. massas alimentares. 23, Téenicas
basicas de congelamento. 24. Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. 25. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. 26. Doengas transmitidas por alimentos: agentes bioldgicos. fisicos e quimicos. epidemiologia e medidas preventivas

CARGO: PEDAGOGO (A)

1. Histéria. Filosofia e Sociologia da Educacao. Psicologia da Educacgéo. 2. Plano de Desenvolvimento Institucional. Projeto Pedagdgico Institucional.
3. Plangjamento do ensine. Projeto politico pedagdgico. 4. Teorlas pedagdgicas e concepedes de educacio e escola. 3. Tendénc as educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. Teorias da Aprendizagem (Piaget. Vygostky. Wallon e Ausubel). €. Desenvolvimento
psicoldgico do ser humano: aspectos afetivos, sociais e cognitivos, 7. Organizagao curricular, Curriculo e diddtica. Base Nacional “omum Curricular,
8. Processo de ensino e aprendizagem. A andlise de erros numa perspectiva de orientacfo/reorientagdo do ensino. 9. A metodologia dos projetos
didaticos. 10. Alfabetizacao e letramento. A questao da alfabetizacao e do lewramento na Base Nacional Curricular Comum (BNCC). 11. Avaliagio
do processo de ensino e aprendizagem. Avaliagao educacional e institucional, diagndstica e formativa, 12. Gestdo democratica na cscola: a construgdo
do projeto politicopedagdgico. Trabalho em equipe multiprofissional. 13. Educagao Dialdgica. Educacio como pratica social € o compromisso social
do educador. Pedagogia Social. 14. Indissociabilidade ensino. pesquisa e extens@o. Curricularizagdo da extensdo. Pesquisa come principio educativo.
15. Os referenciais nacionais para a formagdo de professores: papel do professor no coletivo escolar. Formagio inicial ¢ continuada de professores.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia. 16. O mundo do trabalho e a Educacdo. Educacdo téenica e .uperior. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Téenica de Nivel Médio. 17. Evasfio escolar: acesso. permanéncia e assisténcia estudantil. 18.
Educacdo Ambiental. 19. Educaco de Jovens e Adultos. 20. Educacdio & Distdncia. 21. Diversidade e inclus@o. Educagao Especial na Perspectiva
Inclusiva. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia. dislexia. disgrafia. disortografia. disartria e TDAH). 22. Politica d : acdes afirmativas.
Educagfio indigena. Educagdo quilombola, Educago das Relagdes Emico-raciais. 23. A especificidade do pedagogo: saberes pedzabgicos e atividade
docente. 24. Educagio em Espagos Escolares e Nao Escolares. Educacio formal, ndo formal e informal. Identidade do profissionz! de Pedagogia. 25.
Tecnologias da Informagfo e Comunicacdo (TICs) no contexto educacional: Ciéncia. Tecnologia e Sociedade (CTS). 26. Indicadores educacionais..

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/CIENCIAS

Ciéncia e Tecnologia: A matéria e suas propriedades gerais e especificas. Educagio Cientifica. Diversidade de materiais, Sub:tincias e misturas.
Transformagdes de matéria orgnica. de materiais e de substdncias. Recursos Naturais. a energia e os materiais elaborados. Fungdes quinicas: 6xidos. bases.
dcidos ¢ sais. Fisica ¢ suas medidas de grandezas. Os alimentos transgénicos ¢ a inseminacdo artificial. Historia da Ciéncia. O Universo' O Sistema Solar. O
Planeta Terra. Saide e Qualidade de Vida: Influéncia da dgua e do ar na salde. Substincias Toxicas. Alimentagdo equilibrada. Dietas. Desnutrigdo.
Sexualidade e Reprodugdo Humana. Mudangas na adolescéncia. Drogas: licitas e ilicitas. Agentes quimicos das drogas. Os seres vivos ro ambiente: Origem
da vida. evolucdo dos seres vivos. Adaptacdo dos seres vivos, Principais biomas brasileiros: Meio Ambiente e Sociedade. Mudangas Clinnaticas.

Aspectos legais e politicos da organizagao da educacio brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicages na pratica pecagdgica: Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA): LDB - Lei Federal n® 9394/1996: Parametros Curriculares Nacionais. (PCNs) para as ciéncias Naturais. Competéneias ¢
habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da educacio bdsica. Constituicao Federal de 1988 - Cap. I1I. Educacio. trabalho.
formagdo profissional e as transformagdes da educagio basica. Organizagdo do processo didético: planejamento. estratégias e metcdologias. avaliagio.
Avaliaglio como processo continuo, investigativo ¢ inclusivo. A didética como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo ¢ cultura, Contetdos
curriculares e aprendizagem. Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPE).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA/GEOGRAFIA

Geografia Fisica. Humana e Econdmica. Aspectos geograficos do Municipio de Concérdia: Geografia de Santa Caterina: Geografia (o Brasil: Geograiia
Mundial. Cartografia: Leitura de Paisagens: Rela¢do Dindmica entre Sociedade e Natureza: Meio Rural e Meio Urbano; Producio e Distr buicdo de Riquezas:
Populacdo: Brasil — Diversidade Natural / Divisio Geoecondmica: Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE: Brasil — Campos — (idades. Espacos em
transformacdo: Brasil — Regites Geocecondmicas: Relacoes Econdmicas do Brasil: Dindimica Natural do Planeta Terra: Mundo Desenvolvido e
Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial: A Globalizacio e 0s Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais
Contemporineos.

Fdital de Aberlura 0™ 00 12024 — Prefeitura Munwipal de Lagano/SE | Pz 6




FEHTSTD AN S0 D PEECESA TEMAGRA BN £ CENCh

PREFEITURA DE
LAGARTO
Aspectos legais e politicos da organizagio da educaco brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicacdes na pratica pecagogica: Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA): LDB - Lei Federal n® 9394/1996: Pardmetros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) da educagio basica. Constituicio Federal de 1988 - Cap. Ill. Educagdo. trabalho. formagio profissional ¢ as
transformacgdes da educacio basica. Organizacdo do processo didatico: planejamento, estratégias ¢ metodologias, avaliagdo. Avaliigdo como processo
continuo, investigativo ¢ inclusivo. A didatica como fundamento epistemologico do fazer docente, Curriculo e cultura. Contetidos curricul wes e aprendizagem,
Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizago. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagogico (PPP).
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA/HISTORIA

A Pré-Histéria: As sociedades da Antiguidade: A sociedade Medieval: As transformacdes econdmicas. politicas e sociais da Baixa [dade Média: A Expansio
Maritima e o processo de colonizacio da América; Reforma Protestante: Renascimento Cultural: Iluminismo: Revolucdo Industrial: Revolucdo Americana.
Revolugfio Francesa. Imperialismo do século X1X. Conflitos Mundiais do Século XX: Escravidio e a Resisiéncia Negra no Brasil: Economia e Sociedade do
Brasil Colénia: O Processo de Independéncia do Brasil: As Lutas [nternas do Primeiro Império: Questdes Internas e as Lutas Externas 10 Segundo Império:
A Republica Velha: A Republica Nova; Os Governos Militares: A Redemocratizacdo: A Historia de Santa Catarina: Primeiros poveadores, povoamento
litordneo e do planalto. invasdo espanhola & Iha de Santa Catarina. Povoamento Acoriano. Povoamento do Oeste. Vinda dos imigrante : europeus- alemaes.
italianos e poloneses: Republica Catarinense (Juliana): Revolugdo Federalista: Guerra do Contestado: A Histdria de Concdrdia; O Brasil e o Mundo
Contemporaneo: A Globalizagao, — Conflitos Mundiais Contemporfneos.

Aspectos legais e politicos da organizacio da educacio brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicacdes na pratica pecagogica: Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); LDB - Lei Federal n® 9394/1996; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) da educagdo basica. Constituicdo Federal de 1988 - Cap. 1lI. Educagdo. trabalho. formagio profissional e as
wransformacgbes da educagdo bésica. Organizagdo do processo diddtico: planejamento. estratégias e metodologias. avaliagio. Avalingdo como processo
continuo, investigativo ¢ inclusivo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo e cultura. Contetidos curriculures e aprendizagem.
Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade ¢ contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola € o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA/LINGUA PORTUGUESA

Principios de Linguistica Geral. Concepgdes de linguagem. Variagoes linguisticas. Adequacdio textual: Informagio X Argumentagdc. Coeréncia textual.
Coesdo textual. Leitura e Produgdo de textos. Tipologia textual. Géneros do discurso. Concordancia nominal / verbal. Regéncia nomina’ / verbal. Gramdtica
e ensino da lingua. Linguagem falada X linguagem escrita. Lingua e interdisciplinaridade. Morfossintaxe. [nterpretagfo de textos.

Aspectos legais e politicos da organizacdo da educagdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagdes na pratica pecagdgica: Estatuto da
Crian¢a e do Adolescente (ECA); LDB - Lei Federal n® 9394/1996: Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias ¢ habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) da educagio basica, Constituigdo Federal de 1988 - Cap. 111. Educagdo, trabatho. formagio profissional e as
transformagoes da educagdo béasica. Organizacdo do processo diddtico: planejamento. estratégias ¢ metodologias. avaliagdo. Avalingdo como processo
continuo, investigativo e inclusivo. A didética como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo e cultura. Contetdos curriculires e aprendizagem.
Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizacdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/MATEMATICA

Razdo e Proporgiio. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e composta. porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de
numeracdo. nimeros naturais. inteiros, racionais. irracionais e reais (identificagdo. propriedades ¢ operagdes), nimeros decimais. poténcia de 10. cdlculo com
radicais. Campos algébricos: expressdes algébricas. polindmios. produtos notdvels. fraciondrias do 1° graw. Campos Geoméiricos: :isiemas de medidas
(comprimento. drea. capacidades & massa). ﬁmgulos: operagdes. dngulos complementares ¢ suplementares opostos pelo vértice, Teorema de Tales, Teorema
de Pitdgoras. Trigonometria. Razdes trigonométricas, Poligonos convexos (rridngulos e quadrilateros). Relagles méuricas no tridngulo. telagbes métricas de
um tridngulo qualquer. Circunferéncia. Tratamento de informacdo.

Aspectos legais e politicos da organizagdo da educago brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicacdes na pratica pacagdgica: Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA): LDB - Lei Federal n® 9394/1996: ParAmetros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) da educagdo basica. Constituigdo Federal de 1988 - Cap. [ll. Educagdo. trabalho. formagio profissional ¢ as
transformacdes da educacfio bésica. Organizagio do processo didético: planejamento, estratégias ¢ metodologias, avaliagdo. Avaliscdo como processo
continuo. investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento epistemologico do lazer docente. Curriculo e cultura. Contedidos curriculares e aprendizagem,
Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagio. Multiculturalismo. A escola ¢ o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/INGLES

Compreensiio e analise de texlos modemos; Artigos; substantivos (género, nimero. caso genitivo, composto “countable™ e “uncointable™): Pronomes
{pessoais retos e obliquos. reflexivos. relativos): Adjetives e pronomes possessivos, inferrogativos. indefinidos. demonstrativos; Adjetivis e advérbio (énfase
nas formas comparalivas e superlativas); preposicdes: Verbos (tempos. formas e modos: regulares, irregulares. “nonfinites”. modais formas: afirmativa.
negativa, interrogativa e imperativa: forma causativa de “have™. “question tags”™) “Phrasal verbs” (mais usados): Numerais: Discurse dircto e indireto: grupos
nominais; Periodos simples e compostos por coordenaco e subordinago (uso de marcadores de discurso): Aspectos metodologicos tedri wos e priticos ligados
4 abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

Aspectos legais e politicos da organizagdo da educacdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagdes na pratica pecagogica: Estatuio da
Crianca ¢ do Adolescente (ECA): LDB - Lei Federal n® 9394/1996: Pardmetros Curriculares Nacionais. Competéncias ¢ habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) da educagdo basica. Constituigao Federal de 1988 - Cap. III. Educacdo. trabalho. formag¢io profissional e as
transformagdes da educaciio basica. Organizagio do processo didatico: planejamento. estratégias ¢ metodologias. avaliagio. Avaliicio como processo
continuo, investigativo e inclusivo, A didatica como fundamento epistemologico do fazer docente. Curriculo e cultura. Conteidos curriculares e aprendizagem.
Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade ¢ contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagogico (PPP).
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CARGO: PROVESSOR DE EDUCACAQ BASICA/PEDAGOGIA

1. Historia, Filosofia e Sociologia da Educacio. Psicologia da Educacgdo. 2. Plano de Desenvolvimento Institucional. Projeto Pedagézico Institucional. 3.
Planejamento do ensino. Projeto politico pedagdgico. 4. Tearias pedagégicas e concepedes de educacio e escola. 5. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Teorias da Aprendizagem (Piaget. Vygostky. Wallon e Ausubel). 6. Desenvolvimenio psicologico do ser
humano: aspectos afetivos. sociais e cognitives. 7. Organizagio curricular, Curriculo e didatica. Base Nacional Comum Curricular. 8. Processo de ensino e
aprendizagem. A andlise de erros numa perspectiva de orientagdo/reorientacéo do ensino. 9. A metodologia dos projetos diddticos. 10, Alfabetizagio ¢
letramento. A questio da alfabetizacdo e do letramento na Base Nacional Curricular Comum (BNCC). 11. Avalia¢do do processo de ensino e aprendizagent.
Avaliacdo educacional e institucional, diagndstica e formativa. 12. Gestdo democratica na escola: a construgdo do projeto politicopedazdgico. Trabatho em
equipe multiprofissional. 13. Educacio Dialdgica. Educagio como prética social e o compromisso social do educador. Pedagogia Social. | 4. Indissociabilidade
ensino, pesquisa e extensdo. Curricularizagio da extensdo. Pesquisa como principio educativo. 15. Os referenciais nacionais para a forniagdo de professores:
papel do professor no coletivo escolar. Formagdio inicial e continuada de professores. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia. 16. O
mundo do trabalho & a Educagdo. Fducacdo téenica ¢ superior. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técenica de Nivel Médio, 17.
Evasio escolar: acesso. permanéncia e assisténcia estudantil. 18. Educacdo Ambiental. 19. Educacdo de Jovens ¢ Adultos. 20. Educugio & Distancia. 21.
Diversidade ¢ inclusfo. Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Distirbios e transtormos de aprendizagem (discalculia, dislexia. di-grafia. disortografia.
disartria e TDAH). 22, Politica de agdes afirmativas. Educacio indigena. Educacio quilombola. Educagao das Relagoes Etnico-raciais. 23. A especificidade
do pedagogo: saberes pedagdgicos e atividade docente, 24, Educagio em Espacos Escolares e Nao Escolares, Educagdo formal. na» formal e informal.
Identidade do profissional de Pedagogia. 25, Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TICs) no contexto educacional: Ciéncia. Ternologia e Sociedads
(CTS). 26. Indicadores educacionais.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA/EDUCACAO FiSICA

1. Gingstica escolar. 2, Medidas e avaliacio em Educacdo Fisica. 3. Educacao Fisica escolar. 4. Educacio Fisica do ensino Fundimental e Médio. 3.
Aprendizagem motora. 6. Histéria da Educacao Fisica no Brasil. 7. Crescimento e desenvolvimento fisico. 8. Desenvolvimento humano 9. Desenvolvimento
motor. 10. Atividade fisica relacionada 4 satide, atividade fisica relacionada ao desempenho atlético. treinamento desportivo. 11. Inclusdo social ¢ & Educagio
Fisica. 12. Terminologia aplicada a Educagdo Fisica. 13, Esportes individuais e coletivos, esportes adaptados. 14. Jogos ¢ brincadeiras.

Aspectos legais e politicos da organizagfio da educagdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicacdes na pratica pedagdgica: Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA): LDB - Lei Federal n® 9394/1996: Pardmetros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) da educacdo bdsica. Constituigdo Federal de 1988 - Cap. III. Educacfo. trabalho. formacio profissional e as
transformagdes da educagio basica. Organizaciio do processo didético: planejamento. estratégias e metodologias. avaliacan. Avaliagio como processo
continuo, investigativo ¢ inclusivo. A didatica como fundamento epistemologico do fazer docente. Curriculo e cultura. Contetidos curriculares e aprendizagem.
Projetos de trabalho. Inierdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagogico (PPP).

CARGO: AGENTE DE CONDUCAQ DE VEICULOS —SOCORRISTA

1. Legislagdo brasileira de transito (lef 9.303/97 € suas atualizagdes). 1.1. Resolucdo 973 ¢ suas atualizacdes (Institui o Regulamento do Sinalizagdo Vidria).
2. Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos reparas e manuten¢do preventiva dos seguintes sistemas e componentes de veiculos wutomotores: motores
veiculares de combustio interna ciclos Otto (dleool e gasolina) e diesel e sistemas de suspensio. freios. direcdo. transmissio e elétrico. 2. Conceitos. métodos
e técnicas de prevencao de acidentes de transito e direcio defensiva. 4. Nogdes de primeiros socorros.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Atencdo priméria de satide/atencio basica a satide: estratégia de satde da familia: Programa de Agentes Comunitdrios de Satde (PACS), Nucleo de Atengio
4 Saide da Familia (NASF): Servico de Atendimenio Domiciliar (SAD) Acolhimento ¢ vinculo. trabalho em equipe. 2. Atenc¢do primeria de salde/atencio
basica & sa(de: estratégia de satde da familia. 3. Visita domiciliar, cadastramento familiar e territorial. 4, Conceito de territorializacio microdrea e drea de
abrangéncia. 3. Programas Nacionais de Satde: Programa Nacional de Imunizagdo. Saide Mental. Assisténcia Farmacéutica: Satde a Crianca. Sadde da
Mulher: Saude do idoso e da pessoa com deficiéneia. Saide Ambiental, Satide da populag@o negra. 6. Nogoes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e
infeccdo pelo HIV. problemas clinicos prevalentes na aten¢do primaria: nogdes de tuberculose, hanseniase. dengue. hipertensio e diabctes mellitus. diarreia
e desidratagdo. 7. Promocio da salde, conceitos e estraidgias. 8. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular. 9. Controle Social. participagio ¢
mobilizacdo social. 10. Arboviroses. 11. Atendimento a populagdes em situacdes de rua. 13. Lei n® 10.083/1998 e suas alteragdes (Dispde sobre o Cadigo
Sanitdrio do Estado).

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
PARTE 1:

Politica Nacional de Atenciio Bésica - PNAB - Portaria n® 2488/GM/2011. Atencdo Primaria em Sande. Educagiio em Saide. Nogdes Basicas de
Epidemiologia. Meio Ambiente e Saneamento.

PARTE 2:

Conceitos de endemia, epidemia. pandemia, zoonoses, vetor de doenga. hospedeiros. parasitismo. reservatorio. Leishmanioses. Doerca de Chagas. Zyka.
Chikungunya. Escorpionismo Leptospirose, Febre Amarela e Dengue: agente etiologico. mecanismo de transmissdo. vetores. hospe leiros, reservatorios.
medidas de protegdo e controle. Biologia. ecologia e controle de roedores. Nogdes basicas de epidemiologia. Programa Nacional de Controle da Dengue.
Diretrizes Nacionais para a Prevengio e o Controle de Enidemias de Dengue. Indices entomalégicos e méiodos de levanamento de indices com relag@o ao
vetor da dengue, Norma Regulamentadora NR 6 - Equiparientos de Protecio Individual - EPL. Equipamentos de seguranca necessarios para o controle vetorial.
Animais Peconhentos: aranhas, escorpides e lonomia obliqua: nocdes basicas sobre controle. prevenglo de acidentes e primeiros socorres. Caramujos
africanos: controle, doengas que transmitem.
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CARGO: AGENTE DE SERVICO DE SAUDE
PARTE 1:

Politica Nacional de Atencio Basica - PNAB - Portaria n® 2488/GM/2011. Atencdio Priméria em Saide. Educacdo em Saide. Nocdes Basicas de
Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento.

PARTE 2:

Coneeitos de endemia. epidemia. pandemia. zoonoses. vetor de doenca. hospedeiros. parasitismo. reservatério. Leishmanioses. Doenca de Chagas. Zyka
Chikungunya. Escorpionismo Leptospirose. Febre Amarela ¢ Dengue: agente etioldgico. mecanismo de transmiss@o. vetores. hospedeiros. reservatorios.
medidas de protecdo e controle. Biologia. ecologia e controle de roedores. Nogdes basicas de epidemiologia. Programa Nacional de Controle da Dengue.
Diretrizes Nacionais para a Prevencio e o Controle de Epidemias de Dengue. Indices entomolégicos e métodos de levantamento de indices com relagio ao
vetor da dengue. Norma Regulamentadora NR 6 - Equipamentos de Protecdo Individual - EP1. Equipamentos de seguranca necessarios paa o controle vetorial.
Animais Peconhentos: aranhas, escorpides e lonomia obliqua: nogdes basicas sobre controle. prevengdio de acidentes e primeiros -ocorros. Caramujos
africanos; controle, doengas que transmitem.

CARGO: AGENTE TECNICO DE FISCALIZACAO SANITARIA

Politicas piblicas de Satde. Leis organicas do SUS (Lei n® 8080/90 e Lei n® 8142/90). Programas de satde publica. Estratégia de Saude d1 Familia. Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria. Bicestatistica. Portaria MS/GM n°. 1.565 de 26/8/1994 (Define o Sistema Nacional de Vigilincia Sanitéria e sua abrangéncia.
esclarece a competéncia das trés esferas de governo e estabelece as bases para a descentralizacfo da execuciio de servicos e agdes de vigilancia em saide no
ambito do Sistema Unico de Satde). Epidemiologia basica. Combate 4 Dengue. Epidemias. Endemias. Controle de Pragas. Vigilancia e fiscalizacio das
condicdes de higiene nos estabelecimentos comerciais. Vigildncia e controle sanitdrio de produtos de interesse da saude. Coleta de 1imostras de géneros
alimenticios para andlise em laboratdrio. Controle de vetores. rocdores e animais peconhentos em estabelecimentos comerciais, Acdes de vigilancia ¢
monitoramento da dgua. Instauracdo de processos de interdigdes de estabelecimentos comerciais e autuagdes. Nogdes spbre saneamento basico e residuos de
servigos de saide.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE MANUTENCAO E MECANICA

1. Nogdes de motor ¢ sistemas auxiliares veiculos leves ¢ pesados: sistema de alimentagdo de combustivel. sistema de lubrificagao: sistena de arrefecimento.
sistema de alimentacfo de ar: diagnostico e solucdes. ignigdo, sisteina de ignicfio: sistema eléirico: ferramentas efou equipamentos de medigdo: diregdo. 2.
Mecdnica: sistemas de transmissdo: sistemas de exaustio. sscapamento: suspensio: sistema de freios. 3. Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificacoes.
caracteristicas e recomendagoes de seguranca. 4. Cddigo de Trinsito Brasileiro: Normas gerais de circulacdo e conduta: Dos Veicules: Da seguranga dos
veiculos: Da identificacio do veiculo; Registro de veiculos: Licenciamento: Condugio de escolares, 5. Nogdes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento
tedrico de primeiros sacorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou drgio regulamentador de trinsiio.

CARGO: AGENTE TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA

1. Técnicas de coleta e processamento de amostras bioldgicas {especialmente sangue. urina, fezes e secrecdes): selecdo de tubos para a realizacdo das coletas
de sangue: 2. Uso correto de anticoagulantes: Punglo venosa e arterial. 3.Diferenciacdo de soro. plasma e sangue total. 4.Preparo de solucdes e reagentes
analiticos. 5.Nogoes preliminares de Higiene ¢ Boas Praticas no Laboratorio. Equipamentos de Protegfio Individual e de Protegdo Coletiva: tipos principais ¢
utilizacdio adequada. 6. Fundamentos basicos da microscopia 6tica e sua aplicacdo emanalises clinicas.7. Valores normais ¢ interpretacdo clinica dos principais
exames laboratoriais. 8. Principais méiodos laboratoriais (coloriméirico enzimdtico, imunocromatografia. ELISA. aglutinagdio em lawex. floculagio e
espectrofoiometria). 9. Exames laboratoriais: Hematologia: Elementos ligurados do sangue: morfologia. fungdo. alteragdes: confecgdo de csfregaco sanguineo.
10. Hemograma completo (leucograma. erittograma e plaquetograma: termos téenicos em hematologia: leucocitose. leucopen a. trombocitopenia.
trombocitose. neutrofilia. neutropenia. desvio a esquerda. anisocitose: microcitose. macrocitose. poiquilocitose, hipocromia. hipercromia e normocromia.
11.Coagulograma: tempo de ativacio de protrombrina. tempo de tromboplastina parcial ativada. tempo de sangria e tempo de coagulagio. VHS. grupo
sanguineo e fator Rh. Coombs direto e indireto, pesquisa de hematozodrios. 12.Bioguimica: glicose. ureia. creatining. dcido urico. clearance de creatining.
colesterol e fra¢des, wiglicerideos. proteinas totais e fragdes. bilirrubinas, ALT/TGP. AST/TGO, CPK Total e principais enzimus conhecidas como
biomarcadores moleculares. 13, Urinalise: analises fisico-quimica da urina (tira reagente de urina). principais elementos anormais nc sedimento urinario.
14 Microbiologia: coleta e transporte de material em bacteriologia: Culturas: urina. fezes. sangue. secrecio e liquidos biolégicos: [solarmento e identificacdo
de micro-organismos: Morfologia e métodos de coloracdo. 13. Exame de bacterioscapia ao Gram. 16. Controle de micro-organismos: esterilizacdo e
desinfeccio. Parasitologia: Coleta de material: conservacio e transporte. 17, Principais métodos utilizados para helmintos e protozourios de importincia
médica. 18. Sistema Unico de Saide - SUS: conceitos, fundamentacio legal, principios. diretrizes e articulagdo com servicos de sulde. 19. Politica de
Humanizag¢do do SUS. 20. PGRSS. 21. Regulamento Técrico para funcionamento de Laboratérios Clinicos.

CARGO: AGENTE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n® 3.214. de 08/06/1978). 1.1, NR-01 - Disposicoes gerais. 1 2. NR-03 - Embarzo
e Interdicdo. 1.3. NR-04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalhe (SESMT). 1.4. NR-03 - “omissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes (CIPA). 1.5. NR-06 - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 1.6. NR-07 - Programa de Controle Médico d- Sainde Ocupacional
{PCMSO). 1.7. NR-09 - Avaliagdo e Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos. Quimicos e Bioldgicos. 1.8. NR-10 - Seguranca em Instalacdes
¢ Servigos em Eletricidade. 1.9, NR-12 - Seguranca no Trabaiho em Magquinas ¢ Equipamentos. 1.1(.. NR-13 - Caldeiras, Vasos de Pressio ¢ Tubulagdo. 1.11.
NR-13 - Atividades e Operagdes Insalubres. 1.12, NR-16 - Atividades ¢ Operagdes Perigosas. 1.13. NR-17 - Ergonomia. 1.14. NR-23 - Protecdo Contra
Incéndios. 1.15. NR-24 - Condicies sanitarias e de conforfo nos locais de trabalho. 1.16. NR-26 - Sinalizacdo de Seguranca.
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2. Legislacio federal. Decreto n® 3.048/99 e portarias e instrugdes normativas da Previdéncia Social. 2.1. Acidente de trabatho e doerca ocupacional, 2.2,
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT). 2.3. Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE PUBLICA

1. Planejamento da a¢do profissional e projeto de intervencio: identificacio das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da pepulagdo. 2. Areas e
politicas pablicas de seguridade social. 3. Movimentos sociais. 4. Recursos orcamentdrios nos beneficios e servigos socioassisienc ais em Centros de
Referéncia em Assisiéncia Social - CRAS e Ceniro de Referéncia Especializado em Assisténeia Social - CREAS. 3. Elaboracdio e avuliacio de Plano de
Assisténcia Social. 6. Pericias. visitas técnicas, laudos, informacdes e pareceres. 7. Procedimentos de aendimento individual e coletivo enn CRAS e CREAS.
diregio ¢ coordenagio em CRAS. CREAS. 8. Estatuto de Crianga € do Adolescenie. 9. Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003. 10. Estaiuto da Pessoa com
Deficiéncia: Lei 13.146/2015. 11. Lei Organica da Assisténcia Social. 12. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 13. Descavolvimento local:
concepedo de territorio. participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor. questdes sociais urbanas e rurais. |4, Familia: novas
modalidades e metodologias de abordagem. 13. Legislacdo aplicada ao SUS: 13.1. Evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de satde no Brasil ¢ a
construcio do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios. diretrizes e arcabougo legal. 15.2. Controle socizal no SUS, 13.3, Resolugéo 45./2012 do Conselho
Nacional da Saide. 15.4 Decreto Presidencial - no 7.508. de 28 de junho de 2011. 15.5. Determinantes sociais da satde. [5.6. Sistema. de informacdo em
satde. 16.5ervigo Social. 16.1 Fundamentos e Instrumentalidade do Servigo Social. 16.2 Lei de Regulamentagdo da profissao do Servico Social: Lei n®
8.662, de 7 de junho de 1993: 16.3. Codigo de Etica do Assistente Social.

CARGO: AGENTE TECNICO (A) DE SAUDE BUCAL

1. Acolhimento nos servigos de sadde. 2. No¢des de humanizagdo nos servigos odontologicos. 3. Nogdes dos diferentes tipos de porfis psicologicos de
pacientes. 4. Etica em Odontologia. 5. Nocdes administrativas voltadas ao servico odontologico. 6. Recepeiio e atendimento ao paciente: 6.1. Anamnese e
preenchimento da ficha odontolégica: 6.2. Agendamento. 7. Trabalho em equipe. 8. Nocoes de ergonomia aplicada ao atendimento odencologico. 9. Técnicas
auxiliares de odontologia. 10, Fatores de risco no ambiente de trabalho odontolégico e formas de prevengio: 10.1. Riscos biolégicos: 10.2. Acidentes com
material bioldgico: 10.3. Condutas: 10.4. Descarte de residuos de servigos de saide; 10.3. Primeiros socorros. 11, Nog¢des de biossegurmea: 11.1. Limpeza.
desinfeccao e esterilizacao de instrumentais e equipamentos: 11.2. Testes quimicos e bioldgico para autoclaves. 12, Higiene pessoal e paramentagio: 12.1.
Limpeza do ambiente odontoldgico, antissepsia e assepsia: 12.2. A¢des para o controle de infeccdo cruzada; 12.3. Preparo do paciente para o atendimento
odontologico. 13. Nogdes de agdes em saude coletiva. 14, indices epidemiolégicos. 15, Instrumentais odontologicos. cuidados na manutencéo dos
instrumentais ¢ cquipamentos odontologicos. 16. Instrumentacio:16.1. Nocdes de instrumentacdo. limpeza. desinfeccdo. conservacio, desinfeccio do
equipamento odontoldgico: 16.1. Manutengdo dos equipamentos 17. Nogdes de anatomia e fisiologia bueal. 18. Nocoes de anatomia dentdria, 19, Nogdes de
radiologia e processamento de filmes radiogréficos. 20. Manutengdo e arquivamento de radiografias. 21, Higiene bucal: 21.1. Eviden:iacio de biofilme ¢
crientagdes sobre higiene bucal: 21.2. Uso do fio dental ¢ téenicas de escovagiio. 22. Aqdes preventivas: Aplicacdo de selantes. uso de materiais e solucdes
Muoretadas. 23. Téenicas de isolamento do campo preparatério: Instrumentais e materiais utilizados para o isolamento do campo operziorio. 24, Nocaes de
protese dentdria convencionais e sobre implantes 23. Nogdes de dentistica e endodontia. 26, Nocdes de odontopediatria. 27. Nocdes de pariodontia e cirurgia.
28. Nogoes de oclusio dentaria. 29. Nocoes de materiais de uso odontolégico

CARGO: BIOMEDICO

1. Bioquimica. 1.1. Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2, Eletroforese de hemoglobina. lipoproteinas ¢ proteinas. 1.3. Equilibiio 4cido- base. 1.4
Propriedades da dgua. 1.5. Radicais livres. 2. Hematologia. 2.1. Testes hematoldgicos. 2.2. Automagio em hematologia. 3. Imunologiz. 3.1, Alergias. 3.2.
Avaliago da fungdo imune. 3.3. Carcinogénese. 3.4. Doencas auto- imunes. 3.5. Leucemias. 4. Microbiclogia da dgua e dos alimen os. 4.1. Métodos de
andlise, 4.2, Pardmetros legais. 3. Microbiologia médica. 5.1. Bacteriologia. virologia e micologia. 6. Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultwia. Teste de gravidez.
7. Escolha. coleta, e conservacio de amostra para diagnostico. 8. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 9. Preparo de meios de culturi. 10. Equipamentos:
principios ¢ fundamentos. 10.1. Potenciémetros. 10.2. Autoclaves e fornos. 10.3. Microscopios. 10.4. Centritugas. 10.5. Espectrofotd metros e leitores de
Elisa. 10.6. Termocicladores. 10.7. Citémetros de fluxo, 10.8. Filtros. destiladores e purificagdo de agua. 10.9. Cromatogratia e ¢letroforcse.

CARGO: CIRURGIAQ DENTISTA BUCO-MAXILG-FACIAL

Anatomia cirtrgica da cabeca e do pescogo. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Diagnéstico bucal: exame da cavidade or: |, anamnese. exame
clinico e exames complementares. Principios de diagnéstico diferencial e de biopsia. Desenvolvimento da dentigdo decidua. mista e permanente. Emergéncias
médicas em odontologia. Primeiros socorros. Materiais e instrumentos utilizados em cirurgia. Prineipios de cirurgia. Prevencio e tratame: to das complicacdes
cirlirgicas. Lesdes dentoalveolares e de tecidos moles. Extracio de dentes erupcionados. Cirurgia dos dentes inclusos. Infecgdes odontogénicas. Reparagao
das feridas. Pré e Pds-operatorio. Instrumentagdo para cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias com finalidade protéticas e reconstrutivas.
Principio da cirurgia endodéntica. Cistos do complexo maxilomandibular. Doencas odontogénicas do seio maxilar. Traumatismo oral e maxilofacial.
Diagnostico, plangjamento e tratamento das deformidades dentofaciais. Tratamento de pacientes com fendas orofaciais. Avalia¢io e tra amento dos tumores
benignos ¢ malignos do complexo maxilomandibular. Tratamento do paciente hospitalizado. Tratamento cirirgico das lesdes patoldgica. da boca. Distirbios
temiporomandibulares e dor facial. Cirurgia da ATM. Abordagem do paciente submetido & radioterapia ou guimioterapia. Diagnéstico e tratamento dos
distirbios da gldndula salivar. Oclusdo dentdria. Etiologia ¢ classificagio das més-oclusdes. Cefalometria. Moldagem. molde ¢ andlise e modelos. Cirurgia
ortogndtica. Diagndsticos odontolégicos por imagem: téenica e interpretagio de imagens. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontologica.
Anestesiologia odontolégica. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. O uso do laser em cirurgia. Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e
antissepsia). Esterilizagiio e desinfec¢dio de instrumentais ¢ equipamentos. Odontologia social ¢ salide piiblica: Sistema Unico de Satide (SUS). Programa de
Satde da Familia (PSF). Codigo de ética odontoldgico.

CARGO: EDUCADOR FISICO
1. Recreagfo, lazer e animacdo para criancas. jovens. adulios e grupos especials: 2. Atividades fisicas para grupos especiais como diadbéticos. hipertensos.
obesos: 3. Atividade fisica para pessoas com deficiéncia ou em condigdes limitantes como adolescentes, gesiantes e idosos: 4. Fases do desenvolvimento
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mofor e coneeitos basicos envolvidos no plangjamento das habilidades motoras: 3. Fundamentos (éenico e (dlico nos esportes: 6. Atividade fisica. aptiddo
fisica € promog¢ao da satde; 7. Competéncias do profissional de educagfo fisica na satde: 8. Iniciagdio nos esportes coletivos e individua s: 9. Organizagao de
eventos esportivos e de lazer. 10. Condutas de aplicagdo da ginastica laboral.

CARGO: ENFERMEIRO(A)

1. Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1. principios. diretrizes. estrutura e organizacéo. 1.2. Politicas de saide. 1.3. Estrutura e funcionamento das instituicges
e suas relacdes com os servicos de saude. 1.4, Niveis progressivos de assisténcia 4 safide. 1.5. Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1. Plarejamento estratégico
e normativo. 1.6. Direitos dos usudrios do SUS. 1.7. Participagdo e controle social. 1.8, Acdes e programas do SUS. 1.9. Legislacao bésica do SUS. 2.
Vigilineia epidemioldgica e vigilancia em saide. 2.1. Programas de prevencio e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cerdrio epidemioldgico
brasileiro. 2.2. Doencas e agravos ndo-transmissiveis. 2.3. Programa Nacional de Imunizacdes. 3. Teorias e processo de enfermagem. 3.1. Taxonomias de
diagndsticos de enfermagent. 4. Procedimentos técnicos em enfermagem. 3. Assisténcia de enfermagem perioperatéria. 6. Assisténecia de enfermagem a
pacientes com alteragdes da funcdo cardiovascular e circulatoria. 6.1. Digestiva e gastrointestinal. 6.2, Metabdlica e endderina. 6.3. Renul e do trato urindrio.
6.4. Reprodutiva. 6.5. Tegumentar. 6.6. Neuroldgica. 6.7. Masculo esquelético. 7. Atendimento a pacientes em situacdes de urgéneil e emergéneia, 7.1,
Estrutura organizacional do servigo de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 7.2, Suporie basico de vida em emergéncias. 7.3. Emergencias relacionadas o
doencas do aparelho respiratorio. do aparelho circulatorio e psiguiatricas. 7.4. Atendimento inicial ao politraumatizado. 7.3. Atendimento na parada
cardiorrespiratoria. 7.6. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distirbios hidroeletroliticos. acidobdsicos. insuficiéncia respiratoria e ventilagio
mecanica. 7.6.1. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 7.6.2. Insuficiéncia hepatica. 7.6.3. Avaliacdo de consciéncia no paciente en' coma. 7.7. Doacao.
captagéo e transplante de 6rgdos. 7.8, Enfermagem em urgéncias. 7.8.1. Violéneia. abuso de drogas. intoxicagdes. emergéncias ambientais, 8. Gerenciamento
dos residuos de servigos de saide. 9. Central de material e esterilizacdo. 10. Risco biolégico e medidas de precaucdes basicas para a sezuranca individual e
coletiva no servico de assisténcia a satide. 11. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.

CARGO: FARMACEUTICO(A)

I. Farmacia: dispensagdo. receituario ¢ manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterdpicos: controle sanitario: vigildncia sanitaria: e. legislacdo
pertinente. 2. Medicamento: principios gerais de farmacologia: formas farmacéuticas: e. alimentacdo parenteral. 3. Genéricos: incompatibilidades
farmacéuticas: indicacGes: efeitos adversos: €. legislagdo pertinente. Medicamento: tratamento medicamentoso da inflamagdo. 4. Medicamentos que afetam
as fung¢des: renal, cardiovascular e gastrintestinal. 3.Quimioterapia das infecgdes parasitirias ¢ microbianas. 6. Controle de qualidadc na manipulagio de
medicamentos alopdticos e fitoterdpicos. 7. Epidemiologia e sadde publica: ndicadores de sadde. 7. Desenhos de estudos epidemiclogicos: medidas de
associacao ¢ de impacto potencial. 8. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. 9. Vigilancia epidemiologica: investigacao de epidemas. 10. Avaliagao de
programas de satde pablica: avaliagio de programas de rastreamento. 11. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). 12, Doengas in ectocontagiosas, 13
Esquema de vacinagdo; imunologia: e, profilaxia. 14, Cédigo de Etica Farmacéutica

CARGO: FISIOTERAPEUTA

1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo. tratamento e procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de funcdo muscular. cinesiologia e
biomecanica. 4. Técnicas bésicas em cinesioterapia motora, manipulacées e cinesioterapia respiratdria. 3. Andlise da marcha, téenicas de treinamento em
locomocio e deambulacdo. 6. Indicacdo. contraindicacdio. técnicas - ¢ efeitos fisioldégicos da mecanoterapia. hidroterapia. massot:rapia. eletroterapia.
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescricdo ¢ treinamento de Grteses e proteses. 8. Anatomia. fisiologia ¢ fisiopainlogia. semiologia ¢
procedimentos fisioterdpicos.

CARGO: MEDICO(A) CLINICO

I. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doencgas cardiovasculares: hipertensdo arterial. cardiopatia isquémica. insuficiéneia cardiaca.
miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronice. embolia pulmanar.
preumonias e abscessos pulmonares. 4. Doencas gastrointestinais e hepdticas: e insuficiéncia tilcera péptica. doengas intestinais inflamatdrias e parasitérias.
diarreia. colelitiase e colecistite. pancreatite. hepatites virais e hepatopatias tdxicas hepatapatias crnicas. 5. Doencas renais: insufic:éncia renal aguda e
crimica, glomerulonetrites. sindrome nefrotica e litiase renal. 6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus. hipotireoidismo e hipertireoidisme . tireoidite e nodulos
tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias ¢ gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 9. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corrigueiro na prética clinica didria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infecgSes hospialares. 12, Doencas
neurologicas. AVC, polirradiculoneurites. polineurites e doengas periféricas. 13. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. 4. Cédigo de ética
profissional.

CARGO: MEDICO(A) DO TRABALHO

1. Epidemiologia, estudos epidemiologicos. 2. Promogio da satde e prevengéo de doencas. 3. Doencas infecciosas mais prevalente: e as de notificagio
compulsdria. 4. Neoplasias mais frequentes na populacio geral. 5. Alergias e doencas do sistema imunoldgico. 6. Doengas endocrinolégii-as mais prevalentes.
7. Distiirbios e agravos do sistema locomotor. 8. Doengas neuroldgicas mais prevalentes. 9. Transtornos da saide mental (doencgas psijuiatricas. distirbios
psiquiatricos do humor e transtornos de personalidade. distiirbios neurdticos). 10.Distirbios nutricionais: obesidade. intolerdncia & glicose. dislipidemias.
11.Nogdes de fisiologia do irabalhio. 12.Doengas profissionais ¢ doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses. surdez e outras). 13.Psicopatologia do trabalho
{sofrimento psiquico. abuso de dlcool e drogas. Sindrome de Burnout, assédio moral). 14.Agentes fisicos e riscos a saide 135.Agentes quimicos e riscos a
satde; nogoes de toxicologia. 16, Agentes bioldgicos e riscos a satde. 17.Ergonomia e melhoria das condicoes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia:
carga de trabalho: organizacio do trabatho: trabalho sob pressio temporal: novas tecnologias. automaco e riscos 4 saide. 18. Acidentes do trabalho: detinicoes
e prevencdo. 19.Avaliagdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. 20.Avaliagdo de incapacidade laborativa ¢ proccssos de reabilitagio
profissional. 21.Visita técnica e andlise ergondmica do posto de trabalho para estudo de nexo causal. 22.Seguranca do trabalho. 23.0Organizaco de servicos
de satde do trabalhador. 24. Instituicdes pablicas que atuam na drea de seguranca e saude do trabalhador: competéncias e acdes. 25.Documentos Médicos
26.Cédigo de Etica Médica
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CARGO: MEDICO(A) ENDOCRINOLOGISTA

1. Apresentacdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. 2. Doenga da hipofise e do hipotdlamo. 3. Doengas da tirecide. 4. Doencas das
paratireoides. 3. Doencas das suprarrenais, 6. Diabetes mcllitus. 7. Testes dindmicos em endocrinologia. 8. Interpretacdo dos testes e n endocrinologia. 9.
Diagnastico e tratamento das doengas endocrinologicas ¢ metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10. Obesidade: avaliagdo. tratamenio clinico e cirtirgico.
11. Osteoporose. 12, Distirbios enddcerinos ¢ metabdlicos na infecefio pelo HIV. 13, Deficiéneia de vitamina D. 14. Emergéneias endocrinologicas. 13,
Dislipidemias: distirbios de crescimento e puberdade. 16, Hipogonadismo. infertilidade. amenorreia e disfungio erétil.

CARGO: MEDICO(A) GENERALISTA

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doencas cardiovasculares: hipertenséio arterial. cardiopatia isquémica. insuficiéncia cardincn.
miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronics. embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doencas gastrointestinais e hepdticas; e insuficiéncia Gleera péptica. doencas intestinais inflamutorias e parasitarias.
diarreia. colelitiase e colecistite, pancreatite. hepatites virais e hepatopatias téxicas hepétopatias cronicas. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda ¢
crnica. glomerulonetrites. sindrome nefiética e litiase renal. 6. Doencas endderinas: diabetes mellitus. hipotireoidismo e hipertireoidisme. tireoidite e nodulos
tireoidianos. 7. Doengas reumdticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 9. Exanes complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica didria. 10. Emergéncias clinicas. 11, Controle de infeccdes hospitalares, 12. Doencas
neurologicas. AVC, polirradiculoneurites. polineurites e doengas periféricas. 13. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. 4. Codigo de éiica
protissional.

CARGO: MEDICO (A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA

O Sistema Unico de Sande (SUS) engloba fundamentos. objetivos. afribuicdes. competéncias. diretrizes. gestdo colegiada. aspectos organizativos e
operacionais, recursos humanos. planejamento. orgamento, financiamento. controle social. legislacio e normalizacdo. Seu modelo de assisténeia contempla
niveis de atendimento (primdrio. secundirio e tercidrio). com foco na promogio da saude, prevencdo. terapéutica. reabilitacdo e humeznizagio do cuidado.
estruturado em rede regionalizada e hierarquizada. Inclui ainda politicas de satde e epidemiologia. abrangendo indicadores de satde e sisizmas de informacio.
Embriologia, anatomia e histologia dos 6rgaos genitais. Endocrinelogia Ginecoldgica nas vérias fases da vida da mulher: infancia, adolescéncia. menacme.
climatério e menopausa. Epidemiologia ginecoldgica. Propedéutica clinica. Exames complementares: citologia oncotica, colposcoria. ultrassonografia.
Sangramento genital anormal. Tumores pélvicos. Fisiologie sexual/Sexologia. Disfuncdo sexual. Vaginismo e Dispareunia. Dor pélvica. Doenca inllamatéria
pélvica: etiopatogenia. diagndstico e tratamento. Prurido vulvar. Alteracbes epiteliais nao-neoplasicas da vulva. Urgéneias em ginecologia: Traumatismo
genital. abdome agudo ¢ hemorragias. Uroginecologia. Infeccdo genital. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Neoplasias benignas e malignas em
ginecologia. Nogoes de quimioterapia e radioterapia para tumores ginecologicos. Mastologia. Anticoncep¢do. Reproducdo humana e infertilidade. Cirurgia
Ginecologica: indicagdes. téenicas, complicacdes e cuidados pré e pds-operatérios. Laparoscopia diagnostica e ciriirgica: indicagdes, técaicas, complicagdes.
Histeroscopia diagnostica e cirlrgica: indicagdes. téenicas. complicagdes. Violéncia contra a mulher: abordagem clinica da paciente implicacdes legais.
alieragdes psiquidtricas associadas. Obstetricia Normal: Gestagdio, Parto e Puerpério. Tococirurgia e outros procedimentos: Curetagent Cerclagem de colo
uterino — técnicas e indicagbes, Forceps, Cesdrea, Parto pélvico, Histerectomia puerperal. Anestesia ¢ analgesia obstétrica. Antibioticote apia em ginecologia
e obstetricia. Patologias Obstétricas: Hemorragias na gravidez e no parto, Hiperemese gravidica. Gestacdo de Alto -Risco. Gravidez Multipla. Distdcias.
Restricdo do Crescimento Fetal Intrauterino, Mortalidade Perinatal ¢ Neonatal. Tocotraumatismo materno-feial, Infacgdo Puerperal, Afec:des Mamdrias. Zika
Virus. Intercarréneias Clinicas e Cirlirgicas em Obstetricia. Ultrassonografia — nogdes gerais/reconhecer alteragdes. Cardiotocografia (anteparto e intraparto).
Dopplervelocimetria. Perfil biofisico fetal. Procedimentos invasivos em Medicina Fetal (amniocentese. cordocentese) — indicagies e complicagoes.
Diagnéstico pré-natal das malformagdes fetais. Aconselhamento genético. Etica e Bioética em Ginecologia e Obstetricia. Bioética. Decla-acdes de Helsinque.
Epidemiologia. Decisdo clinica e cuidados na satde. Fisiologia. Embriologia. Genética. Patologia. Doengas infecciosas e parasitarias com repercussoes em
Ginecologia e Obstetricia. Farmacologia na Ginecologia e Obstetricia. Toxicologia. Semiologia. Cuidado em ambiente hospitalar. Me licina Ambulatorial.
Medicina preventiva. Satde menial. Imunologia. Satde do adulto. Satde da mulher. Satde do idoso. Satde da crianca e do adolescente.

CARGO: MEDICO (A) PEDIATRA

1. Pediatria. 2. Satide da crianga e do adolescente. 3. Anamnese e exame fisico. 4. Acompanhamento da crianca sandavel. 3, Cresciment) e desenvaolvimento
da crianca e do adolescente. 6. Seguranca da crianca e do adolescente. 7. Intoxicagdes ¢ envenenamentos. 8. Psicopatologias. 9. Prevengio de injarias fisicas.
10. Cuidados primarios. 11, Satde escolar. 12. Satide mental. 13. Alergia e imunologia em pediatria. 14. Cardiologia em pediatria. 15, Carliopatias congénitas.
16. Dermatologia em pediatria. 17. Doengas exantematicas da intncia. 18. Endocrinologia em pediatria. 19, Gastroenterologia em pediatria. 20. Parasitoses
intestinais. 21. Refluxo gastroesofigico. 22. Dor abdominal aguda. 23. Hepatites. 24, Diarreia. 25, Desidratacio e distirbios eletroliticos, 26, Genética clinica.
Infectologia. 27. Nefiologia em pediatria. 28. Neonatologia. 29. Assisténcia ao recém-nascido sadio. 30, Sala de parto. rotinas em alojemento conjuntao, 31,
Exame semiologico do recém-nascido. 32. Recém-nascido de baixo peso. 33. Medicina intensiva, 34. Distirbios metabdlicos do recém-nascido. 35, Distirbios
respiratorios do recém-nascido. 36. Enterocolite necrosante. 37. Infecges neonarais. 38. lctericia neonatal. 39. Recém-nascido de alto risco, 40. Lesdes ao
nascimento. 41. Triagem neonatal. 42. Neurologia em pediatria. 43. Desenvolvimento neuropsicamotor. 44, Nutrologia. 45, Ale tamento materno ¢
alimentagdo arlificial. 46. Nutrigio na infincia e adolescéncia. 47. Desnutricfio. 48. Terapia nutricional. 49. Oncologia em pediatria. 30. Tumores na infincia.
51. Hematologia em pediatria. 52. Coagulopatiss. 53. Leucoses. 34. Otorrinolaringologia em pediatria. 34. Pediatria ambulatorial. 33, Frograma de doencas
respiratérias. 36. Tuberculose. 37. Asma. 58. Bronquiolite. 39, Pneumonias. 60. Obstrugdo respiratoria alta, 61. Reumatologia em pediatiia. 62, Osteoartrites.
63. Ortopedia. 64. Cirurgia pedidgtrica. 65. Oftalmologia em pediatria. 66. Imunizagdes. 67. Doengas infecto-contagiosas. 68. Sepse. 69. Emergéncia em
Pediatria: queimaduras: afogamento; parada cardiorrespiratoria: insuficiéncia respiratoria,

CARGO: MEDICO (A) PLANTONISTA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial. cardiopatia isquémica. in.uficiéneia cardiaca.
miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstruiiva crénica embolia pulmonar.
prieumonias ¢ abscessos pulmonares. 4. Doencas gastrointestinais e hepéticas: e insuficiéncia tleera péptica. doengas intestinais inflame: trias e parasitarias.
diarreia. colelitiase e colecistite, pancreatite. hepatites virais e hepatopatias téxicas hepdtopatias cronicas. 5. Doengas renais: insufic éncia renal aguda ¢
cronica. glomerulonefiites. sindrome nefrética e litfase renul. 6. Doengas enddcerinas: diabetes mellitus. hipotireoidismo e hipertirecidisme. tireoidite e nodulos
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tireoidianos. 7. Doencas reumdticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibiofica. 9. Exanes complementares
invasivos e nde-invasivos de uso corriqueiro na pritica clinica didria. 10. Emergéneias clinicas. 11. Controle de infecgdes hospiialares. 12. Doengas
neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites. polineurites e doengas periféricas. 13. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. /4. Codigo de ¢tica

profissional.

CARGO: MEDICO (A) PSIQUIATRA

I. Transtornos do Neurodesenvolvimento. 2. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicéticos. 3. Transtorno Bipolar e Trans ornos Relacionados.
4, Transtornos Depressivos. 5. Transtornos de Ansiedade. 6. Transtorno Obsessivo Compulsivo e Transtornos Relacionados. 7. Transte rnos Relacionados a
Trauma ¢ a Estressores. 8. Transtornos Dissociativos. 9. Transtornos de Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados e Simulacdo. 10. Transtornos
Alimentares e Obesidade. 11, Transtornos da Eliminagfo. 12. Transtornos do Sono-Vigilia. 13. Disfuncées Sexuais. 14. Disforia de Gérero. 15. Transtornos
Disruptivos. do Controle de Impulsos e da Conduta. 16. Transtornos Relacionados a Substincias e Transtornos Aditivos. 17. Transtornos Neuro cognitivos.
18. Transtornos da Personalidade, 19. Transtornos Parafilicos. 20. Psicofdrmacos. Farmacos Relacionados 4 Psiquiatria. Transtornos do Movimento Induzidos
por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. 21. Aspectos Epidemiolégicos Relacionados & Psiquiatria. 22. Anamnesc Psiquidtrica. Exame
do Estado Mental e Instrumentos de Avaliacio Psiquiatrica e Psicologica. 23. Psiquiatria no Hospital Geral e Interconsulia Psiquidtrica. 24
Eletroconvulsoterapia. Estimulacio Magnética Transcraniana e Neurocirurgia. 25. Psicoterapias. 26. Urgéncias e Emergéncias Psiquidtricas. 27. Reabilitacao
Neuropsicoldgica e Psicossocial. 28, Saiide Mental e Atencéio Basica. 29. Abordagens dos Transtornos Psiquitricos na Gestacio. no Pue-pério e na Lactacio.
30. Psiquiatria Forense. 31. Suicidio.

CARGO: MEDICO ANESTESISTA

1. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatdria. 2. Farmacologia dos anestésicos locais e suas indicagdes. 3. Farmacologia dos anestésicos
venosos e inalatorios e suas indicagdes. 4. Ventilacdo artifizial. 3. Anestesia em pedizatria. 6, Anestesia em urgéncias. 7. Anestesia em obsiziricia e ginecologia.
8. Anestesia em neurocirurgia. 9. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 10, Parada cardiaca ¢ reanimagdo, 11. Monitorizacdo em anesiesia. 12.
Sistema nervoso autdnomo. 13. Complicagoes de anestesia. 14. Raquianestesia. 15. Anestesia peridural. 16. Monitorizagio neurofisio égica. 17. Anestesia
em cirurgia cardiaca. 18. Monitorizagdo hemodinamica. 19. Choque. 20, Hipertermia Maligna. 21. Transfusdes sanguineas. 22. Avalizgdo pré-operatoria e
cuidados pos-operatdrios. 23 Fisiologia humana aplicada & anestesiologia. 24 Bloqueios de plexos e nervos periféricos. 23. Anestesia em oftalmologia. 26,
Anestesia em otorrinolaringologia. 27. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos.

CARGO: MEDICO AUDITOR 2

Legislagdo em sadde com énfase na regulagio dos planos e seguros de saude e do Sistema Unico de Satde (SUS). Agéncia Nacional de Saude. Aspectos de
interesse da auditoria médica na legislago brasileira: Constituigao Federal: Codigos Civil e Penal: Cddigo de Direitos do Consumidor: e Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA). Interface entre Cddigo de Etica Médica e auditoria médica. Resolucdes do Conselho Federal e Conselhos Estaduais de Medicina
sobre auditoria médica, Nogoes sobre ética médica e bivética. Principios fundamentais da bieética. Nogdes sobre gerenciamento humanc: gestdio de custos: e.
auditoria contébil. Nogdes sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicacio como referencial para as prdticas médicas. Auditoria de avaliacdo:
composi¢io da conta médico-hospitalar; andlise da cobranca de materials. medicamentos e procedimentos de alta complexidade: andlise le novos servicos de
assisténcia como atendimento pré-hospitalar, internacdo domiciliar (home care) e Hospital-Dia. Auditoria de avaliacio em especialidades: dreas de atuacio:
e. procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e Guidelines a partir de evidéncias cientificas e consensos das socielades cientificas de
especialidades. Auditoria médica no SUS e drgéos governamentais. Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria médica no sistema de saide suplementar: planos
€ seguros de satde: cooperativas médicas: e. sistema de autogestdo. Pesquisa em auditoria médica, Nogdes de estatistica: epidemiologia; e. informdtica
aplicadas a auditoria médica. Principais modelos de assisténcia 4 satde no Brasil.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Cardiopatias isquémicas (angina estavel. prinzmetal. instavel. infarto agudo do miocardico sem supra e com supra de ST). 2. Ancurisma de aorta. 3.
Disseccdo aguda de sorta. 4. Insuficiéneia cardiaca. 5. Valvopatias (adrtica. mitral. tricaspide e pulmonar). 6. Hipertensio arterial sisiémica. 7.
Miocardiopatias. 8. Endocardite bacteriana. 9. Cor pulmonale agudo e crénico. 10. Acometimento Reumdtico no corago. 11. Pericardicpatias, 12, Arritmias
cardiacas. 13. Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). 14. Choque cardiogénico, 13, Avaliacdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos ¢
interpretagio. 16. Pos-operatorio em Cirurgia Cardiaca. 17. Dislipidemias. 18. Complicagdes cardioldgicas apdés COVID-19.

CARGO: MEDICO CIRURGIAQ GERAL

Consideracdes fundamentais: pré ¢ pos-operatorio; respostas endoerinas ¢ metabdlicas aos traumas: reposi¢do nutricional ¢ hidroelerrolitica do paciente
cirGrgico. Trauma: politraumatismo: choque; infecgdes: e. complicagdes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos: queimaduras. Hemorragias interna e externa: hemostasia: sangramento cirdrgico e transfusdo. Nogdes importantes para
o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia; anestesia. Cirurgias: pedidtrica: vascular periférica e uroldgica: ginecologia e obstetriciy. Antibioticoterapia
profildtica e terapéutica. Infecciio hospitalar. Tétano: mordeduras de animais. Cirurgia de urgéneia: lesoes viscerais intra-abdomirais. Abdome agudo
inflamatorio; traumdtico penetrante; e. por contusao. Sistemas orgénicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo: tireoide e parstireoide: tumores da
cabeca e pescoco; parede tordcica; pleura; pulmio; e. mediastino. Doenca venosa: linfitica: e, arterial periférica. Esdfago e hémias diafrasmaticas. Estomago:
duodeno: e. intestino delgado. Colon: apéndice: reto: e. dnus. Figado: pancreas: e. baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepdtico. 'eritonitis ¢ abeessos
intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon: mesentério: retroperitdnio. Cédigo de Etica Médica.

CARGO: MEDICO COLPOSCOPISTA

Estadiamenio do cfincer genital ¢ mamadrio. Céncer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do endométrio. Cancer de ovdrio. Sindrome do
climatério. Osteoporose pos-menopausica. Distirbios do sono no climatério. Acompanhamento do paciente sob reposi¢ao hormonal. |isiologia menstrual.
Amenorreia. Disfuncao menstrual. Anovulagdo crdnica. Dismenorreia, Sindrome pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. T imor de ovirio com
atividade endécrina. Citopatologia genital. Leses benignas da vulva e da vagina. Leses benignas do colo uterino. Cervieites. Infecgio do trato genital inferior
pelo HPV: Diagnostico e tratamento. Métodos moleculares de diagnostico em patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. In ze¢do genital baixa.
Salpingite aguda. Dor pélvica crénica. Doengas benignas do titero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urindria de esforgo, Infecgio urinaria na
mulher, Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG (indicagdes. téenicas ¢ interpretagio). Lesdes ndo paipdveis de mama: diagnostico e conduta.
Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores fllodes. Alteracao funcional benigna da
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mama. Mastites e cistos mamérios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicagdo
e técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ulirassom. Indicagdes de colposcopia. Descrigdo dos achados colpo:copicos. Téenica da
realizacdo da colposcopia. Reagentes utilizados na colposcopia. Aparéncia colposcopica do colo normal e anormal. Aparéncia colposeopica da vagina normal
e anormal. Aparéncia colposcopica da vulva normal e anormal. Biopsia: como e quando fazer. Colposcopia na gravidez. HPV.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cuténea. Imunopatologia cutinea. Histopatologia das doencas da pele. Exames imunalégics e histopatolégicos
da pele. Exames por imunofluorescéncia. imunoblotting, imunoprecipitacio. ELISA e imunomapeamento nas doencas de pele. “xames citoldgicos.
micologicos. bacteriolégicos. virolégicos. protoparasitolégicos e sorolégicos das doengas de pele. Erupcdes eczematosas. Erupgdes eritemasscamosas.
Erupgdes eritematopapulonodulares. Erupedes purptiricas. Erupedes urticadas. Prurido e erupedes papulopruriginosas. Erupedes vesicobolhosas. Erupedes
pustulosas. Erupedes atréficas. Afecedes ulcerasas. Discromias. Afecedes dos anexos cutineos. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Afecedes do tecido conectivo.
Atecches dos vasos. Dermatoses por virus. Piodermites e outras dermatoses por bactérias. Micoses superficiais e profundas da pele. Micohacterioses cutdneas.
Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Leishmanioses e outras dermatoses por protozodrios. Dermatozooses. Dermitoses por venenos e
peconhas de animais. Reagdes adversas a drogas. Reacdes a agentes mecanicos. calor e frio. Granulomas ndo-infecciosos da pele. A reragdes congénitas.
hereditarias e malformagdes da pele. Cistos e neoplasias da pele. Tumores benignos e malignos da pele. Afecgdes prémalignas da pele Linfomas cutineos.
Mastocitoses e histiocitoses. Manifestacdes cutdneds parancopldsicas e metastases cutdneas. Terapéuticas topica e sistémica em Dermatologia. Cirurgia
dermatoldgica e eriocirurgia em Dermatologia. Procedimentos terap@uticos em Dermatologia.

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Esdfago: esofagite de refluxe e hérnia de hiato: tumores. Estdmago e duodeno: gastrite: tilcera péptica gastroduodenal: hemorragia digestiva alta: tumores.
Intestino delgado: md absorcio intestinal: doencas inflamatérias agudas intestinais: doencas inflamatdrias cronicas intestinais: pa ologia vascular dos
intestinos: tumores, Intestino grosso: diarreia: constipacdo e fecaloma: doenca diverticular dos colons: retocolite ulcerativa inespecifica: doenca de Crohn:
parasitoses intestinais; tumores. Figado: doencas metabolicas: dlcool e figado: hepatites por virus (agudas e cronicas): hipertensio portal: cirrose hepatica:
ascite: encefalopatia hepatica: tumores, Vias biliares: discinesia biliar: litiase biliar; colangites: tumores. Pancreas: pancreatite aguda: pancreatite cronica:
cistos pancredticos: tumores. QOuiras alecgbes do aparetho digestivo: esquistossomose mansoni: doenga de Chagas: peritonites: hormdnios gastroiniestinais:
suporte nutricional em gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo. Distarbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia: colon irritdvel. Diagnose
em gastroenterologia: endoscopia: biopsia: radiologia do aparelho digestivo. Provas funcionais: balango de gorduras: teste de Schilling: teste da d-xilose:
testes respiratorios. Codigo de Etica Médica.

CARGO: MEDICO GERIATRA

L. Epidemiologia do envelhecimento. [1. Fisiologia do envelhecimento. 111, Avaliacdo geridtrica ampla. IV, Exames complementares em veriatria. V. Doencas
do sistema ostearticular do idoso. VI. Osteosarcopenia e fragilidade. VII. Doencas do sistema digestivo no idoso e disfagia. VIII. Doengas respiratorias e
infecciosas no idoso. 1X. Doengas do sistema cardiovascular no idoso. X. Doengas metabdlicas no idoso. X1. Doencas hematologicas no idoso. X11. Doencas
dos rins e sistema genito-urinario. X111. Sistema nervoso, deméncias. transtornos mentais e comportamentais no ideso. X1V, Doengas ne uroldgicas do idoso.
parkinson, AVE, tonturas e epilepsia. XV latrogenia. XVI Incontinéncias. XVII. Imobilidade. instabilidade postural e lesdes por pressdn. XVIIL Neoplasias
no idoso. IXX. Emergéncias clinicas no idoso. XX. Suporte nutricional no idoso. XXI. Reabilitacdo fisica no idoso. XXII. Cuidados paliativas. XXIIL
Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Satde. XXIV. Estatuto do idoso ¢ etarismo.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

Febre. Septicemia. Infecedes em pacientes granulocitopénicos. Infecgdes causadas por micro-organismes anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias,
Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose. Pneumonias bacterianas. virdticas. dentre outras. Empiema pleural. Derrames pleuvrais. Toxoplasmose.
Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose. Nocardias e infecgdes fiingicas. Endocardite. Pericardite Gastroenterocolites infecciosas ¢ virais. Hepatite por
virus, Leishmaniose cutinea e visceral. Febre tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina, Caxumba. Cogueluche. Herpes simples e zoster,
Esquistossomose, Filariose. Parasitoses por helmintos e protozodrios. Imunizagdes. Infecedes Sexualmente Transmissiveis (IST). Controle de infecgdes
hospitalares. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Colera, Raiva. Maldria, Antibiéticos e antivirais. Cédieo de Etica Médica.

CARGO: MEDICO MASTOLOGISTA

Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia: indicacdo: interpretacio: e. indicacdo e biopsias. Biologia
molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cdncer de mama. Diagndstico: estadiamento: e, tratamento cirirgico do cancer de mama. Tratamento
neoadjuvante e adjuvante em cincer de mama: quimioterapia: radioterapia: hormonioterapia. Seguimento pés- tratamento do cAncer de mama. Aspectos
anatomopatolégicos em céncer de mama. Rastreamento em cdncer de mama. Prevengao primdria e secundaria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo
de mulheres de alto risco para cancer de mama. Lesdes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer de mama. Situagdes ¢ peciais de cancer de
mama: gravidez: mulher idosa; e. mulher jovem. Metastases em cincer de mama. Recidivas locorregionais do cincer de mama, Codigo le Etica Médica.

CARGO: MEDICO NEONATOLOGISTA

Neonatologia. Assisténcia ao recém-nascido sadio. Sala de parto. rotinas em alojamento conjunto. Exame semioldgico do recém-nascide. Recéme-nascido de
baixo peso. Medicina intensiva. Distiirbios metabdlicos do recém-nascido. Distarbios respiratdrios do recém-nascido. Enterocolite nzcrosante. Infeccoes
neonatais. Ictericia neonatal. Recém-nascido de alto risco. Lesdes ao nascimento. Triagem neonatal. Neurologia em pediatrii. Desenvolvimento
neuropsicomotor. Nutrologia. Aleitamento materno e alimentacdo artificial. Nutrigdo na infincia e adolescéncia. . Desnutricdo. Terapia nutricional. Oncologia
em pediatmria. Tumores na infancia. Hematologia em pediatria. Coagulopatias. Leucoses. Otorrinolaringologia em pediatria. Pediatria ambulatorial. Programa
de doengas respiratorias. Tuberculose. . Asma. Bronquiolite. Pneumonias. Obstrugdo respiratoria alta. Reumatologia em pediatria. Osteoartrites. Ortopedia.
Cirurgia pedidtrica. Oftalmologia em pediatria. Imunizagoes. Doengas infecto-contagiosas. Sepse.. Emergéncia em Pediatria: queimduras; afogamento:
parada cardiorrespiratdria: insuficiéncia respiratoria

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiclogia e exame fisico neurologico. 3. Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia.
4. Tumores do SNC. 5. Epilepsia; etiopatogenia. classificagdo internacional. tratamento medicamentoso. estado de mal convulsivo. 6. Hipernensio
intracraniana. 7. Doencas desmiclinizantes. 8. Deméncias. 9. Neuropatias periféricas. 10. Doengas neurolégicas com manifestacdies cxtra-piramidais. 11.
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Miopatias. Miastemia grave e polimiosite, [2. Diagnostizo de traumatismo crénio-encefilico. 13. Daengas infecciosas e parasitdrias do SNC. 14. Distirbio
do sono. 135. Preenchimento da declaracio de obito.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragdo ocular. Vicios de refraciio. Diagndstico dos vicios de refragdo. Perturbagdes de motilidade ocular.
Traumatismos oculares. Alfeccdes do cristalino. Glaucoma. Afeccdes da comea-retina: nervo-optico; e. vias opticas. Afeccdes de segmento anterior.
Ofialmologia sanitdria. Prevengilo da cegueira. Higiene visual do trabalho. Conhecimentos referentes 4 Norma Operacional da Assistércia a Saide, Codigo
de Etica Médica.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

:Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicacdes. Fraturas e luxacdes: expostas e |echadas. Retardo de
consolidacdo e pseudoartrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Deslocamentos epifisdrios. Artrose. Osteocondrites. Necroses vsseas. Osteomielite.
Artrite e séptica. Amputagdes e desarticulacdes. Tuberculose osteoarticular. Tumares ésseos benignos, Tumores dsseos malignos. Lixacio congénita do
quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose e cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia, Hémia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo
do membre superior ¢ inferior, Cédigo de Ftica Médica.

CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Anatomofisiologia clinica das fossas e scios paranasais. laringe. faringe e 6rgio da audigdo. 2. Semiologia. sintomatologia, diagndsiico e tratamento das
principais afecgbes da laringe. gléndulas salivares. 6rgdo audilivo e seios paranasais. 3. Testes bésicos da avaliac3o auditiva: caracteriz igdo audiolégica das
principais patologias do ouvido. 4. Cancer da laringe e hipofaringe; glandulas salivares e seios paranasais. 5. Doencas ulcero granulomatosss em
otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias auditivas. 7. Anomalias congénitas da laringe. 8, Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9. # feccdes e sindromes
otoneuroldgicas. 10. Paralisia facial periférica. 11, Afeccdes benignas e malignas do pescogo. 12. Abordagem do paciente com zurbido - diagndsticos
diferenciais. 13. Traumas em otorrinolaringolagia. 14. Labirintopatias periféricas e centrais. 13, Tratamento cirdrgico e nio cirtrgico do Ronco. 15. Ronco ¢
apneia obstrutiva do sono. 16. Doencgas benignas da laringe.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

Anatomia: embriologia: e. anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico urologico. Litiase e infeccdes do trato geniturindrio. Travmatismo do sistema
geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturindrio. Prevencio e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genitil masculino. Bexiga
neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturindric. Tuberculose do aparelho geniturindrio. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho
geniturindrio. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Disfuncfio erétil. Infertilidade, Cirurgias do aparelho geniturindrio. Cirurgias ideolaparoscopicas.
Transplante renal. Cédigo de Erica Médica.

CARGO: MEDICO VETERINARIO EM SAUDE PUBLICA

Normas gerais de higiene de produtos de origem animal: d4gua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza. detergéneia e senitizacdo: drenagem
e rratamento de efluentes; higiene do pessoal: do ambiente ¢ utensilios: do instrumental da maquinaria. equipamentos em geral ¢ instalagdes: higiene do
transporte de produtos alimentares de origem animal. Artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes por: altersgio: adulteracio: e.
falsificacdo. Infecgdes e intoxicagbes alimentares: Salmonella: Shigella: Yersinia enterocolitica: Streptococeus: Vibrio parahaemolyti :us: Campylobacter:
Clostridium: Bacillus: Staphylococcus. Fungos produtores de micotoxinas: toxinas e micotoxicose: Aspergillus: Penicillium: Fusariun: Claviceps. Viroses
de origem alimentar: caracteristicas gerais. Hepatite A, Poliomiclite. Gastroenterites por rotavirus: gastroenterites por virus Norwall. Procedimentos em
investigac@io epidemioldgica: surtos de infecgdes e toxinfecgdes alimentares: prevencdo. Pesquisa de micro-organismo: indicadores e patogénicos em
alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos micro-organismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na inddstria de alimentos: riscos
dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais: legislac@io. Inspecdo ante e pds-morte: procedimentos e objetivos. Nodulos linfiticos:
exploragio obrigatdria na rotina de inspe¢do e na reinspeg¢io. Cortes de cames de bovinos suinos e ovinos: obtengéo: reconhecimento: téenicas de embalagem:
transporte; e. legislagdo. Transformacio do musculo em carne: Rigor mortis e maturacio. Inspegio e julzamento de carcagas e visceras de animais de agougue:
portadores de doengas infecciosas. parasitirias transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestio e/ou manipulacdo de carnes. Frigorificacdo: conceito: carnes
resfriadas: refrigeradas e congeladas: obtengfo: caracteristicas: armazenagem: alteragdes. descongelamento: e. transporte. Carnes curadas: fundamentos:
métodos de cura; processo de defumacio: produtos curados. Produtos de salsicharia: classificacdo: matérias-primas: envoltorios ¢ proteiores de envoltérios:
emulsdes: ligadores: processamento teencldgico de produtos de salsicharia. Cames envasadas: conceito: classificacio pela acidez ou valor do pH: fundamentos
do tratamento térmico: fontes de contaminagiio: operagdes tecnoldgicas: apertizacao: embalagem: e. armazenamento. Irradiagdo de ilimentos: conceito:
processamento; aplicacdes: legislagiio, Alimentos transgénicos: biotecnologia: aplicacdes: avaliacdo da seguranca; legislacio. Higiene das diversas fases do
preparo de carcagas e visceras de aves: inspecio ante e pos-morte. Reinspecdo no consumo: legislacio. Refrigeracdo do pescado: embar zacdo: entreposto: e.
distribuicdo. Inspegdo organoléptica do pescado. Obiencdo higiénica da leite: fatores que influenciam na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo:
beneficiamento: processamentos: envase: inspeclo sanitdria: e. critério de julgamento. Leite esterilizado e aromatizado: caracteristicas e higiene de sua
obtencgdo: inspegdo: e, julgamento. Tipos de queiios: caracteristicas e higiene de sua obtencdo: alteracdes: e. defeitos. Mel de abelhas: caructeristicas e fraudes.
Epidemiologia: principios epidemioldgicos: informacdes epidemiolégicas: sistemas de notificacio e vigilancia: estudos epidemiolégicis: apresentacio dos
dados de saude: c. classificacdo das medidas preventivas. Zoonoses: ctiologia; grupos; classificacdo: patogenia: sintomatologia: diagnostico: tratamento: e.
profilaxia. Teniase cisticercose: tuberculose: leishmaniose: raiva: leptospirose: brucelose: loxoplasmose: carbunculo: fasciolose: doenga de Chagas:
esquistossomose: dengue; febre amarela: fagicolose: anisaquiase: sarcocistose: hantavirose. Boas Praticas de Fabricacio (BPF) e Procediinentos Operacionais
Padrao (POPs) como pré-requisitos do sistema APPCC. Cédigo de Erica do Médico Veterindrio.

CARGO: NUTRICIONISTA

1. Imporidneia da alimentagdo para o homem e para a sociedade. 2. Nulrienles energélicos. reguladores e construtores: Fungdes. necessidades didrias. fontes
alimentares. fatores que modificam a absorcio. 3. Finalidades e Leis da alimentagdo. Determinacio de valor calérico total. Neces.idades caldricas. 4.
Alimentacio nos diferentes ciclos da vida. 3. Dietas teranéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia. 6. Distirbio do aparelho digestivo distirbios metabdlicos ¢
hepatopatias. cardiopatias. distirbios renais. gota. doencas carenciais. 7. Transtomos alimentares. 8. Cereais: tipos. principios de coccido massa alimenticias.
9. Leguminosas: variedades. valor nutritivo, fatores que interferem na cocefo. 10. Hortaligas: valor nutritivo. pigmentos. cuidados no rmazenamento ¢ na
coccde. 11. Frutas: valor nutritivo. pigmentos. cuidados no armazenamento e na cocgdo. 12. Carnes (bovinos. suinos. aves. pescados. viseoras): valor nutritivo.
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cortes. principio de coccdo. 13. Gorduras: utilizacdo culindria. decomposicio. 14. Leite e derivados: processos de industrializacfo. utilizacdo culindria.
decomposigio. 13. Produgio de Alimentos: Processos basicos de cocgdo: pré-preparo. preparo cocgdo. 16. Administragdo aplicada a Unidades de Alimentacdo
e Nutricdo: instrumentos administrativos: organograma e fluxograma. 17. Organizagfo dos servigos de alimentacdo: rotinas. roteiros. empregos e atribuicdes.
18. Manual de Boas Praticas ¢ Procedimentos Operacionais Padronizados. 19. Refeigdes transportadas. 20. Custos: céleulos. contrele de estoque, custo
operacional e de materiais. 21. Higiene alimentar e seguranga no trabalho. 22. Programacéo de compras: fator de correcio, massas alimentares. 23. Técnicas
bdsicas de congelamento. 24. Aproveitamentos de sobras e partes nfio convencionais dos alimentos. 25. Controle do desenvolvim:nto microbiano em
alimentos. 26. Doengas transmitidas por alimentos: agentes bioldgicos. fisicos e quimicos. epidemiologia e medidas preventivas.

CARGO: ODONTOLOGO (4)

Promogio de satide bucal; Satde da familia; Materiais e instrumentais da clinica odontolégica: Diagndstico das doencas bucais; cdrie, malformacdes dentdrias.
doenca periodontal. lesdes de mucosa. lesdes de tecidos dsseos: Planejamento de tratamento odontoldgico (anamnese): Prescricdo na clinica odontologica:
Prevencio das doencas bucais: cdrie. doenca periodontal. neoplasias. tluorterapia: Higiene buco-dental: Higienizacio de protese dentiria; Anestesiologia:
indicagdes, anestésicos e téenicas: Dentistica: tratamento invasivo e ndo invasivo da carie dentaria: Procedimentos periodontais (Ruspagem): Cirurgias:
exodontias de dentes permanentes ¢ deciduos: Cirurgia: exodontias de terceiros molares: Infecgdes dentarias: infecgdes bucais: Infecgdes extraoral:
Endodontia: tratamento endodéntico: Endodontia: tratamento conservador da polpa dentéria: Endodontia; urgéncias ¢ emergéncias em endodontia:
Periodontia: urgéncias e emergéncias em Periodontia; Oclusdo: Legislacdo do SUS: Radiologia odontoldogica: Anatomia radicgrafica: Radiologia
odontologica: Interpretacio radiogrifica; Inter-relagdo odontologia ¢ as demais especialidades: Inter-relagiio odontologia e as demais dreas da sadde:
Profilaxia: remocdo da placa bacteriana.

CARGO: ODONTOLOGO (A) ENDODONTISTA

1. Diagnéstico em Endodontia: 2. Complexo dentino-pulpar: 3. Patologia pulpar e perirradicular: 4. Anatomia interna. cavidade de ace so e localizacio dos
canais: 5. Isolamento de campo operatdrio em Endodontia: 6. Aspectos radiograficos de interesse endodéntico: 7. Anestesia em Endodontia: 8. Microbiologia
endoddntica: 9. Tratamento de dentes polpados (Biopulpectomia): 10. Tratamento de dentes despalpados (Necropulpectomia): 11 Odontometria: 12,
Instrumentos endoddnticos: 13. Preparo guimico-mecénico dos canais radiculares; 14. Mecanismo de fraturas dos instrumentos endodditicos: 15. Acidentes
¢ complicagdes em Endodontia: 16.5ubstdncias quimicas empregadas no preparo dos canais radiculares: 17. Medicacio intracanal: 18. M ateriais Obturadores:
19. Obturagio do sistema de canais radiculares; 20. Tratamento endodéntico em dentes com rizogénese incompleta: 21, Emergénias e urgéneias em
Endodontia: 22. Traumatismo dentdrio: 23. Reabsor¢do dentdria: 24, Medicagdo curativa intracanal — Pds-operatério.

CARGO: ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Anatomia e histologia do periodonto. Classificagfo e epidemiologia das doencas periodoniais. Etiopatogenia das doengas periodontais. Microbiologia
periodontal. Controle quimico ¢ mecanico do biofilme dentdrio. Diagndstico ¢ tratamento das doencas periodontais. Cicatrizacdo apés tratamento/ciruraia
periodontal. Impacto da infeccdo periodontal sobre a saide sistémica. Impacto das doengas sistémicas no periodonto. Manifestacdes periodontais. Tratamento
periodontal de pacientes sistemicamentc comprometidos. Diagndstico e tratamento das urgéncias em periodontia. Fatores genéticos ¢ doenga periodontal.
Halitose. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontologica. Anestesia local em periodontia: téenicas. drogas utilizalas e tratamento de
complicacdes relacionadas 4 anestesia local. Primeiros socorros, Diagnostico. classificacdio e fratamento dos dentes com envolvimento las bi e trifurcagdes.
Instrumental em periodontia: caracteristicas, indicagio, afiagdo. Instrumentagio periodontal. Tratamento da hipersensibilidade dentindria. Consideragtes
ortoddnticas na terapia periodontal. Inter-relacdes endodénticas e periodontais. O uso do laser em periodontia. Terapia periodontal virGrgica: principios.
indicagdes e técnicas. Cirurgia mucogengival. Cirurgia periodontal pré-protética. Regeneragfio tecidual guiada. Manutengiio periodontal. Principios
ergondmicos na clinica odontologica. Biosseguranga: controle da infecglo em periodontia (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfec ¢fio de instrumentais
e equipamentos. Odontologia social e saide publica: Sistema Unico de Satude (SUS), Programa de Safide da Familia (PSF). Ltica profissional (Cédigo de
ética odontologico).

CARGO: ODONTOLOGO PNE

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Anamnese. examce clinico extra ¢ intra-bucal. exames complementares. Abordagem ¢ mancjo da pessoa
com deficiéncia: Conceito. classificacio e caracteristicas orais: sindromes: deformidades crénio maxilofaciais; distirbios psiguidtricos. comportamentais e
neurolégicos; insuficiéncia renal cronica: hepatopatias; deficiéncias sensoriais: endocardite bacteriana: distirbios hematologicos. ges antes: hiperiensdo e
diabetes. Odontogeriatria Semiologia e tratamento da cdrie dentdria e doencas periodontais: Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole: Semiologia
¢ tratamento das afeccdes da maxila e da mandibula: Semiologia e tratamento das afeccoes pulpares: Radiologia odontologica: técnica e interpretagio
radiografica; Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acdo. téenicas. cuidados e acidentes anestésicos: Sedacdo odontoldgica. Dentistica operatdria
testauradora: preparo cavitdrio. tratamento restaurador atraumético (ART). adequacdo do meio bucal e protecao do complexo dentina polpa: Materiais e
instrumentais odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica: Cirurgia oral menor: indicacdes e contraindicacdes. ¢ cuidados
pré e pos-operatérios: Traumatclogia do sistema estomatognatico: prevencdo. cuidados e tratamentos. Urgéncias e emergéncias em odoniologia: Emergéncias
médicas na odontologia. Oclusdo: nogdes gerais, prevencgdn de més oclusdes: Ortodontia. Satde Coletiva: indices epidemioldgicos da odontologia; agdes de
educaciio em saude ¢ métodos de prevencgio: Uso (opico e sist€émico do flior: niveis de prevencdo e aplicaclo: Biosseguranca e e-gonomia na clinica
odontolégica.

CARGQO: ODONTOPEDIATRA

Odontogénese. Erupcdo dentdria e rizolise. Anatomia dos dentes deciduos, Desenvolvimento e caracteristicas das denticdes decidua @ mista. Abordagem
psicoldgica da crianca. Diagnéstico e plano de tratamento. Desenvolvimento da oclusio. Radiologia e imaginologia no paciente pedidtric). Biofilme dentario.
Diagndstico ¢ patologia bucal. Cérie e doengas periodontais na infiincia e na adolescéncia. Afeccdes estomatoldgicas em eriangas. Prevencio: conscientizagdo
e téenieas de higiene bucodental em odontopediatria. Usoe topico e sisi€mico do flaor. Nutrigio e dieta em odontopediatria. Aleitamento materno. Anestesia
local em odoniopediatria. Cirurgia ¢ traumatologia bucomaxilofacial em odontopediatria. Dentistica operatéria e restauradora. Tratamento restaurador
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atraumatico (ART). Materiais dentdrios em odontopediatria. Protese ¢ reabilitagdo em odontopediatria. Tratamento endoddntico d: dentes deciduos ¢
permanenties jovens com rizogénese incompleta. Lesdes traumaticas em dentes deciduos e permanentes. O uso do laser em odontologia. Crtodontia preventiva
em odontopediatria. Inier-relacdo com a fonoaudiologia, Terapéutica medicamentosa em odoniopediatria. Sedagdo e anestesia geral em odontopediatria.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Biosseguranca: controle da infecgdo (assepsia e antissepsia). Esteriliza¢io e desinfecgio de
instrumentais e equipamentos. Urgéncias e emergéncias em odontopediatria. Primeiros socorros ao paciente pedigirico. Epidemiologia dus principais doengas
bucais. Odontologia social e saide piablica: Sistema Unico de Satde (SUS). Programa de Saide da Familia (PSF). Etica profissional (Codigo de ética
odontoldgico).

CARGO: PSICOLOGO CLINICO

1. Relagdes humanas. 2. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. 3. Laudos. pareceres e relatérios psicoldgicos. estudo de caso.
informacéo e avaliagdio psicalogica. 4. Anélise institucional. 5. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica. 6. Técnicas de entrevista. 7. Psicologia da
salide: fundamentos e préitica. 8. Programas em satide menial: atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. intervencdo em grupos vivenciais e
informativos. 9. Etica profissional. 10. Educagio em saude. 11. Plangjamento e programacio. monitoramento & avaliacdo de programas :m satde.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem. com evolucdo do paciente. sinais vitais (TPR/PA). pesa. altura, inobilizacio. higiene
corporal. controle hidrico, administragéo e preparo de medicamentos: orientagdes pertinentes ao autocuidado. promogdo do conforto fisico, auxilio em exames
e coleta de materiais para exames. Lel do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo: codigo de ética do profissional de Enfermagem:
Legislaggo do Sistema Unico de Saide. Satide Publica: Participar da vigilincia epidemiologica, imunizagdes, programas de atengdo & satide do adulto, mulher.
crianga e adolescente; conhecer doengas infecto parasitdrias e demais patologias atendidas na rede basica: Arentar para a importancia dus agdes educativas a
respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagGes com a saide. Nogdes de Enfermagem Médico-cirtrgico: Assisténcia a pacientes portadores de
doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus. asma. bronquite. pneumonia). Assisténcia ao paciente cirirgico e possiveis complicagdes. Atuagdo
no Centro Cirlrgico. circulando. e na recuperagio anestésica. assim como atuar no processamento de artigos hospitalares. conhecendo as rotinas de
esterilizacdo, preparo de material e prevengéio de infecgdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténeia ao pré-natal pré-parto/puerpério:
cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene. seguranga e alimentagio. Cuidados com recém-nascido filho de clienie com patologias de
bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. Nocoes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situacdes que envolvam pacientes em risco de
vida. auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislagdo do Sistema Unico de Satde.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Processos de enfrentamento da condicdo de adoecimento e hospitalizacdo. 2. Processos de avaliacdo em Terapia Ocupacional (condicdes fisicas. psiquica
e social). 3. Praticas. métodos e écnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas. 3.
Desenvolvimenta humano. 6. Relacdes de apego entre maes e bebés prematuros e filthos. 7. Processos de apoio emocional para pacient: e familia/cuidador:
8. Adesdo ao tratamento e adaptagio. 9. Recursos de Comunicagiio Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva. 10. Orientagio familiar/cuidador
quanto aos cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situagdes de perda e luto. 12. Atividades de vida didria ¢
atividades de vida prética e adaptagdes no contexto hospitalar. 13. Orteses e adaptagdes. 14. Aspectos psicossociais ¢ espirituais nos cuidados ao paciente
hospitalizado. 13. Criacfio. promocao e estabelecimento de espagos ludicos (brinquedotecas — legislagdo). 16. Ambiéncia {diferentes ciclos), 17. Cotidiano ¢
Hospital. 18. Papéis sdcioocupacionais do individuo. 19. Alivio da dor e sintomas desconfortaveis. conservagao de energia. 20. Cuidado: Paliativos e Terapia
Ocupacional, 21. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente cronico em agudizagdo. 23. Terapia
Ocupacional com pacientes em crise. 24, Terapia Ocupacional Aplicada & Neonatologia e Pediatria. 25. Terapia Ocupacional Aplicada & Sadde Mental.

AGENTE DE MONITORIA SOCIAL

1. Conhecer as atribui¢des do monitor social. 2. Planejamento. avaliagio e relatério. 3. Técnicas de dindmicas de grupo e palestras. <. Nogdes basicas de
primeiros socorros. 5. Conhecimentos sobre o SUAS. 6. Tipificacio Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo 109/2007). 7. Psicolozia do
Desenvolvimenta da Crianca e do Adolescente. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9. Estatute do Idoso. 10. Lei Brasileira da Pestoa com Deficiéncia.
11. Lei Orgénica da Assisténcia Social. 12. Diretrizes Nacionais para a Politica de Atencdo Integral 4 Infancia e Adolescénceia. 13. Temas relacionados com
a prevencio da violéncia e sua notificagdo.

AGENTE TECNICO DE ORIENTACAQ SOCIO-EDUCATIVA

1. Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil, Limites e Disciplina. 2 . Educagdo Especial ¢ Educagio Inclusiva: Sexualidade. Nuirigio e Alimentagio.
Higiene e cuidados corporais. Saide e bem-estar. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. 3. Organizacio dos Espagos ¢ Fotina na Educacdo:
Diversidade: Praticas Promotoras de [zualdade: Educaciio das Relagdes Etnico-Raciais. 4. O Ladico como Instrumento de Aprendizagem O Jogo e o Brincar:
Adaptacio & Escola: escola e familia. 3. O processo do plangjamento escolar: necessidades e possibilidades. 6. A aprendizagem significativa e o
desenvolvimento integral da erianga. 7. O ladico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no dmbito da educacio especial. 8, O papel do cuidador
e do aluno no processo de ensino ¢ aprendizagem. 9. Lei Federal 1~ 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente): Lei Federal n® 13,146/2015. 10
(Estatuto da Pessoa com Deliciéncia).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Planejamento da acao profissional ¢ projeto de intervengao: identificacio das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da populacao. 2. Arens ¢
politicas publicas de seguridade social. 3. Movimentos sociais. 4. Recursos orgamentdrios nos beneficios e servigos socioassistenciais em Centros de
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Referéneia em Assisténcia Social - CRAS e Ceniro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS. 3. Elaboracfo ¢ avaliag&o de Plano de
Assisténcia Social. 6. Pericias. visitas técnicas. laudos. informagdes ¢ pareceres. 7. Procedimentos de atendimento individual e coletivo cm CRAS e CREAS.
dire¢do e coordenagdo em CRAS. CREAS. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 9. Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003. 10. Estututo da Pessoa com
Deficiéncia: Lei 13.146/2015. 11. Lei Organica da Assisténcia Social. 12, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 13. Desenvolvimento local: concepgdo
de territorio. participagdo no poder local, plangjamento participativo. plano diretor. questdes sociais urbanas e rurais. 14. Familia: rovas modalidades ¢
metodologias de abordagem. 13, Legislacdo aplicada ao SUS: 15.1. Evolucdo historica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construgio do Sistema
Unico de Satde (SUS) - principios. direirizes e arcabouco legal. 15.2. Controle social no SUS. 15.3. Resolugdo 453/2012 do Conselhe Nacional da Saide.
15.4 Decreto Presidencial - no 7.508, de 28 de junho de 2011. 13.5. Determinantes sociais da saide. 13.6. Sistemas de informacdo em saide. 16.Servico
Social. 16.1 Fundamentos e Instrumentalidade do Servico Social. 16.2 Lei de Regulamentacio da protissio do Servico Social: Lei n® 8.662. de 7 de junho de
1993: 16.3. Codigo de Etica do Assistente Social.

CARGO: PSICOLOGO (A) SOCIAL

1. Relacdes humanas. 2. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéneias. 3. Laudos. pareceres e relatorios psicologicos. estudo de caso.
informagdo e avaliagdo psicoldgica. 4. Andlise institucional. 5. Tratamento e prevencao da dependéncia quimica. 6. Técnicas de entrevista. 7. Psicologia da
sainde: fundamentos e pratica. 8. Programas em satde mental: atuagio em programas de prevencdio ¢ tratamento. intervencdo em grupos vivenciais ¢
informativos. 9. Etica profissional. 10. Educacao em saGde. 11, Plancjamento ¢ programacio. monitoramento ¢ avaliacao de programas «m saide.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAC;XO DE POSTLRAS

Nogoes de higiene, bem-estar social ¢ seguranca da populacdo. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizacdo. .\tos administrativos
relacionados ao poder de policia; atributos. elementos, discricionariedade. vinculagdo: autorizacao e licenca. Exercicio do Poder de olicia, aplicagao de
multas e outras penalidades, Nog¢oes sobre Administragao Publica: Principio da legalidade. publicidade, moralidade. impessoalidade. isoromia. razoabilidade.
proporcionalidade. seguranca juridica, autotutela. eficiéncia. Vistoria e elaboracéo de relatdrios e pareceres: Fiscalizacio da inddsiria. coméreio e prestadores
de servigos de forma preventiva e corretiva no que tange & liberacdo de alvard e regularidade/irregularidade das instalagdes. O usc do espaco publico.
Fiscalizacdo de terrenos ¢ lotes sujos. Queimadas: Ambulantes: Liberacdo de alvara. Lei n® 13.874/19 - Lei da Liberdade Econdmica. Sossego Publico.
Qcupagio de espagos piiblicos: Ocupagio de calgadas com mesas e cadeiras: obstrugio de espacos. Fiscalizacio do comérein. Etica Pratissional

CARGO: AGENTE DE OPERACAQ DE MAQUINAS MOTRIZES

Parie 1:

Lepislagdo de Trénsito: Do Sistema Nacional do Trénsito. Das Normas Gerais de Circulacio e Conduta. Conducéo de Veiculos por Motorista Profissional.
Dos Pedestres ¢ Condutores de Vefeulos ndo Motorizados. Dos Equipamentos Obrigatdrios. Do Cidadio. Da Educacdo Para o Transito. Da Sinalizacio de
Trénsito. Dos Veiculos. Do Registro de Veiculos. Do Licenciamento. Da Habilitagio. Das Infragdes. Das Penalidades e Multas. Dos Crimes de Transito.
Conceitos e Definigdes. Sinalizagdo de regulamentagdo. Sinalizagdo de adveriéneia, NogGes de primeiros socorros no transito.

Parte 2:

Tipos e fungdes de maquinas rodoviarias. Operacdo de mdguinas. Normas regulamentadoras aplicadas 4 operaciio de maguinas. Responcabilidades. Inspecio
inicial da méquina e equipamento. Lista de verificagfio. Manutencio de maquinas. Priticas recomendéveis para o uso de mdquinas e equipamentos.
Conhecimentos sobre pneus ¢ rodas, Sistema de esteiras, Sistema hidréulico. Seguranga na operagdo e normas de seguranga. Uso de unifcrme e equipamentos
de protecdo individual e equipamento de protegfo coletiva. Seguran¢a na manutengdo. Sistema de alimentagdo de ar e combustivel, Sisizma de lubrificacdo.
Sistema de arrefecimento - Controles e instrumentos (painel. pedais, assento, alavancas e diregdo). Funcionamento de motor ciclo 4 rempos ciclo diesel.
Calibracio dos pneus. Caixa de cdmbio. tipos de transmissdio e tomada de poténcia (TDP). Freios. Sistema hidraulico e de comando remoto. Sistema de
bloqueio da diferencial. Conjunto de embreagem. Manutencio preventiva. Conhecimentos de terraplanagem.

CARGO: AGENTE TECNICO DE DESENHO

1. Padronizacéo do desenho e normas téenicas vigentes - Tipos. formatos. dimensdes e dobradura de papel. 2. Conceitos fundamentais do desenho técnico:
simbologias, convengdes ¢ elementos graficos do desenho técnico. Escalas e proporgao. 3. Sistemas de representacdo: projecdes ortogonais e perspectivas.
4, As etapas do projeto de arquitetura: caracteristicas. 5. As escalas de representaco do projeto e seus objetivos. 6. Fungdes e caracterisiicas das
representacoes do projeto: plantas. cortes. elevagdes ¢ deialhes construtivos. 7. Representagfo dos temas especificos da arquitetura: telhodos. escadas.
rampas e instalagdes prediais (Instalagdes elétricas. hidraulicas. sanitarias. telefonia. gas etc.). 8. Desenho de projeto de reforma: convenzoes. 9.
Acessibilidade de pessoas com deficiéncias em edificagdes: espaco. mobilidrio e equipamentos urbanos. 10. Or¢amento de obras: qualificacdo de servigos.
composigdo de precos. cronograma fisico-financeiro. medigdes de servigos executados, 11, Nogdes fundamentais do desenho topogrifico, 12. AutoCAD
avancado versdo em inglés e/ou portugués. 13. As ferramentas de construcao. edicdo. dimensionamento e organizagéo do desenho.

CARGO: AGENTE TECNICO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

Obras: destinaco. plansjamento. condicionantes. aprovago e licenca de projetos. Conclusdo de projetos aprovados. Recebimento das (Jbras: vistorias para
emissdo de aceite. revisdo de [PTU. reclassilicagdo e recadastramento de dreas construidas dos imoveis. verificagdo de denuncias. numeracdo de imovels e
verificagdo da acessibilidade. Vistorias ensejadas por determinagfio judicial. Condigdes gerais das edificacdes. Elementos Bésicos de um Projeto: plantas.
cortes ¢ fachadas, Areas, Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Desenho de Arquitetura: simbolos ¢ coavengdes, Formatos.
Desenho topogréfico. Projeto de reforma e de modificagio. Elementos de uma Construgio: fundacdes. paredes. coberturas. revestimentos e estruturas. Nogdes
bisieas dos materiais de construcdo: argamassas, materiais cerimicos. materiais betuminosos, concreto simples, madeira e ago. Execucd) de obras: armacio.
concretagem. ferramentas e metragem: calculos simples de dreas e volumes. [nstalacoes elétricas prediais. Instalacoes hidraulicas predinis: de dgua potdvel.
de esgotos sanitarios e de dguas pluviais. Ligacio de redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de dguas pluviais. Exercicio do Poder de Policia.
aplicacao de multas e outras penalidades. Fiscalizacdo: conhecimenios de elaboragio de processos administrativos. correspondéncias e protocolos. Nogdes de
documentos fiscais: multas. notificagdes, embargos. interdigdes. demolicdes e fechamento de estabelecimentos, Vistorias. analises. pareeres em processos e
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acdes, de acordo com a legislagdo. Transformagdio de usu e ocupacio indevida de espacos piblicos. Atendimento ao piblico para esclarecimentos. orientacio
¢ recebimento de dentncias. Plano Diretor - Lei Complementar n” 16%/2014: Cédien de Obras - Lei n® 8.350. 19 de marco de 2024.

CARGO: AGENTE TECNICO DE SUPERVISAO DE OBRAS

Padronizagio do Desenho e Normas Técnicas Vigentes -Tinos. Formatos. [Dimensdes e Dobradura de Papel: Linhas Utilizadas no Desen o Téenico. Escalas.
Projeto Arquitetdnico - Convencdes Gréficas (representacio de materiais. elementos construtivos. equipamentos. mobilidrio): normes téenicas vigenies:
Desenho de: Planta de Situacio. Planta Baixa. Cortes. Fachadas, Planta de Cobertura: Detalhes: Cotagem: Esquadrias (lipos e detalllamento): Escadas ¢
Rampas (tipos. elementos. célculo, desenho): Coberturas (tipos. elementos ¢ detalhamentio): Desenho de Projeto de Reforma— convengdes. Projeto e Execucdo
de Instalacdes Prediais — Instalacdes Elétricas. Hidraulicas. Sanitarias. Telelonia. Gés. Mecanicas e de Ar Condicionado. Execucao de Estruturas — Desenho
de estruturas em concreto armado e metalicas (plantas de formas e armagdo). Vocabuliric Téenico - Significado dos termos usados em arguitetura, Teenologia
das Construgdes. Materiais de Construgdo. Or¢amento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos. planithas. composicdes de custos).
Execucdo e Fiscalizagdo de Obras.

CARGO: AGENTE TECNICO DE TOPOGRAFIA

Métodos e medicio de dngulos horizontais e verticais com instrumentos classicos e digitais. Quantificacio e compensagio dos erros cometidos na medigio
de distdncias com o uso de trena. Distanciometros de curto. médio e longo alcance. Estagdo Total. Métodos de levantamento planimétrico. Uso de escalas em
plantas. Conceito e uso da Taqueometria. Orientagdo dos levantamentos topogréficos. Céleulo analitico de coordenadas retangulares. Conceitos e uso do
Sistema Topogrifico Local. Método de Nivelamento Geométrico. Métado de Nivelamento Trigonométrico Topologia. Locaglo de curva circular. Segmentos
que o compdem o Sistema de Posicionamento Global (GPS). Classes ¢ uso de receptores GPS. Métodos de posicionamenio precise par: fins de engenharia
usando o GPS, e suas precisdes. Sistema de Informacido Geografica (SIG). Geragdo e uso da base espacial georreferenciada e da base «lfanumérica em um
SIG. Georreferenciamento de imoveis rurais. Amarracio anpular ¢ planimétrica, Levantamento Topogréfico. Nivelamento geométiico dos vértices da
poligonai de apoio. Levantamento topografico por irradiagdo. Locagdo e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20 m definindo as secdes transversais,
Levantamento de detalhes altimétricos nas secdes transversais ao eixo. Cdleulos planimétricos: azimute. rumo. drea. Céleulo dos nivelanentos geométricos.
Transporte de RN, Vértices da poligonal e estacas do eixo das secOes transversais. Célculo das distincias e cotas de detalhes altimétricos por irradiagdo.
Cilculo dos detalhes altimétricos através de segdes transversais (determinaco das cotas inteiras). Cadastro ambiental rural.

CARGO: ARQUITETO

1. Projeto de arquitetura: etapas de elaboragdo do projeto. 2. Representagdo grafica em arquitetura. 3. Estmudos de viabilidade ticnico-financeira. 4.
Acompanhamento ¢ gerenciamento de orgamento. materiais e servigos de obras. 3. Gestdo de Projetos. 6. Coordenagio de projetos complementares de
arquitctura. 7. Técnicas construtivas tradicionais ¢ modernas. 8. Praticas projetuais para a preservagio, conservagio. restauragio. reconsirucdo. reabilitaciio e
reutilizagdo de edificagdes. conjuntos ¢ cidades. 8. Urbanismo: origens ¢ defini¢do do desenho urbano. 9, Métodos e téenicas de desenho de projeto urbano,
10, Nogdes de sistemas cartograficos e de geoprocessamento. 11, Estruturas e ordenaciio do espaco edificado na paisagem urbana. 12. Fundamentos. métodos
¢ téenicas de Plangjamento Urbano. 13. Fundamentos. métodos e téenicas de projeto paisagistico.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento de tecnologias e sistemas construtivos: convencionals. pré-fabricados em concereto. steel-frame, modular em aco e construgdes industrializadas.
Projeto de estruturas: calculo estrutural. dimensionamento de estruturas convencionais. conhecimento de sistemas estruturais ¢ suas caracteristicas.
especificacdes e normas téenicas (concreto, madeira e ago). elaboragdo de laudos de estrutura. Projeto de fundagdes: conhecimento dos tipos de fundagdo ¢
sua melhor adequagio ao solo e &s superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotéenicos. projeto de biocos de fundacio e
baldrames, especificacdies e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidriulicas: dimensionamento de instalagdes e demanda de consumo. orojeto de hidraulica
e de eseotamento sanitdrio (coleta, tratamento € langamento). Rede de gases. Projeto de prevengdo de combate a incéndio. especificagdes e normas téenicas
(projeto de Bombeiro). Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizac@o como abertura de vias, abastecimento de dgua. esgoto sanitzrio. pavimentagio e
{especificacio e dimensionamento de pavimentos). terraplenagem (corte e aterro. equipamento para transporte. desmonte e compaciacic de solo). drenagem
(macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento). rede de distribuicio de energia e iluminacio piblica. Projetos de arquitetura: conhecimento de
projetos de equipamentos publicos educacionais. administrativos. esportivos, culturais e de satide. Conhecimento dos critérios de sustentabilidade e gestio de
residuos em projeto: formagdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas. reuso de dgua. gestdo de residuos (coleta. tratamento e disposigio de
residuos sélidos). Legislacdo urbanistica federal. estadual e municipal ¢ instrumentos urbanisticos aplicaveis a intervenedes e projetos trbanos. loteamentos
¢ conjuntos residenciais, compreendendo licenciamento e regularizago fundidria: Constituicdo Federal: Constituicao Estadual: Lei Federal do Parcelamento
de Solo; Lei Federal do Estatuto das Cidades: Lei Estadual do Codigo Sanitdrio Estadual de S@o Paulo: Lei Organica do Municipio de 3o Caetano do Sul:
Lei - Plano Dirctor; Lei do Cédigo de Arruamento ¢ Loteamento: Lei do Codigo de Obras: NBR 9030 (acessibilidade). Levantamerto de quantidades e
orgamenta¢iio: levantamento e quantificagfo de servigos e materiais de obras piblicas. Orgamento e composicio de custos unitérios. parciiis e totais. Meméria
de cdleulo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-CI'M. Plancjamento ¢
acompanhamento de obras: contratos; programagéo de obras: planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagio de
obras; controle de materiais e de execucfio de servicos: vistoria e elaboracio de pareceres. sistema de gestfio da qualidade e seguran.a: gestdo ¢ tipos de
manutencdo (preditiva. preventiva. corretiva). Informdtica aplicada 4 engenharia: normas da representagdo téenica de estruturas ¢ instalagdes: dominio de
aplicagdes de desenho téenico auxiliado por computador (AutoCAD) e nogdes basicas de Sistemas de Informagdes Georreferencadas. aplicacdes de
topografia, de cartografia. de aeroforogrametria. fotointerretagdo e sensoriamento remoto.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTE PUBLICO

Cédigo de transito brasileiro: Composicdo e competéncia do sistema nacional de trinsito: Normas gerais de circulaciio e conduta: Pedestre e condutores de
veiculos ndo motorizados; Do cidadio: Educacio para transito: sinalizagdo de trinsito: Engenharia de tréfego: Da operacio. da fiscalizag o e do policiamento
ostensivo de transito: Dos veiculos: disposicdes gerais. seguranca dos veiculos. identificagéo dos veiculos, veieulos de circulagdo internacional. registro de
veiculos. licenciamento, condugéo de escolares: Habilitagdio: Infracdo: Penalidades; Medidas administrativas; Processos administrativos: utuagdo. julgamento
das autuacBes e penalidades: Crimes de trénsito; disposicdes gerais. crimes em espécie: Resolucdes do Conselho Nacional de Tidnsito: Portarias do
DENATRAN. Nogbes de Direito Constitucional: Arts, 1% ao 5°e Arts. 37 ao 41. da Constituic@io Federal de 1988. Nog¢des de Direito Administrativo: Poderes
da Administracda Piblica. Nogoes de Direito Penal: Dos Crimes contra 2 Administragio Pablica (Arts. 312 ao 337-A do Cddigo Penal : Dos Crimes contra
o patrimdnio (Arts. 135 ao 183 do Coédigo Penal).
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CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Cédigo de transito brasileiro: Composicdo & competéneia do sistema nacional de transito: Normas gerais de circulagao e conduta: Pedesi-e e condutores de
veiculos ndo motorizados: Do cidaddo: Educagio para trénsito: sinalizaglio de trdnsito: Engenharia de trafego: Da operagao. da fiscalizagdo e do policiamento
ostensivo de trinsito; Dos veiculos: disposicdes gerais, seguranga dos veiculos. identificacdo dos veiculos. veiculos de circulacdo internzcional. registro de
veiculos. licenciamento. condugio de escolares; Habilitagdo: Infragdo: Penalidades: Medidas administrativas: Processos administrativos: au uaglo. julgamento
das autuacdes e penalidades: Crimes de trinsito: disposigfes gerais. crimes em espécie: Resolugdes do Conselho Nacional de Tréansito: Portarias do
DENATRAN. Nogdes de Direito Constitucional: Arts. 17 ao 3° ¢ Arts. 37 g0 41. da Constituigio Federal de 1988. Nogdes de Direito Administrativo: Poderes
da Administragao Pablica. Nogdes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Administracdo Piiblica (Arts. 312 ao 337-A do Cédigo Penal): Dos Crimes contra
0 patriménio (Arts. 155 ao 183 do Codigo Penal).

CARGO: ENGENHEIRO DE TRAFEGO

1, Engenharia de trafego: Gestio de trafego urbano; Operagio do sistema vidrio: Planejamento de trifego urbano. 2. Engenharia de campo: Pesquisa ¢
levantamento de trafego; Estudo de capacidade: Projetos de trafego: Projeto geométrico e canalizagdo de trdfeao: Avaliagdo de projeto: e monitoragdo de
trinsito: Projetos especiais ¢ pontos criticos: Dispositivos de controle de trafego: Analise de acidente de trénsito: Estacionamento. 3. Implaniagao e manutengio
da sinalizacio: Sinalizagio horizontal; Sinalizacio vertical: Sinalizagio semafdrica. 4. Sistema de administragdo de multas de transito: Legislagdo de trdnsito:
Normas gerais de circulagiio e conduta, 5. Educagfio de trinsito: Cidadania no trinsito: Educago para a saide no trénsito. 6. Inftaestrutura bdsica. topogralia,
hidrologia. geologia. 7. Fundagdes e obras relacionadas 4 Engenharia de Trafego. 8. Projetos estruturais. 9. Organizacio do Transporte Coletivo. 10, Transporte
urbano: custos e tarifacdo. dimensionamento de frotas. 11. Polos geradores de wafego. 12. Plancjamento da Mobilidade Urbana Acessibilidade e
Sustentahilidade. 13. Softwares CAD — Autocad Autodesk. Revit Autodesk. Civil 3D Autodesk. 14. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes.
atualizadas ou corrigidas: NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edifica¢des. mobilidrio. espagos e equipamenios urbanos). NBR 14022:2011 | Acessibilidade em
veiculos de caracteristicas urbanas para o transporte coletivo de passageiros). NBR 15320:2018 (Acessibilidade em veiculos de categoria M3 com
caracteristicas rodovidrias para o transporte coletivo de passageiros - ParAmetros e critérios iéenicos). NBR 13570:2021 (Fabricagio de veizulos acessiveis de
categoria M3 com caracleristicas urbanas para transporte coletivo de passageiros - Especificagdes téenicas). 15, Normas. Regulamentos e Resolugdes do
CONTRAN - Conselho Nacional de Transito.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Competéncia tributaria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar Imunidades. Prineipios Constitucionais Tributarios. Coneeito « Classificagdo dos
Tributos. Tributos & Competéncia da Unido. Tributos de Competéneia de Estados. Tributagdo de Competéncia de Municipios. Simples Nucional. Legislagio
tributdria. Constituicio. Emendas 4 Constituigo. Leis Complementares. Leis Ordindrias. Leis Delegadas. Medidas Provisdrias. Decretos. Resolugdes.
Empréstimos Publicos: classificacio, fases. condi¢es, garantias, amoriizagiio e conversio. Divida publica: conceito. disciplina constitucional. classitica¢do
e extingdo. Contribuicio de melhoria. IPTU — Impasto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipétese de incidéncia tributdriz. Critério material.
Critério espacial. Critério temporal, Relagio juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da locslizagiio do imovel.
ITBI — Imposto sobre Transmissdo~inter-vives”, a qualquer titulo, por ato oneroso. de Bens Iméveis. por natureza ou acessio fisica. Hipitese de incidéncia
tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipdtese
de incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relago juridica tributaria. Listas de Servigos. Imunidades : Isengdes. Formas
de Tributagio: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de policia e de servicos piblicos.
Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de Taxas. Hipoteses de Incidéncia Tributdria. Piescindibilidade de
comprovacio do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isengdes. Distingdo entre Taxas. Tarifas e Preco Piblico. Nogdes do direito penal: dos
crimes contra a administragio piiblica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal. Conhecimento basicos em telemdtica. Outras questdes versando sobre as atividades
e atribuigdies especificas do cargo.

CARGO: AGENTE TECNICO DE CONTABILIDADE

Patriménio: Coneeito ¢ Definicio; Aspectos qualitativo e quantitativo. Situacdes liquidas patrimoniais. Parimonio Liquido. Origem e aplicagiio dos Recursos.
Plano de Contas. Atos e Fatos Administratives. Apuracio de Resultado Balancete & Razonetes. Demonstragdes Financeiras. Nogdes de Contabilidade Piblica.
Organizagio Contdbil das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orgamentdrio Publico. Recursos para Execugdo do
Orgamento - Programa. Licitacdes e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. Contabilidade Aplicada ao Setor Pitblice: Conceito ¢ campo
de atuaciio. Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle ¢ variagdes do patriménio publico. Contabilizagio de atos ¢ fatos contabeis. Receitas e
despesas publicas: execucao orcamentéria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorgamentdrios. Estrurura e andlise dos balangos ¢ demoristragdes contabeis.
Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor puiblico (NBCU
T 16). Normas e manuais editados pela Seerctaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contibeis
orcamentarios, procedimentos contdbeis patrimoniais. procedimentos contabeis especificos. plano de contas aplicado ao setor publico e demanstracoes
contabeis aplicadas ao setor piblico. Lei 4.320. de 17/03/1964 e alteragdes posteriores. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional do contabilista.
Resolugio CFC n®. 803/96 e suas alteracdes. As prerrogativas profissionais. especialmente a Resolugfo CFC n®. 560/93 e suas alteragdes. Nogdes de
Departamento Pessoal.

CARGO: ANALISTA CONTABIL

|, Contabilidade Piblica: Nocdes conceituais de Contabilidade Publica e principios orgamentérios. Or¢amento Piiblico. Instrumentos de Planejamento.
Ingressos e dispéndios pablicos. Fonte ou destinagdo de recursos. Aspectos normativos, orgamentirios. patrimoniais e contabeis do Regime Proprio de
Previdéncia Social. Patrimdnio Pitblico. Procedimentos contdbeis orcamentdrios e patrimoniais. Alteracdes orgamentarias. Adiantamernto. Demonsiragoes
contdbeis aplicadas ao setor publico. Variagdes patrimoniais. Demaonstrativos fiscais. Prestagdo de contas ¢ Tomada de contas. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Sistema Integrado de Administragio Financeira (SIAFI). Conceitos sobre controle interno. 2,
Contabilidade tributéria: Sistema Tributario Nacional: normas gerais do direito tributério: competéncia tributdria: retengio de tributos e obrigagdes acessarias,
3. Contabilidade no RH: Incidéncia trabalhista. previdencigria e tributdria sobre 2 folha de pagamento ¢ faturamento. 4. Matematica finan ceira: Juros simples
¢ juros compostos: Taxas de juros: nominal. efetiva. real. equivalenie e aparente: Desconto: valor presente. valor futuro e montante. 5. [ restagdo de contas:
Conceitos para elaboragéio ¢ divulgagdo de informacdo. Sistema Integrado de Administragao Financeira (SIAFT).. 6. Artigos 163 a 169 da Constituigao da
Reptiblica de 1988, 7. Lei Federal n® 4.320/1964. 8. Lei Complementar Federal n® 101/2000. 9. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setir Piblico (MCASP
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10ed.). 13. Lei Federal n° 14.133/2021. 14. Lei Federal n” 8.429/1992. 13. Lei Federal n° 10.028/2000. 16. Decreto Federal n® 10.340/2020. 17. Lei Federal
n®9.755/1998. 18. Lei Federal n® 12.527/2011. 19. Decreto-Lei n® 201/1967.

CARGO: ANALISTA ECONOMICO

Microeconomia: Teoria do Consumidor; Teoria da Firma: Equilibiio Geral e Bem-Estar Social: Falhas de Mercado: Teoria dos Jogos: Assimetiia de
Informagao: Risco Moral e Selegio Adversa. Macroeconomia: Taxas de Juros: Seu comportamento. estrutura de risco e prazo. Instrumentos de Politica
Monetaria: Mercado Aberto. Redesconto e Compulsério. Mercado de cdmbie e seu funcionamento: Paridade coberta e descoberta de juros paridade poder de
compra. Politica Monetéria e Fiscal no modelo 1S-LM. Crescimento econémico: modelo de Solow. Economia Brasileira (HistGria Econd nica do Brasil): A
crise da divida externa. a inflaciio e as tentativas de estabilizagdo dos anos 80: As reformas economicas: O plano real: A crise e o ajuste pos 1999: O sistema
de metas de inflagio no Brasil. Financas Corporativas: decisdes com implicagdes financeiras: Investimentos: riscos e retornos potenciais ligados ao
investimento em um ativo financeiro; Instituigdes Financeiras: os diversos negécios disponiveis no mercado de capitais. Analise. Plangjamento e Controle
Financeiro. Andlise das demonstragdes contabeis: conceitos e principios bisicos da contabilidade financeira: demonstragdo contdbil d: uso geral: ativo:
passivo: receita; despesa: patriménic liquido: caracteristicas qualitativas da informagiio contabil: regime de competéncia: demonstrages contabeis: propasito
da analise das demonstragdes contabeis: etapas do processo de andlise: enicas de analise: vertical. horizontal e por indicadores (liquid :z. endividamento.
rentabilidade ¢ lucratividade. atividade. fluxo de caixa): limitacdes da andlise. Lei Federal n® 6.404/1976 e suas alteragdes — Lei das Sociedades por Agoes.
Nocdes de Politica Monetéria. Nogdes sobre Mercado Financeiro. Mercado de Capitais. Mercado de Cimbio. Garantias do Sistema Financeiro Nacional.
Objetivo de uma Empresa. Plangjamento Financeiro. Andlise de Viabilidade de projetos de investimento. Custo de Capital da Empresa. Valor Presente Liquido
—VPL. Taxa Interna de Retorno — TIR. Indice de Rentabilidade — IR. Payback Simples ou Nominal. Pavback Descontado. Taxa Interna de Fetorno Modificada
- TIRM. Anélise de Viabilidade ¢ Escolha de Projetos Mutuamente Excludentes. TIR Incremental. Analise de Viabilidade ¢ Escolha de I'rojetos com Vidas
Uteis Diferentes: Método VAUE. Projegdo dos Fluxos de Caixa do Projeto. Valoragdo pelo Fluxo de Caixa Descontado, Céiculo dos I'luxes de Caixa da
Empresa; Valorago por Multiplos. Valoragio por Opedes Reais. Valor justo de uma agio. Convergéncia das normas contabeis do Sistema [ inanceiro Nacional
4s normas internacionais e o respectivo impacto em titulos e valores mobilidrios. Finiechs e seus possiveis impactos no mercado. Inteligéncia artificial como
recurso competitivo. Diversidade e Inovacdo em produtos financeiros.

CARGO: AUDITOR FISCALE TRIBUTARIO

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Poderes administrativos. 2. Atos administrativos. 3. Contratos administrativos. 4. Servigos publicos. 3. Servidores
publicos. 6. Controle da adminisiragdo. 7. Regime juridico administrativo. 8. Poder de policia. 9. Atos administrativos. 10. Contrato wdministrativo. 11.
Licitagdo. 12. Administracdo indireta. 13. Orgaos piblicos. 14, Processo administrativo. 15. Bens publicos. 16, Controle da adminisiragio pablica. 17.
Improbidade administrativa. 18. Lei de Responsabilidade Fiscal. AUDITORIA: 1. Aspectos gerais: Normas de Auditoria. 2. Responsabilidade Leaal. Objetivo.
Controle de Qualidade. 3. Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informagdes. Controle interno. Risco de auditoria. 4.
Testes de auditoria: Substantivos, De observaneia. Revisdo analitica. 3. Procedimenios de auditoria: Inspecdo. Observacdo. Investigecio. Confirmagio.
Céleulo. Procedimentos analiticos. CONTABILIDADE GERAL: 1. Conceito, principios contdbeis. 2. Contas: conceito. fungéo. funcionamento. teoria das
contas. classificacio das contas. 3. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas. planificacdio contabil. 4. Escriturac3o: objeto. classificagdo.
disposiches legais. livros de eserituragio, formalidades na escrituragio contdbil. 5. Lancamento: coneeito. critérios para debitar ¢ croditar, formulas de
lancamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. 6. Balancete de Verificagdo: conceitos. tipos de balancetes. periodicidale. 7. Apuragdo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis. regimes de apuragdo do resultado. langamentos de ajustes. 8. Avaliacdo de Investimentos: coneeito. critérios,
método de equivaléncia patrimonial. 9. Corre¢dio Monetdria: conceito. obrigatoriedade. métodos, elementos a corrigir. contabilizagio ds conta resultado da
correcdo monetaria. 10, Demonstracdes Contabeis: conceito. periodicidade. obrigatoriedade. balango patrimonial. demonsiragdo do resultado do exercicio.
demonstragio de lucros ou prejuizos acumulados, demonsiragio de mutagdes do patrimédnio liquido. demonstragio de origens e aplivagdes de recursos.
CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicacio e relagdes com outras disciplinas. sistemas de contabilizagio. regimes contebeis. 1. Orgamento
Publico: defini¢ao e principios orgamentdrios. processo ¢e planejamento or¢gamento (Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei de Orgamentos
Anuais), ciclo orcamentério. créditos adicionais. 2. Receita Piblica: conceito. classilicagdio legal da receita orgamentdria. receita extraorc amentdria. estagios
da receita ptiblica. 3. Despesa Publica: conceito. classificagdo legal da despesa orgamentaria. despesa extraorgamentdria. estdgios da despesa segundo a lel.
estigios da despesa segundo a realidade. restos a pagar. divida publica. regime de adiantamento. 4. Lei n° 4.320/64 ¢ suas alteragtes Gl 'STAQ PUBLICA.
GOVERNABILIDADE. GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: 1. Desafio da gestiio publica no mundo contemporaneo: 2. Efeitos das mudangas de
paradigmas na Administragio Publica brasileira: 3. Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administraco Pablica: 4. O procesto de modernizagdo
da Administraciio Publica: 5. Governabilidade. governanga e accountability: 6. Reforma do Estado ¢ transparéncia no Brasil. PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA: 1. Planejamento e gestio eswatégica: conceitos ¢ ferramentas: 2. Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil,
COMPREENSAQ E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA NO BRASIL: 1. Gestdo piblica empreendedora: 2. Formulagio.
implementaciio e avaliacio de politicas piblicas no Brasil. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Dos principios fundamentais. 2. Dos lireitos e garantias
fundamentais. 3. Da Organizacio do Estado. 4. Da tributagio ¢ do orgamento. 5. Da ordem econdmica ¢ financeira. 6. Emendas constituciorais. 7, Lei Orgénica
do Municipio. DIREITO PENAL: 1. Crimes contra a Administragdo Publica: capitulo I e eapitulo 1. Lei n” 8.137/90 que define crimes contra a ordem
tributéria, econdmica ¢ contra as relagdes de consumo. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributrio Nacional. 2. Disposigdes gerais. compeiéncia
tributéria. 3. Impostos municipais. taxas e coniribuigdo de melhoria. 4. Narmas Gerais de direito tributrio: legislagdo tributdria. obrigagdo Tributaria. crédito
tributério. administracdo tributéria. 5. Sistema Tributdrio Municipal - Cédigo Tributrio do Municipio.

CARGO: CARTOGRAFO

Topografia. Geodésia. Fotogrametria e fotoidentificaciic. Sensoriamento remoto. Cartografia. Cadastro téenico ¢ planejamento urbano. T acado de estradas e
cidades. Agrimensura legal. Conhecimentos de AutoCad Projeto e execugdo de loteamentos ¢ arruamentos. Projeto ¢ execugio de redes de dgua e esgotos
destinados ao parcelamento do solo. Projeto e execugdo de estradas de rodagem. Cadastro técnico municipal de Piracicaba. AvuliacBes e pericias.
Geoposicionamento, Cédigo Florestal — Lei n°® 12,651/2012. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei n® 6.938/1981. Lei de crimes imbientais — Lei n®
6.605/1998. Decreto de crimes ambicntais — Decreto n° 6.314/2008. Lei da Mata Atldntica — Lei n° 11.428/2006. Decreto que regulanenta a Lei da Mata
Atlantica — Decreto n° 6.660/2008.

CARGO: AGENTE DE ANIMACAQ CULTURAL
Coneeitos fundamentais de cultura & as tendéncias das novas tecnologias uplicadas & drea culwral. Dimensdes da cultura na contemporan:idade e sua
articulago estratégica com o desenvolvimento das sociedades. Culturas Populares. Patriménio histérico e culural. material e imaierial. Cultura e Turismo.
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Planejamento e execucio de eventos culturais. Elaboragfo de projetos culturais. Editais piblicos (apoio. prémios, concessdo de bolsas, ete ), Politicas
publicas para cultura.

CARGO: AGENTE DE RECREACAQ

Nogdes bésicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho: Produtos e materiais de trabalho: Equipamentos de protegdo individual: Negdes de primeiros
socorros: Qualidade no atendimento ao publico: Relagdes humanas no trabalho; Nocdes bésicas de seguranca no trabalho. Estatute da Crianca ¢ do
Adolescente. Atividades Recreativas.

CARGO: BIBLIOTECONOMISTA

andlise e tratamento da informacio: catalogacio: conceito. objetivos. conhecimento tedrico e prético. catdlogos de bibliotecas: conceitos. ungdo. estrutura ¢
instrumentos bibliogrdficos auxiliares ao catalogador: politicas e normas de catalogacdo. codigo AACR2r, RDA.. LRM e modelos conceitais: classificagio:
conceito, objetivos. conhecimento teérico e pratico da CDU - Classiticagio Decimal Universal: indexagao e elaborag@io de resumos: thesaurus: conceito e uso:
controle bibliogréfico e recuperacio da informacéo: prineipios e praticas do controle bibliografico: fontes bibliogréficas: gerais ¢ especial zadas. nacionais ¢
internacionais; mecanismos e normas nacionais e internacionais para o controle bibliografico: normalizagfo biblicgrafica: NBR 6029 e NBIL 6023 - da ABNT:
acesso ¢ uso de fontes de informagdes bibliograficas: recuperagio da informagdo: conceito. acesso a sistemas manuais e automatizados. processo de
camunicagio cientifica e tecnolégica: servigos aos usudrios: a informacdo e a comunidade. referéneia. interagio usudrio-sistema: dissemingcio da Informagio
— SDI. notificagdio correspondente. letramenio informacional e mediacdo da informacdo: intercambio bibliografico: comutagdo bibliografica (COMUT e
outros): consultas. informacdes especificas e levantamentos bibliogréficos: sistemas de informagdes bibliograficas: plangjamenio, organizagio ¢
administragio; principais sistemas nacionais e internacionais (por reas de interesse). Organizagdo ¢ administragdo de bibliotecas: principios e fungoes
administrativas em bibliotecas. estrutura o gamzacmn al. as grandes 4reas funcionais da biblioteca. marketing: centros de documeniegio e servigos de
informacéo: planejamento, redes e sistemas. Etica, Deontologia e legislacdo do Bibliotecdrio brasileiro. conservacdo preventiva ¢ gestdo d: riscos de acervos
bibliogrificos.

CARGO: HISTORIOGRAFO

Arquivologia: nocdes gerais de Teoria da Arquivologia: idade dos arquivos e documentos: organizago e preservagéo de documentos. hisloricidade da nogio
de tonte histérica. avaliacio documental (Tabelas de Temporalidade). Documento nogdes gerais e defini¢es. Fontes Historicas: legislacio nacional referente
a arquivos ¢ acesso 4 informagdo (arguivo publico, arquivo privado. arquivo histérico. arquivos de movimentos sociais contempordneos). ['studos Historicos:
conceitos ¢ importdncia da Histéria: fontes historiogrdficas: trabalho do historiador: patrimonio histdrico-cultural: meméria: sujeitos: tendéncias
historiograficas: periodizagdes e perspectivas. Histéria Modema: formagdo do estado nacional e o expansionismo maritimo europeu. O absolutismo
mondrquico e 0 mercantilismo. O Renascimento. A Reforma e a Contrarreforma. O iluminismo. As revolucdes burguesas: Revolugo Inglosa. Independéncia
dos EUA. Revolugdo Francesa e Revolucéo Industrial e svas implicagdes no mundo. mercado do trabalho ¢ nas tecnologias. Historia Conternporfinea: processo
de Independéncia da América. Os EUA no século XIX, Movimentos Nacionais ¢ Internacionais Trabalhistas. Imperialismo no confexto mundial. Primeira
Guerra Mundial. Revolugio Russa e seus ecos no contexto mundial. Periodo entre-guerras. Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria. A crise do Socialismo ca
desintegracio do leste europeu. As ditaduras militares da América Latina (séeulo XX). Atualidades e perspectivas histéricas. Histria das A méricas: Processos
de escravizacdo. resisténcias e libertaciio dos povos indigenas e negros no contexto americano. Histdria do Brasil: Brasil império e reptb ica. Antecedentes.
escraviddo. resisténcia e cultura dos povos indigenas ¢ dos atrodescendentes. Histdria dos movimentos sociais contemporineas no Brasil e no exterior:
Canudos. Revolta da Vacina. Revolta da Chibata. greves e movimentas sociais de operirios durante a Repiiblica Velha. movimentos de resisténcia a Ditadura
Militar no Brasil a partir de 1964, a campanha das Diretas J4. o Movimento dos Sem Terra. os Caras Pintadas. movimentos sociais € o fim do Socialismo Real
no Leste Europeu, a Lei Federal n.° 12.527 de 2011 - Lei de Acesso & Informac@o. Lei da Anistia. Lei n® 12.528. de 18 de novembro d: 2011 - Comissdo
Nacional da Verdade. Historia. memoria e patrimonio: legislacdo referente ao patrimdnio histérico e artistico. nocdes gerais e definigde s (memoriais. bens
culturais de natureza material e imaterial. patrimdnio histérico). educagdo patrimonial. historicidade da nogdo de patriménio. Principios tedricos de
censervagio de bens culturais méveis. Historia. meméria e tempo: Estado. Cultura e Sociedade.

CARGO: AUDITOR INTERNO

Aspectos Gerais. Normas de Auditoria. Responsabilidade Legal. Objetivo. Controle de Qualidade. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito.
Objetivos, Responsabilidades. Fungdes. Atribuigdes. Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria. Sistema de Informagdes. Controle
Interno. Risco de Auditoria. Testes de Auditoria: Substantivos, de Observancia. Revisdo Analitica. Procedimentos de Auditoria: Inspegio, Observagio.
Investigagdo. Confirmagdo, Cdleulo. Procedimentos Analiticos. Tipos de Teste em Areas Especificas das Demonstragoes Contdbeis: Caixa e Bancos,
Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da Amostra. Risco de Amostragem. Selec@o da Amostra. Avaliagdo do Resultido do Teste. Carta
de Responsabilidade da Administracdo: objetivo. contelido. Uso do Trabalho de Outros Profissionais: outro Auditor Independente, Auditor Interno.
Especialista de Qutra Area. Eventos Subsequentes. Parecer de Auditoria. Tipos de Parecer. Estruivra. Elementos, Organizagio do Estado « da Adminisiracio
Pablica. Modelos tedricos de Administragdo Ptiblica: patrimonialista. burocrdtico e gerencial. Experiéncias de reformas administrativas. O processo de
modernizaciio da Administracio Publica. Evolugio dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova gesido piblica. Governabilidade. governan:a e accountability.
Governo eletrbnico e transparéncia. Qualidade na Administragdo Piblica. Novas tecnologias gerenciais e or ganizacionais e sua aplica¢dc na Administracdo
Piiblica. Gestdo Pablica empreendedora. Controle da Administragio Pablica. Elice no exercicio da funcdo piblica. Licitacdes e Contratus Administrativos.
Contabilidade Governamenial: Contabilidade Publica: coneeito. campo de apllcacao. regimes contdbeis. 2. Orcamento Piblico: conceito. principios. tipos.
estrutura. classificagdes orgamentdrias, execucio orcamentdria e financeira. 3. Sistemas de Escrituragdo: orgamentario, financeiro. patrimonial ¢ contas de
compensagio. 4. Balancos e Demonstragio das Variagdes Patrimoniais: conceituagio. composi¢io ¢ contetido. 3. Tépicos Especiais de Contabilizagio: restos
a pagar, despesas de exercicios anteriores. divida piblica. regime especial de adiantamento. eréditos argamentarios disponiveis e adicionuis, movimentagoes
patrimaniais. estigios de escrituragio da receita e da despesa. 6. Plane de Contas: conceitos, estrutura. desdobramento no nivel de classe grupo e subgrupo.
7. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCT 16.1 a 16.10). 8. Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico — PCASP (Parte 1V do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Piblico da STN): Demonstragies Contdbels Aplicadas ao Setor Piblico (Parte V do Manual de Contabilidade Aplicaila a0 Setor Pablico
da STN). Administracdo Financeira ¢ Orcamentéria: Orgamento Publico: conceitos e principios orgamentarios. 2. Orcamento segundo a Constituicao de 1988:
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias ¢ Financeiras - LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA. 3. Lei de Responsabilidzde Fiscal - LRF. 4.
Classificacdo Econdmica da Receita e da Despesa Puablica. 5. Conceito e estdgios da Receita ¢ da Despesa Publica. 7. Lei Federal n®. 4.320. de 17 de margo
de 1964 e alteracdes. Auditoria e Controle Intemo: Controle Interno: tipos: objetivos: principios; testes substantivos e de aderéncia. 2. Orgios normalizadores
de controle interno. 3. O controle na administracio plblica: competéncias constitucionais: instituigdes pablicas de controle: a importancia do controle em uma
gestdo piblica voltada para resultados. 4. O controle interno no setor piiblico 5. Auditoria: normas relativas & pessoa do auditor. & execu;do do trabalho ¢ a
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opinido do auditor. 6. Fundamentos de Auditoria: conceitos: finalidade: modalidades: tipos: formas. 7. Auditoria Governamental: conceito:: finalidade: tipos.
8. O processo de auditoria: conceito; préauditoria; plano de trabalho de auditoria: execugdo de auditoria: avaliagdo dos controles internos, programa de
auditoria, téenicas de auditoria. achados de auditoria, evidéncia em auditoria. riscos de auditoria. amostragem em auditoria. papéis de tranalbo. 9. Relatério
de Auditoria: conceitos. atributos. tipos e estrutura.

CARGO: AGENTE TECNICO DE AGRICULTURA

Conhecimentos especificos: 1. Solos: 1.1 conceito: 1.2 fatores de formagio: 1.3 caracteristicas morfoldgicas: 1.4 propriedades fisicas e qu micas: 1.5 sistema
brasileiro de classificagiio do solo: 1.6 elementos essenciais ao desenvolvimento das plantas: 1.7 acidez: 1.8 fertilizantes nitrogenados. fosiorados e potdssios:
1.9 adubos organicos; 1.10 principios de conservagdo: 1,11 fentilidade e produtividade: 1.12 coleta de amostra: 1.13 matéria orgdnica lo solo. causas da
degradagiio do solo; 1.14 praticas conservacionistas e controle de erosae. 2. Uso e manejo da dgua: 2.1 gestdo de recursos hidricos: 2.2 sisiemas e manejo de
irrizaco; 2.3 qualidade de dgua para irrigagio: 2.4 impactos da irigacdio (salinidade e sodicidade). 3. Produgo vegetal: 3.1 conceito. importdneia. controle
de crescimento, propagagio das espécies: 3.2 producdo de mudas frutiferas e espéceies ornamentais: priticas culturais: 3.3 pragas e doengas » seus (ralamentos:
3.4 poda e utilizagio dos resfducs da poda; 3.5 colheita e pds colheita de hortalicas. plantas aromaticas e medicinais; 3.6 culturas de importdneia ao estado.
4,Produciio animal; 4.1 bovinoeultura (corte e leite): 4.2 avicultura: 4.3 suinocultura: 4.4 apicultura: 4.3 ovino ¢ caprinocultura 5. Calibragdes ¢ regulagens:
méquings. equipamentos e implementos de uso agricola ou similares (motosserras. rogadeiras manuais € mecanizadas. implementos agricolus). 6. Conservacio
¢ manejo de dreas verdes nativas e paisagisticas: Composigo paisagistica ¢ ambiental. recomposicdo. preservagdo e conservacio de dreas naturais da flora e
fauna do respectivo hioma local/regional, recomposicio paisagistica ornamental com espécies vegetais herbaceas. arbustivas e arbbreas. formagio e
composicio paisagistica integrada de pragas ¢ jardins. conservagdo de dreas verdes paisagisiicas ornamentais e/ou ambientais com podas. tratamentos
fitossanitdrios, tratamentos culturais. irrigacio e, excencionalmente. supressdo vegetal autorizada em situagdes de risco ou similar. 7. Agroindistria:
Associativismo e Cooperativismo: 8. Boas Praticas de Fabricagdo (BPF): 9. Contaminacfio (quimica. fisica e microbiolégica): 10. processemento artesanal de
produtos de origem animal e vegetal: Selo ARTE: 11. Gestao ambiental: politica nacional do meio ambiente (Lei Federal n°6.938/81) 12. Novo Cédigo
Florestal (Lei Federal n® 12.651/12): 13. conservacdio dos recursos naturais.

CARGO: AGENTE TECNICO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

1. Lei n° 12.651/2012 (Novo Cédigo Florestal Brasileiro}. 2. Lei n® 11.428/2006 (Dispde sobre a utilizagdo e protecdo da vegetagio nativa do Bioma Mata
Atléntica). 3. Lei n® 9.605/1998 (Dispde sobre as sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente). 4. Lei n®
6.938/1981 (Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. seus fins e mecanismos de formulacio e aplicagdo). 3. Lei n” 5.197/1957 (Dispde sobre a
protecio & fauna e d4 outras providéncias). 6. Lei n® 9.433/1997 (Institui a Polilica Nacional de Recursos Hidricos). 7. Lei n” 9.985/2000 (Institui o Sistema
Nacional de Unidades de Conservacgio da Namreza). 8. Lei n® 6.902/1981 (Dispde sobre a criacfio de Estacoes Ecologicas e Areas de Protc o Ambiental). 9.
Lein®8.171/1991 (Dispde sobre a politica agricola). 10. Estudo de Impacto Ambiental (EIA). 11. Relatério de Impacto Ambiental (RIMA)

CARGO: AUDITOR AMBIENTAL

1. Biologia ambiental. 2. Expressio grafica. 3. Microbiologia ambienial, 4. Quimica ambiental. 5. Esiatistica aplicada & engenharia ambiental, 6. Métodos
topograficos. geodésicos e cartograficos. 7. Economia ecologica. 8. Cigncia dos materiais. 9. Fendmenos de transporte, 10. Termodindmica. 11. Geologia
ambiental. 12. Sociologia ¢ meio ambiente. 13. Gestdo de residuos sélidos. 14. Qualidade ¢ tratamento de dgua. 13. Qualidade de solo. 16. Geoquimica
ambiental. 17. Anélise ambiental. Anélise de demandas regionais. 18, Vistoria ¢ elaboragfio de pareceres.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos especificos: 1. Solos: 1.1 conceito: 1.2 fatores de formagdo; 1.3 caracteristicas morfoldgicas: 1.4 propriedades fisicas ¢ quimicas; 1.5 sistema
brasileiro de classificagfio do solo; 1.6 elementos essenciais ao desenvolvimento das plantas: 1.7 acidez: 1.8 fertilizantes nitrogenados. fos drados e potassios:
1.9 adubos oreénicos: 1.10 principios de conservagio: 1.11 fertilidade e produtividade: 1.12 coleta de amostra: 1.13 matéria orginica do solo, causas da
degradaciio do solo: 1.14 praticas conservacionisias e controle de erosgo. 2. Uso e manejo da dgua: 2.1 gestdo de recursos hidricos: 2.2 sistemas ¢ manejo de
irrigacdo: 2.3 qualidade de dgua para irrigagdo: 2.4 impactos da irrigacdo (salinidade e sodicidade). 3. Produgao vegeral: 3.1 conceito. inportdncia. controle
de crescimento. propagagio das espécies: 3.2 produciio de mudas frutiferas e espécies ornamentais: praticas culturais: 3.3 pragas e doencas ¢ seus lratamentos:
3.4 poda e utilizagdo dos residuos da poda: 3.5 colheita e pds colheita de hortaligas, plantas aromaticas e medicinais: 3.6 culturas de imy ortancia ao estado.
4 Produgdo animal: 4.1 bovinocultura (corte e leite): 4.2 avicultura; 4.3 suinocultura: 4.4 apicultura; 4.5 ovino e caprinocultura 5. Calibrigdes e regulagens:
miquinas. equipamentos e implementos de uso agricola ou similares (motosserras. rogadeiras manuais ¢ mecanizadas. implementos agricols). 6. Conservagio
e manejo de dreas verdes nativas e paisagisticas: Composiyio paisagistica e ambiental. recomposicao. preservacio e conservagio de area. naturais da [lora ¢
fauna do respectivo bioma local/regional. recomposicio paisagistica ornamental com espécies vegetais herbaceas. arbustivas ¢ arboreas. formacio e
composicio paisagistica integrada de pracas e jardins, conservagio de dreas verdes paisagisticas ornamentais e/ou ambientais com podas. tratamentos
fitossanitarios, tratamentos culturais, irrigagdo e, excepcionalmente. supressdo vegetal autorizada em situagbes de risco ou similar 7. Agroindistria:
Associativismo e Cooperativismo: 8. Boas Praticas de Fabricagdo (BPF): 9. Contaminaco (quimica. fisica e microb iologica); 10, processimento artesanal de
produtos de origem animal ¢ vegetal: Selo ARTE: 11. Gestdo ambiental: politica nacional do meio ambiente (Lei Federal n°6.938/81): 12. Novo Codigo
Florestal (Lei Federal n° 12.631/12); 13. conservacdo dos recursos naturais.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Normas gerais de higiene de produtos de origem animal: dgua de abastecimento ¢ consuino. Normas gerais de limpeza. detergéncia e saritizagdo: drenagem
e tratamento de efluentes: higiene do pessoal: do ambiente e utensilios: do instrumental da maquinaria. equipamentos em geral ¢ instilagdes: higiene do
transporte de produtos alimentares de origem animal, Artropodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes por: alteragfo: adulteracao: e.
falsificagdo. Infecedes e intoxicacdes alimentares: Salmonella: Shigelia: Yersinia enterocolitica; Streptococcus: Vibrio parahaemolyticis: Campylobacter:
Clostridium; Bacillus; Staphylococeus. Fungos produtores de micotoxinas: toxinas e micotoxicose: Aspergillus: Penicillium: Fusarium: Claviceps. Viroses
de origem alimentar: caracteristicas gerais, Hepatite A. Poliomielite. Gastroenterites por rotavirus: gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos em
investigagfio epidemiclogica: surtos de infeccdes e toxinfecedes alimentares: prevengdo. Pesquisa de micro-organismo: indicadores e patogénicos em
alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos micro-organismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos
dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais: legislagdo. Inspegdo ante e pés-morte: procedimentos e objetivos. Nédulos linfaticos:
exploracio obrigatoria na rotina de inspegdo e na reinspegéo. Cortes de carnes de bovinos suinos e ovinos: obtengao: reconhecimento: téenicas de embalagem:
transporie: e, legislacio. Transformagio do misculo em carne: Rigor mortis e maturacéo. Inspegfio e julgamento de carcacas e visceras de :nimais de agougue:
portadores de doencas infecciosas. parasitrias transmissiveis ou ndo ao homem. pela ingestdo e/ou manipulagao de carnes. Frigorificaciio: conceito: carnes
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resfriadas; refrigeradas e congeladas; obtencdo: caracteristicas: armazenagem; alteragdes, descongelamento: e. transporte. Cames curadas: fundamentos:
métodos de cura: processo de defumacdo: produtos curades. Produtos de salsicharia: classificacdo: matérias-primas: envoltorios e protetores de envoltérios:
emulsdes: ligadores: processamento tecnolégico de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: coneeito: classificaggo pela acidez ou valor do pH: fundamentos
do tratamento térmico; fontes de contaminaglo: operagdes tecnoldgicas: apertizagdo; embalagem: e. armazenamento. Imadiagdo de alimentos: conceito:
processamento; aplicagdies: legislagdo. Alimentos transgénicos: biotecnologia: aplicac@es: avaliacdo da seguranca: legislaglo. Higiene das diversas fases do
preparo de carcacas e visceras de aves: inspecio ante e pds-morte. Reinspecio no consumo: legislagio. Refrigeragdo do pescado: embares¢do: entreposto: e,
distribuicao. Inspecio organoléptica do pescado. Obtencio higiénica do leite: fatores que influenciam na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo:
beneficiamento: processamentos: envase: inspeciio sanitéria; e. critério de julgamento. Leite esterilizado e aromatizado: caracteristica. e higiene de sua
obtengdo: inspecdo: e. julgamento. Tipos de queijos: caracteristicas e higiene de sua obtencdo: alteracdes: e. defeitos. Mel de abelhas: caracieristicas e fraudes,
Epidemiologia: principios epidemiclogicos: informacdes epidemioldgicas: sistemas de notificacdo & vigilancia: estudos epidemiologicos: apresentagdo dos
dados de satde: e. classificacgo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia: grupos: classificagdo: patogenia; sintomatologia: diagnds ico: tratamento: e.
profilaxia. Tenfase cisticercose; tuberculose: leishmaniose: raiva: leptospirose: brucelose: toxoplasmose: carbunculo: fasciolose: doenga de Chagas:
esquistossomose: dengue: febre amarela: fagicolose: anisaquiase: sarcocistose: hantavirose. Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e Procedimentos Operacionais
Padrio (POPs) como pré-requisitos do sistema APPCC. Codigo de Etica do Médico Veterindrio.

il de Abertura n” 001/202:4 — Brefeitura Municipsl de Lagano/SE | P zina 7%




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO
ESTADO DE SERGIPE

IBPTEC

FETHU S LA TR SO SR E TR

PREFEITURA DE

LAGARTO
ANEXO 111

CRONOGRAMA PRELIMINAR

CRONOGRAMA DE DATA PREVISTA

ATIVIDADES*
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

24/07/2024

Periodo para solicitagiio de Isencio da Taxa de Inscriciio 24/07 e 25/07/2024

Divulgacio do deferimento das solicitacdes de Isencfio da Taxa de Insericiio 06/06/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacio de Isenciio da Taxa de Insericao 07 e 08/08/2024
09/08/2024

Divulgacio do deferimento da solicitacio de Isencio da Taxa de Inscricio pos-recurso

PERIODO PARA SOLICITACAQ DE INSCRICAO 24/07 2 11/08/2024

Periodo para pagamento da Taxa de Inscrigiio 24/07 2 12/08/2024

Periodo para postagem de laudo médico — vaga PeD ou condicao especial 24/07 2 12/08/2024

Divulgacio do deferimento das Inscri¢des 19/08/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da Inscricéio 20e21/08/2024
Divulga¢do do deferimento da Inserigfic pds-recurso 23/08/2024
Disponibilizacio do Cartio de Informagio do Candidato com divulgacio do Hordrio e Local das Provas 07,10/2024
Objetivas
DATA PROVAVEL DE APLICACAO DA PROVA GBJETIVA 20/10/2024
21,10/2024

Divulgacio do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes

Periodo para recurso contra ¢ Gabarite Preliminar e do(s) Caderno(s) de guestdes 22 e25/10/2024

Divulgacio do Edital de Resultado da Prova Objetiva — Preliminar, dos Pareceres dos Recursos Deferidos

contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito pos-recursos e das folhas de respostas. 11/11/2024

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar 12 13/11/2024

Divulgacdio do resultado da Prova Objetiva — pés-recursos e do Gabarito Definitive 14/11/2024
DA PROVA DE TITULOS DATA
Convoeaciio dos candidates habilitados para a Prova de Titulos 14/11/2024
Prova de Titulos 17/11/2024
20/11/2024

Divnlgacie do resultade da Prova de Titulos — Preliminar

Periodo para recurso contra o resuftado da Prova de Titulos 21e22/11/2024

Divulgacio do resultade da Prova de Titnles — pbs-recurso 25/11/2024

DATA

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAQ
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Convocagiio para o Procedimento de Heteroidentificaciio presencial do candidato negro 25/11/2024
Data do Procedimento de Heteroidentificagfio 01/12/2024
Divulgaciic do resultado do Procedimento de Heteroidentificacio - Preliminar 03/12/2024
Periodo para recurso contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagio 04 e 05/12/2024
Divulgacio do parecer do recurso contra ¢ resultado do Procedimento de Heteroidentificacio e 09/12/7024
resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificagao
PERICIA MEDICA PARA PcD DATA
Convocacio dos candidatos PcD's para a Pericia Médiea 25/11/2024
APLICACAO DA PERICIA MEDICA PARA PcD 01/12/2024
Divulgaciio do resultado preliminar da Pericia Médica para PeD — Preliminar 03/12/2024
Periodo para recurso contra o resultado da Pericia Médica para PeD 04 e 05/12/2024
Divulgacio do parecer do recurso contra o resultado da Pericia Médica para PcD e do resultado 09/12/2024
definitive da Pericia Médiea para PcD
DO RESULTADO FINAL DATA
Divalgacdo do resultado preliminar e classificacfio dos candidatos 09/12/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar e classificagfio dos candidatos - 10 e 11/12/2024
Divulgacio do resultado final e classificaciio dos candidatos pés-recurse 12/12/2024
Divulgacio da HOMOLOGACAO do resultado final e classificacfio das candidatos 16/12/2024

*Asg datas e os periodos estabelecidos no cronograma sio passiveis de alteragdo. conforme necessidade ¢ conveniéncia da Prefeiiura Municipal
de Lagarto e o IBPTEC. Caso haja alteragdio, esta serd previamente comunicada por meio de edital.
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